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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como
“el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafiero”,
“el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y

mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto

de cdmo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo

usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone

una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR
Y EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas
importantes dentro de todo establecimiento escolar. En él, se explicita a toda
la comunidad educativa lo que es esencial para una buena gestién del mismo;
establece e informa las normas y condiciones generales de funcionamiento,
incluyendo los principales procedimientos y protocolos. Por otra parte,
determina la modalidad en la que se operacionalizan los valores y principios
declarados en la propuesta educativa del PEI, asi como también el ejercicio

y respeto de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consigna
la vision, la mision, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico

del mismo. Incluye también la manera de entender la convivencia y las
costumbres que caracterizan a un establecimiento singular, que se cimenta en
la idea de que vivir en comunidad implica aceptar que, junto a toda persona,
viven otras semejantes por cuanto todas estan investidas de responsabilidades
y derechos. En suma, la vida en comunidad precisa el aporte de cada uno para
el desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la
Ley N© 21.040 (NEP), se trata de un instrumento formativo y pedagdgico,
que contribuye en la formacion integral personal y social de los alumnos,
promoviendo competencias y aprendizajes que deben desplegarse en una
comunidad plural y democratica, que mantenga relaciones positivas, tome
responsablemente sus decisiones y maneje de manera efectiva situaciones
desafiantes, consecuencia de una cultura escolar de cuidado y ambiente bien
tratante.

Por ultimo, es necesario para la construccion de este instrumento atender a
las caracteristicas de la comunidad educativa, por lo que se debe velar que
en cada apartado que se desarrolle, sea realizado conforme a la normativa
educacional, y especificamente a la Resolucion Exenta N° 482 del ano 2018,
que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel

de Educaciéon Basica y Media de los establecimientos educacionales. Sin
embargo, y para que tenga sentido, este documento debe ser contextualizado
en cuanto a su funcionamiento, normas, medidas disciplinarias y mecanismos
de resolucién de conflictos. Asimismo, deben ser consideradas y descritas con
adecuacion a la realidad particular de cada comunidad educativa, acorde con
la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad
educativa a participar, conocer, adherir y socializar el presente documento,
comprometiéndose en una sintonia fina y practica con los principios y normas
explicitadas en este reglamento.
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Presentacion

El presente documento es uno, si no el instrumento de gestion mas importante para el
establecimiento educacional, por cuanto representa, organiza y regula las relaciones humanas
de todas y todos quienes conforman la Comunidad Escolar de la Escuela Manuel de Salas.

Es por ende, un documento que al ser representativo, es construido en comunidad y para la
Comunidad, a partir del cual se fomenta y pone en ejercicio la participacion ciudadana, el
ejercicio de la democracia y la cultura de transparencia que se encuentra explicita en la ley de
Formacién Ciudadana.

Es también un instrumento que organiza la vida en comun, dado que en este se especifican las
conductas esperadas de todas y todos los miembros de la Comunidad Escolar, asi como las
formas en que las transgresiones a los acuerdos para la vida en comun seran regulados, tanto
desde una optica disciplinaria, como formativa.

Es también un instrumento que ordena los procesos escolares, tanto desde el punto de vista
administrativo, como respecto de la respuesta adecuada a diversas situaciones que pusieran en
riesgo a cualquier miembro de la Comunidad Escolar; esto encuentra su razén de ser en los
diversos protocolos de actuacion que se encuentran asociados a diversas normativas y leyes
nacionales, asi como de politicas de proteccién de la infancia.

Es, en definitiva, un instrumento construido por todas y todos y vivido por todas y todos, con
la finalidad de regular, resguardar y promover siempre la mejora continua de la Convivencia
Escolar.
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Introduccion

El presente instrumento de gestion ha sido construido respetando y adhiriéndose a las
siguientes normativas nacionales:

e Ley General de Educacion, en su Art. 46, letra f), que sefiala que todo establecimiento
educacional tiene la obligacién de “contar con un reglamento interno que regule las relaciones
entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho reglamento,
en materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma,
establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir
desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la
aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el
cual debera estar establecido en el reglamento”.

e Resolucion Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos
Internos para el nivel de Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales y (si
impartiera el nivel de parvulos incorporar Resolucién Exenta N° 860 del afio 2018, que contiene
la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacidon Parvularia, de los
establecimientos educacionales).

e Ley N© 21.040 y debe incorporar la Estrategia Nacional de Educacién Publica 2020-2028
(ENEP), buscando la coherencia con la hoja de ruta y herramienta central de la Nueva
Educacidn Publica (El Decreto 87 de educacion de 2020, establece la Primera Estrategia
Nacional de Educacion Publica 2020-2028).
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Antecedentes institucionales

Somos una escuela Basica que fue fundada el 27 de Marzo de 1947 y desde marzo del 2018
dependemos del Servicio Local de Educaciéon Publica Puerto cordillera, la cual tiene a su cargo
los establecimientos de la comuna de Coquimbo y Andacollo, sumando un total de 60
establecimientos educacionales con una matricula de 13.000 alumnos y el cual tiene la mision
de proveer educacion publica, laica, gratuita y de calidad; asegurando trayectorias educativas
exitosas de todos los y las estudiantes de los establecimientos educacionales.

Es, por lo tanto, un espacio abierto de crecimiento y colaboracion para todos y todas.

Nuestra escuela a la fecha cuenta con 407 alumnos, los cuales estan distribuidos en 11 cursos,
desde prekinder hasta 8° Basico. Contamos con una dotacion de 28 docentes y 28 asistentes de
la educacion.

Desde su fecha de fundaciéon ha presentado hechos importantes que han marcado su recorrido.
Uno de estos hitos fue el traslado del establecimiento en el afio 2006 a su actual direccién.
Incorporacion a Escuelas Lideres con Proyecto Esperanza 2006.

Premio Inacap, por la mejor alza sostenida en Simce 2013.

En el afio 2018 mejor resultado comunal, en Simce segundo ciclo ciencias.

Como también ha tenido grandes aportes a la labor educativa la Fundacion Hernan Briones G.
gue construyd la sala de Pre kinder en el afio 2012 y colaborara hasta la actualidad con los
aprendizajes de los nifios de la escuela.

Conformamos una comunidad educativa compuesta por estudiantes de Pre kinder a Octavo
Basico, sus educadores, directivos y padres y apoderados. Somos un equipo de personas

que comparte la labor de educar a los nifios y nifias de la comunidad de Guanaqueros y de las
localidades mas préximas, las cuales tienen como principales fuentes de trabajo la pesca,
cultivos marinos, el turismo o la construccion lo cual genera diversas realidades en los contextos
familiares y de aprendizajes.

Hemos trabajado, a través de un proceso participativo, en la actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional, con el fin de adecuarlo para responder a los nuevos desafios que se nos
plantean en nuestra comunidad educativa.

ItD



De la vision, mision, sellos del establecimiento
vy perfil del estudiante.

Vision del Establecimiento

Al afio 2021, la Escuela Manuel de Salas sera reconocida por garantizar una educacion de
excelencia y una formacion en la que se integran los conocimientos, el aprecio por las artes, la
consciencia por el medio ambiente y las personas, en un clima amable, saludable y participativo.

Mision del Establecimiento

Ofrecemos una educacién con altos niveles de exigencia en los aprendizajes, al mismo tiempo
qgue fomenta el cultivo de la musica, en un ambiente de respeto por el ser humano y el medio
ambiente, con educadoras y educadores comprometidos con promover las herramientas
necesarias para el desarrollo de las y los estudiantes.

Sellos educativos del Establecimiento

La Musica como un gestor de disciplina musical, auto superacion y desarrollo personal que
favorecen aprendizajes integrales tales como la reflexion critica con apertura a conocer y
entender el mundo.

Nuestro sello se articula al sello del Plan estratégico Local debido a que la musica es un medio
gue promovemos habilidades personales como un individuo completo y que sea gestor de sus
propios aprendizajes. Para lo cual la indagacion constituye una herramienta intelectual muy
poderosa en los procesos de vinculacién con el medio humano y la formacién para la ciudadania
a partir de la comprensién que la vida ciudadana se cimienta en el conocimiento, habilidades y
actitudes.

2 Articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacion Publica.
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Perfil del Estudiante

Los estudiantes de la Escuela Basica Manuel de Salas seran reconocidos por:

Mostrarse preocupados por aprender y superarse académicamente.

Participar activamente en clases y areas de interés.

Lograr el conocimiento de si mismo con foco a lo académico.

Desarrollarse como Persona integra, demostrando buenas relaciones interpersonales.
Respetar autoridades y/o Adultos.

Reconocer y respetar por la diversidad en todas sus dimensiones.

Respetar, tolerar y empatizar con sus pares.

Respetar y cuidado con el entorno natural y social.

Capaces de enfrentar nuevos desafios para cumplir sus suefios y proyectos vida lejos de su
comunidad de origen.

Responsables de su cuidado personal, psicoldgico, fisico y social.

Esforzados por desarrollar la capacidad de crear, imaginar, abstraer. Ademas, argumentar y
proponer ideas originales e innovadoras.

Ayudar a docentes, asistentes y a sus pares.

Capacidad critica y reflexiva.




Objetivos del Reglamento Interno

El principal objetivo del Reglamento Interno Escolar es regular una convivencia positiva,
mediante la promocion de una convivencia escolar democratica y un clima favorable a los
aprendizajes en el marco de las normas sectoriales vigentes.

Para la consecucion de dicho objetivo, el presente Reglamento Interno:

e Establece normas de funcionamiento y de convivencia, que seran las condiciones que regiran
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en especial, estudiantes, padres y
apoderados.

e Sefiala los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
e Permite el estudio, trabajo responsable y serio de los estudiantes.

e Unifica los criterios de las conductas esperadas de los distintos miembros de la comunidad
educativa, como referentes deseados, que permitan regular las relaciones entre e intra
estamentales.

e Es un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que posibilita la solucién de todos
aquellos problemas que se puedan suscitar entre los distintos miembros de ella, a fin de
contribuir a la convivencia positiva.

e Favorece la generacion de buenos climas de convivencia y de aprendizaje a respecto al vivir en
comunidad. Para ello, el presente reglamento contiene las normas de convivencia, politicas de
prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion, tipificacion de faltas y medidas.

e Explicita el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos que desarrollan y manifiestan
dichos valores.
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Fuentes informativas del presente
Reglamento Interno Escolar

El presente RIE se enmarca en la legislacion vigente, en particular la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10 y 11; en la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, Art.
26, 27 y siguientes de la misma declaracion, que establece el derecho a que los padres elijan la
educacion que quieren para sus hijos; Declaraciéon de los Derechos del nifio y de la nifia, en
especial su Art. 59, asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley N°
2, de 2009, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 20.370 Ley General de Educacion; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio
de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales y sus
modificaciones; Decreto N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisiciéon, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos
educacionales de educacion parvularia, basica y media; Ley 21.040, de 2017 del Ministerio de
Educacion, que crea el sistema de Educacion Publica; Decreto de Educacion N° 2272 de 2007;
Decreto Supremo de Educacién N° 67, de 2019, que aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion; DFL N° 1, Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob¢ el estatuto de los profesionales de
la educacion; Ley N© 21.109 del Ministerio de Educacion, que establece un estatuto de los
asistentes de la educacion publica; Ley Indigena en lo pertinente; Ley de responsabilidad penal
juvenil (N.©20.191), la Ley de no discriminacion (N° 20.609); la Ley de Inclusion Escolar (N°
20.845), el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacion que aprueba
Reglamento General de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N° 565 de 1990 del Ministerio de
Educacion, que aprueba Reglamento General de centros de padres y apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; Ley N°
20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacion
Escolar; Resolucién Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Basica y Media de los establecimientos
educacionales. Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por la Agencia
de Calidad de Educacion y Orientaciones del Ministerio de Educacion.




II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

El presente instrumento de gestion se basa en los siguientes principios normativos:

» Dignidad del ser humano.

= Interés superior del nifio, nifa y adolescente.
» No discriminacidn arbitraria.

»  Principio dejusto y racional procedimiento.
»  Proporcionalidad.

= Transparencia.

= Autonomia y diversidad.

»  Participacion.

» Universalidad.

» Responsabilidad.

» Gratuidad.

» Fquidad delsistema educativo.

»  FEducacion integral.

»  Flexibilizacion.

» Sustentabilidad e interculturalidad.

De la misma forma, el Reglamento Interno resguarda los principios de la educacién publica, los
cuales implican:

= Pertinencia local, dentro de la diversidad de los proyectos educativos de la localidad.

= Participacion de la comunidad.

= Calidad integral.

= Cobertura nacional.

= Garantia de acceso a proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion ciudadana.
= Valores republicanos.

= Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

= Integracion con el entorno y la comunidad.

3 Ley 21.040.
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Politicas de inclusion y no discriminacion,
igualdad e integracion

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios
de integracion e inclusion , que propenden eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria
que impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; el principio de diversidad , que
exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que
integran la comunidad educativa,; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y
valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia; el respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas
tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, nifios y nifias, procurando
eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena
participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que
se encuentren vigentes .

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
la ausencia de discriminacion por razén de discapacidad, asi como la adopciéon de medidas de
accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econémica,
cultural y social, dentro de la comunidad educativa.

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacion, principalmente en cuatro esferas dentro de
la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los grupos especificos de
nifios/as o adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de estudiantes que componen en
términos generales nuestra comunidad, y contra los adultos.

4 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
5 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.
6 Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

7 Ley NO© 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas
con discapacidad.
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III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion y por sus respectivos equipos docentes
directivos, y el sostenedor educacional y otros integrantes en el establecimiento escolar.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene Derechos y
Deberes, los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de Educacidn. En
este mismo sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacion Escolar, que sefiala: “La
educacidn es una funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también
determinados deberes.”

8 Articulo 19 N° 10 inciso final, Constitucion Politica de la Republica.

9 Circular gue imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de
Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado. Pag. 13.
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a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTE: es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje
permanente, que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su
pleno desarrollo.

Derechos de los estudiantes,

Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
= Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.
= No ser discriminados/as.
= Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
= Expresar su opinion.
= Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.
= Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento.
= De igual modo, tienen derecho a ser informados/as de las pautas evaluativas; a ser
evaluados/as y promovidos/as de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de evaluacién del establecimiento.
= Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre
ellos/as.
= Las alumnas embarazadas a estudiar en forma regular, segun las orientaciones médicas
entregada por un especialista en la materia.
= Ser informados de su situacion conductual y académica.
= Educarse en un ambiente seguro.

Deberes de los estudiantes,

= Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los y las integrantes de la
comunidad educativa.

= Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
= Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional,
respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

= Cumplir con los requerimientos propios de cada asignatura.

= Cumplir con el buen uso de la agenda escolar. Su uso es de caracter obligatorio.

= Velar por su seguridad y la de los deméas miembros de la comunidad escolar.




b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derechos de los padres, madres v apoderado:

« Ser informados de la situacién académica y conductual su hijo/a.

= Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad

a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre
otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

= Apelar frente a medidas que le parezcan arbitrarias, por escrito y con respeto.

= Participar del Centro de Padres y Apoderados a través de un proceso democratico y ser parte
de él.

Deberes de los padres, madres vy apoderado:

= Educar a sus hijos/as e informarse sobre el Proyecto Educativo y normas de funcionamiento del

establecimiento.
= Apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento

educacional.
= Respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad

educativa.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

c) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS

5 I Del e | fesionales de la ed -

Los/as profesionales de la educacion tienen derecho a:

= Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

* Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

= Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Los/as profesionales de la educacion tienen el deber de:

= Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.

= Orientar vocacionalmente a sus alumnos/as cuando corresponda.

= Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

= Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

= Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de
los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los/as
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

- | Del e | istentes de la ed -

Los/as asistentes de la educacion tienen derecho a:

= Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

= Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

= Participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles
para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Los/as asistentes de la educacion tienen el deber de:
= Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

= Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso
a los demas miembros de la comunidad educativa.




r | Del e | . | I i ti
Los/as docentes directivos tienen derecho a:

= Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Los/as docentes directivos tienen el deber de:

= Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos.

= Desarrollarse profesionalmente.

= Promover en los/as docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

= Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los/as integrantes de estos equipos de los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision
pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones
y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Derechos y Deberes de los sostenedores

El sostenedor tiene derecho a:

= Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia qgue e garantice esta ley.
= También tendran derecho a establecer planes—yprogramas propfosen—conformidad-atatey, y a

solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.
El sostenedor tiene el deber de:

= Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

= Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

= Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal.

= Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a
la Superintendencia. Esa informacion sera publica.

= Ademads, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la
ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.
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IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de ensefianza que imparte
el establecimiento.

Horario de funcionamiento

NT1, NT2, Primer Ciclo y Segundo Ciclo Basico.

El establecimiento abre a las 08:00 am. y cierra sus
puertas a las 18:00 hrs.

Régimen de la jornada escolar Jornada Escolar Completa

Jornada escolar Educacion Parvularia (solo en caso que el establecimiento imparta este nivel)

Horario de clases Entrada Salida
08:30 am. 15:20 pm.
Recreos 09:40 am. - 09:55 am.
11:25am. - 11:40 am.
Hora de almuerzo 12:00 pm. - 12:45 pm.
Talleres y /o actividades

No se desarrollan actividades extraprogramaticas para el

extraprogramaticas ) i
nivel de parvulos

Jornada escolar Ensefanza Basica

Horario de clases Entrada Salida

08:00 am 15:20
Recreos Durante la jornada escolar se distinguen tres recreos, los
Talleres y /o actividades

Futbol, Voleybol, Baloncesto, Handball, Ajedrez, Yoga,

extraprogramaticas e
prog Medio Ambiente, Orquesta, Pensamiento Critico.

Jornada escolar Ensefanza Media
Horario de clases Entrada Salida

Recreos
Hora de almuerzo

Talleres y /o actividades
extraprogramaticas

IN
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Es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en
situaciones planificadas en que las actividades regulares
son reemplazadas por otras que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos
culturales, sociales y deportivos, tardes formativas,
suspension, entre otros.

El cambio de actividad debe ser informado con 10 dias
habiles de anticipacion a su ejecucion al Departamento
Provincial de Educacion respectivo, precisando su
justificacion y los aprendizajes esperados por curso y
sector.

Cambio de actividades regulares

Suspension de Clases ., ; -
La suspension de clases esta permitida cuando el

establecimiento educacional debe tomar la decisién de que
los alumnos y alumnas no asistan al colegio, por razones
de fuerza mayor (Ej. cortes de suministros basicos, agua,
luz, etc.), lo cual modifica la estructura del afio escolar,
Esta suspension debera ser informada al Departamento
Provincial de Educacion dentro de las 48 horas siguientes
de haber ocurrido el hecho. En este caso el
establecimiento debera presentar un plan de recuperacion
de clases.

El cambio de actividades es una medida administrativa y
pedagdgica en donde las clases regulares son
reemplazadas por actividades que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares.

El establecimiento debera informar al Departamento
Provincial respectivo con 5 dias de anticipacion,
precisando la justificacion y los aprendizajes esperados
por curso y subsector. Si el cambio de actividad implica

desplazamiento del alumnado con profesores, los padres,
madres y apoderados deberan extender una autorizacion
por escrito.

b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes.

Procedimientos de ingreso de los . . . .
estudiantes al inicio de la jornada Los estudiantes de Pre Kinder, Primer Ciclo y Segundo

diaria. Ciclo de Ensefianza Basica, ingresan al establecimiento a
través de la entrada principal de la escuela. Esto ocurre
desde que el establecimiento abre sus puertas.

Procedimientos de retiro de los . .. , ,
alumnos al término de la jornada 1. Los estudiantes desde Pre Basica hasta Primer Ciclo de

diaria. enseflanza Basica se podran retirar del establecimiento
Siempre en compahia del apoderado o de un adulto
responsable, previamente informado al establecimiento.

Este procedimiento se alterara siempre y cuando el
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apoderado solicite de manera formal el permiso para que
su pupilo se retire del establecimiento de forma
auténoma.

2. Los estudiantes de Segundo Ciclo por su parte, podran
retirarse solos del establecimiento, a excepcion que los
apoderados determinen lo contrario, previa entrevista
con Inspectoria General.

Procedimientos ante atrasos al
inicio de la jornada regular.

. 1. Los porteros del establecimiento solicitaran la libreta
escolar a las 08:11 am. a todos los estudiantes que
ingresen después del horario establecida.

. 2. Los porteros registraran la hora y dia del atraso
para informar al apoderado a través de la agenda
escolar.

. 3. El estudiante ingresara a la clase correspondiente
tras haber entregado su agenda escolar a los porteros.

. 4. Si el estudiante cumple tres atrasos injustificados
los porteros deberan informarlo a Inspectoria General.

. 5. El inspector General citara a los apoderados de los
estudiantes que hayan obtenido tres atrasos
injustificados, dejando un registro de la entrevista en el
libro de clases.

Procedimiento ante atrasos en el
retiro estudiantes

1. En el caso de que una apoderada no asista de forma
puntual a retirar a la o el estudiante, la asistente de aula
llamara via telefénica al apoderado, para conocer el
motivo del retraso, y consultar el tiempo que tardara en
hacer efectivo el retiro del alumno o alumna.

2. En el periodo de tiempo comprendido entre la llamada
y el retiro del alumno, la asistente subirad a su sala con
el estudiante hasta que el apoderado acuda al
establecimiento para hacer efectiva la entrega del
estudiante.

3. El establecimiento enviara correo electronico a la
apoderada o apoderado para notificarle sobre la
impuntualidad en el retiro del alumno, solicitando que no
vuelva a ocurrir. El correo debera ser enviado al
apoderado, docente, y Profesional del area de
Convivencia Escolar.

Procedimiento en caso de retiro
anticipado estudiantes.

Si una apoderada o apoderado requiriera retirar a su hija o
hijo de forma anticipada de la jornada escolar, se deberan
generar las siguientes condiciones:

1. Fl retiro debera generarse en el horario de recreo, dado
que la prioridad del establecimiento son las clases.

2. El portero informara al docente a cargo del curso del
retiro antciipado, de tal forma, que la o el estudiante,
acuda al hall con todas sus pertenencias.

3. Para hacer efectivo el retiro, el apoderado debera firmar
el "Libro de retiro de estudiantes", dispuesto en porteria
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para tales fines.
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Procedimiento en caso de que los
estudiantes sean trasladados en
transporte escolar.

El establecimiento no cuenta con Transporte propio.

c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de control de la

. . e - 1. Dia a Dia el secretario del establecimiento entrega a
asistencia diaria.

cada docente una planilla semanal con los nombres de los
y las estudiantes, la cual debera ser completada al inicio
de la jornada, y revisada por todos los docentes para
afadir estudiantes que pudieran haberse sumado a clases
a lo largo del dia.

2. Al finalizar la jornada escolar, los asistentes de aula
deberan retornar las planillas al secretario del
establecimiento.

3. Una vez entregadas todas las planillas de los cursos, el
secretario debera subir la informacion al libro digital del
establecimiento.

Procedimientos a seguir en caso

de inasistencias. . 1. El apoderado debera presentar certificado médico

justificando la inasistencia de su pupilo, a mas tardar 24
hrs. Después del primer dia de inasistencia.

. 2. La portera del establecimiento almacenara el
certificado médico en el fichero correspondiente para tal
caso.

. 3. La portera del establecimiento debera informar a la
orientadora del establecimiento, mediante la entrega
del fichero con los certificados médicos.

. 4. La Orientadora revisara el fichero con los certificados
médicos para efectuar el catastro y el seguimiento de
los casos.

. 5. De no contar con justificacion médica se procedera de
acuerdo al Manual de Convivencia Escolar, donde se tipifica
la inasistencia injustificada como falta leve correspondiente

a la dimension de “irresponsabilidad”.
d) De la Organizacion Interna

Uso del laboratorio El uso del laboratorio del establecimiento se encuentra
destinado principalmente para el desarrollo de las clases de
Ciencias Naturales, asi como para el Taller de Medio
Ambiente.

Los insumos presentes en el laboratorio sélo podran ser
utilizados bajo la supervision del docente a cargo de la
asignatura de Ciencias Naturales y/o Taller de Medio
Ambiente.
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Cualquier uso inapropiado de estos insumos, sera
sancionado de acuerdo al Manual de Convivencia Escolar.
Si un estudiante destruye o deja inoperable cualquier
insumo del laboratorio, como consecuencia del uso no
autorizado o en ausencia del docente responsable, sera
sancionado de acuerdo al Manual de Convivencia Escolar.

Uso de la Biblioteca

La biblioteca CRA es un espacio destinado para la entrega y
recepcion de libros de lectura complementaria, asi como
para el desarrollo de clases de la asignatura de Lenguaje y
Comunicacién. También, es un espacio que se habilita
durante los recreos para todos y todas aquellas estudiantes
gue deseen leer en un contexto adecuado para ello.

Dentro de la biblioteca CRA, los estudiantes deberdn
respetar las siguientes normas: No hablar en voz alta
mientras se encuentren en la biblioteca, no comer, mantener,
su zona limpia, al momento de revisar los libros no hojear de
forma tosca las paginas, de tal forma que no se dafen los
libros.

Si el o la estudiante acuden a la biblioteca durante el recreo,
deberan retirarse en silencio, y ordenando todo el espacio
ocupado por ellos durante su estancia en la biblioteca, asi
como retirarse antes del toque de timbre, para asi evitar
llegar tarde a clases.

Uso de la multicancha

La multichancha es un espacio comun destinado a la
actividad fisica y a la celebracién de ceremonias
institucionales.

Durante las clases de Educacion fisica y talleres
extraprogramaticos, los y las estudiantes deberan mantener
comportamientos que no atenten contra lo esperado en el
Manual de Convivencia Escolar.

Ello implica entre muchas cosas, el cuidar de la
infraestructura de la multicancha (galerias, arcos, tableros y
aros, etc), asi como todo material referido a la clase, como
pueden ser los balones, conos, etc...




Organigrama del establecimiento y roles funcionarios.
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Encargado de Convivencia —— —— Coordinadora Académica
| |

Asistentes de la Educacion  Auxiliares Docentes:

IN
N



Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento:

ROL Y FUNCION DE LA DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO

» Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional.

= Organizar y Supervisar el trabajo de los Docentes y de los Asistentes Educativos.

=  Proponer al personal Docente y No docente, a contrata y de reemplazo

* Promover una adecuada convivencia en el Colegio.

» Asignar, administrar y controlar los recursos.

» Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del Colegio, los Planes y
Programasde Estudio y su implementacion.

» Organizar, orientar y observar instancias de trabajo técnico pedagdgico de los Docentes.
Adoptar las medidas para que las madres, los padres y apoderados reciban regularmente
informacidn sobre el funcionamiento del Establecimiento y el progreso de sus hijos/as.

» Hacer funcionar y presidir el Consejo Escolar del Establecimiento y dar Cuenta Publica de la
Gestion del Afio Escolar.

= Resolver los conflictos que se producen en el interior del Colegio recogiendo todos los
antecedentes del caso para su mejor resolucion.

= Gestionar la relacion con la comunidad y su entorno.

» Difundir el PEI y asegurar la participacion de la Comunidad.

= Gestionar el clima organizacional y la Convivencia Escolar.

= Coordinar y Promover el Desarrollo Profesional Docente.

»= Mantener y monitorear los informes virtuales a través de la plataforma SIGE.

= Mantener informada a la Comunidad Educativa sobre las nuevas politicas a nivel nacional,
regional y comunal.

» Transmitir permanentemente a la Comunidad Educativa la mision y la vision de la Escuela.

ROL Y FUNCION DEL INSPECTOR GENERAL

= Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.

» Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

» Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones.

= Coordinar y ejecutar el proceso de admisién de alumnos.

» Planificar y coordinar las actividades de su area.

= Administrar los recursos de su area.

» Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

= Administrar la disciplina del alumnado.

» FElaborar horario de clases.

= Cautelar el cumplimiento de los horarios de entrada y salida de la comunidad escolar en las
actividades de la escuela.

= Controlar retiros anticipados.

=  Exigir el correcto uso del mobiliario, materiales y dependencias de la escuela, sancionando
faltas de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Convivencia Escolar.

= Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno por parte de la Comunidad Escolar.

» Subrogar a la Directora en su ausencia.

= Supervisar el registro de asistencia en el libro digital.

* Programar y coordinar la labor de los asistentes de la educacion.

= (Citar y atender apoderados de los alumnos que en forma reiterada presentan situaciones
irregulares y de mal comportamiento.

= Velar por la correcta presentacion personal de los alumnos.




ROL Y FUNCION DE LA JEFE DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

» Coordinar y apoyar al profesorado.

= Promover el trabajo en equipo.

* Presentar un analisis del rendimiento general de la escuela, por niveles, ciclos, cursos.

*» Programar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de las actividades
curriculares de la escuela.

» Asesorar, apoyar, reforzar, supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y
desarrollo de las actividades de evaluacidn y aplicacion de Planes y Programas de Estudio.

» Supervisar los procesos de aprendizaje y el rendimiento escolar de los alumnos.

» Cuidar de la adecuada interpretacion, aplicacion y readecuacion de Planes de Programas.

= Planificar, coordinar y dirigir los Consejos Técnicos del Establecimiento.

= Contribuir al perfeccionamiento docente en materia de evaluacion, curriculo, etc.

= Asesorar al Director en el proceso de elaboracién del Plan Anual de las Actividades
Curriculares del Establecimiento.

= Proponer los horarios de clases de los profesores, en coordinacion con el Inspector General.

= Monitorear la accion docente en el aula, sugerir y orientar a los docentes si lo amerita la
situacion.

= Completar la Pauta de Monitoreo con toma de conocimiento por parte del profesor
involucrado.

= Coordinar, asesorar y monitorear las acciones derivadas del Programa de Integracién Escolar
del establecimiento.

= Controlar periédicamente los contenidos o actividades en libros de clases, formulando
observaciones a docentes.

= Apoyar el funcionamiento del Centro de Recursos de Aprendizaje, Laboratorio de Ciencias y
Enlaces.

ROL Y FUNCION DE LA ORIENTADORA

» Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.

= Difundir el PEI y asegurar la participacion de la Comunidad Educativa y el entorno.

= Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones.

» Planificar y coordinar las actividades de su area.

» FElaborar y gestionar proyectos.

= OQOrientar a los estudiantes en el proceso de eleccidon vocacional y/o de desarrollo personal.

= Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

= Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

»  Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion vocacional y
profesional, implementando el Programa de Orientacion del establecimiento, a nivel grupal e
individual.

» Articular con Equipo de Convivencia Escolar.

= Articular con Unidad Técnico Pedagdgica.




ROL Y FUNCION DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

» Difundir el PEI y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.

» Registrar las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes
(actas, evidencias, otros).

» Coordinar el equipo de Convivencia Escolar.

= Coordinar y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar
y revision y actualizacion del Reglamento Interno.

= Informar de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

= fFortalecer y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

= Desarrollar junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

» Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la Convivencia Escolar.

= Promueve la participacion de los distintos actores de la Comunidad Educativa,

» Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o gestion para
garantizar la articulacion del PGCE con el resto de la gestién institucional.

= Atiende estudiantes, padres, madres y apoderados que presentan dificultades especificas en
su participacién en la Convivencia.

» Asijste a reuniones convocadas por el Encargado comunal de Convivencia Escolar para
articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal.

ROL Y FUNCION DE LOS DOCENTES

» Dominar los contenidos de las bases curriculares nacionales.

= Domina estrategias pedagodgicas pertinentes para lograr los aprendizajes esperados en sus
estudiantes.

» Trabajar la evaluacion como un proceso de aprendizaje e incluye la retroalimentacion efectiva
para que los estudiantes desarrollen la reflexion sobre su proceso de aprendizaje
(metacognicion) y la perseverancia para el logro de sus objetivos.

= Incorporar durante la clase y en las evaluaciones, instancias donde los estudiantes toman
decisiones y se responsabilizan sobre sus aprendizajes y asi desarrollen la autonomia.

= Trabajar en equipo para integrar los contenidos y planificaciones con aquellos elementos
identitarios de la Escuela Manuel de Salas como la musica, las artes y su contexto geografico
y social.

= Conocer las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes.

» Preocuparse por crear espacios de aprendizaje (sala de clases, patio, biblioteca, sala de
mdsica, sala de Enlaces) basados en la amabilidad y comodidad, asi como por utilizar
recursos pedagogicos y tecnoldgicos para apoyar el aprendizaje.

= FEstablecer una relaciéon cercana y afectuosa con sus estudiantes.

= Promover que los y las estudiantes participen activamente en el proceso de aprendizaje.

» FEstimular a los estudiantes desafiandolos en lo pedagdgico y teniendo altas expectativas de
sus capacidades y logros.

= Promover que sus estudiantes se apoyen mutuamente y trabajen en equipo.

» Promover una buena convivencia e incorporar el desarrollo de valores como la solidaridad y el
respeto en el guehacer pedagdgico cotidiano.

» Desarrollar practicas y rutinas de aula que ayudan a crear un clima para el desarrollo de
aprendizajes de calidad y a mejorar la convivencia y la disciplina.

= Procurar que todos y todas participen de la clase y utilizar el refuerzo positivo en las
instancias de evaluacion tanto personales como grupales.

= Desarrollar experiencias de aprendizaje combinando estrategias de ensefianza lectivas con la
experimentacion para desarrollar aprendizajes significativos.

= FE/ contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los
estudiantes.

» Fs capaz de buscar y desarrollar distintas estrategias metodoldgicas para el aprendizaje de
todos y todas.

= Atender a los requerimientos de cada estudiante.

= Promover el desarrollo de aprendizajes vinculados con la sociedad y la responsabilidad social.

= Aplica rutinas y procedimientos efectivo para un uso eficiente del tiempo en la clase.

» Ajusta su ensefanza a partir de informacién que recoge en sus clases sobre el aprendizaje de
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sus estudiantes.

» Flexibiliza el tiempo de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

= Comprometerse con la Escuela, contribuyendo activamente a que sea un lugar donde se
vivan cotidianamente los principios y valores del proyecto educativo.

» Hacer uso del criterio y empatia para abordar situaciones complejas que puedan presentar
sus estudiantes, tanto en su aprendizaje como en su contexto social, y ser capaz de
acompa#far procesos para superar aquello.

= Mantener una comunicacion fluida con los padres y apoderados, asi como con el resto del
equipo de la Escuela sobre los avances y dificultades de sus estudiantes.

= Preocuparse por actualizarse profesionalmente en aquellas areas en las que debe mejorar y
contribuir a la construccion de una comunidad de aprendizaje docente aportando al desarrollo
profesional de sus compaferos de trabajo.

ROL Y FUNCION DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

= Conocer los aspectos mas sustantivos del PEI y adherirse a ellos.

» Asistir a los estudiantes en diversas situaciones que pudiese acontecer en el proceso escolar.

» Tener criterio al momento de prestar el apoyo a los estudiantes.

= Desempefar sus funciones de acuerdo a las exigencias del Equipo Directivo del
establecimiento.

= Comprometerse con la misién, vision y sello del establecimiento.

= Mostrar responsabilidad en el cumplimiento del horario de trabajo y labores asignadas.

= Promover y cumplir la discrecién y reserva en asuntos internos del establecimiento en
situaciones que la ameritan.

= Manifestar en todo momento respeto hacia todos los funcionarios que componen esta
comunidad educativa, alumnos, apoderados entre pares.

= Promover la disciplina, el aseo, orden y cuidado de todas las dependencias del
establecimiento bienes y recursos.
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e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores, deberan encauzar sus inquietudes a
través de los canales de comunicacion oficiales implementados por el establecimiento para tales
fines. Los mecanismos oficiales son:

e Libreta de comunicacion o agenda escolar.

e Correo electrodnico institucional Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera)

e Pagina web https://escuelamdsguanaqueros.cl

e Circulares emitidas por el establecimiento a través de redes sociales (Facebook oficial)

e Paneles en sector de porteria.

e Reuniones de apoderados, las cuales se realizaran mensualmente, al término de cada mes.

e Entrevistas con apoderados, las cuales podran surgir mediante la solicitud de los mismos
apoderados de manera planificada, asi como producto de la demanda espontanea en el horario
de atencién de apoderados de cada docente. De la misma forma, el establecimiento tendra la
potestad de citar a las madres, padres y apoderados en situaciones descritas en el presente
Reglamento Interno.
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ESCUELA

Educacion
Publica

Pablica Pry'§

GUANAQUEROS

REGISTRO DE ENTREVISTA.

Fecha entrevista:

Nombre Apoderado/a:

Nombre estudiante:

Tematica: Pedagdgica, académica Conductual, psicosocial (marcar con X
segun corresponda)

Motivo de la Entrevista:

Curso - nivel:

% de asistencia Puntualidad para ingreso (cant. De atrasos):

Entrevistador:

¢Acuerdo anterior, si lo hubiere?

Descripcion de la entrevista:

Compromisos o acuerdos: (apoderado, padre y/o madre, estudiante y Establecimiento)

Nombre y firma Entrevistado Nombre y firma entrevistador



V. REGULACIONES REFERIDAS

AL PROCESO DE ADMISION

e Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE)

El proceso de admision de los y las estudiantes que desarrollen los establecimientos que
reciben subvenciéon o aportes del Estado se realizaré conforme a los principios de
transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal, equidad y no discriminacion
arbitraria, considerando especialmente el derecho preferente de los padres a elegir el
establecimiento educacional para sus hijos.

Dicho proceso comprende una etapa de postulacion y otra de admision propiamente tal. La
etapa de postulacion se realizara directamente en los establecimientos educacionales de
preferencia de los padres, madres o apoderados a través de un registro que pondra a
disposicién del publico el Ministerio de Educacién. Sin perjuicio de lo anterior, los padres,
madres o apoderados también podran postular a dicho registro de forma remota. Las
entrevistas que se realicen en esta etapa deberan ser solicitadas por los padres o apoderados,
seran de caracter voluntario y tendran una finalidad unicamente informativa y de conocimiento
del proyecto educativo. Por consiguiente, se prohibe que éstas constituyan una exigencia o
requisito dentro de la etapa de postulacidon. Se prohibe la exigencia de pruebas de admision de
cualquier tipo, u otro antecedente vinculado a su desempefo académico, condicion
socioeconémica o familiar, asi como cualquier cobro por la postulacién de los estudiantes.

Los padres, madres y apoderados podran solicitar informacion a los establecimientos
educacionales sobre su proyecto educativo y el proceso de admision.

Los padres, madres y apoderados deberan inscribir a los postulantes en el registro sefialado en
el inciso tercero de este articulo. El sistema de registro entregara un comprobante a aquellos.
Los padres, madres y apoderados postularan a mas de un establecimiento educacional,
pudiendo hacerlo en cualquiera de los lugares de postulacion y deberan manifestar el orden de
su preferencia en el registro sefialado en el inciso tercero.

Sera condicién necesaria para proceder a la postulacion la adhesion y compromiso expreso por
parte del padre, madre o apoderado al proyecto educativo declarado por el establecimiento y a
su reglamento interno. El sistema de registro contendra informacion relativa a la cantidad de
cupos disponibles en los establecimientos para cada curso o nivel del afio escolar
correspondiente, asi como informacion relativa al proyecto educativo y el reglamento interno
de cada uno de ellos. Debera especificar, ademas, si los establecimientos estan adscritos al
régimen de subvencién escolar preferencial y cuentan con proyectos de integracion escolar
vigentes. Dicha informacion debera ser entregada por cada sostenedor al Ministerio de
Educacion, en los plazos que sefale el reglamento respectivo. El registro incorporara también
la informacidn de la ficha escolar del establecimiento educacional, regulada en el articulo 17 de
la ley N°©18.956. Con el objeto de promover el conocimiento y la adhesién de los padres,
madres o apoderados a los proyectos educativos de los establecimientos a los que postulan, los
sostenedores de éstos podran organizar encuentros publicos de informacion, previo a los
procesos de postulacion, en los que presentaran a la comunidad sus proyectos educativos.




La etapa de admision propiamente tal sera realizada por los establecimientos educacionales.

Todos los estudiantes que postulen a un establecimiento educacional deberan ser admitidos, en
caso de que los cupos disponibles sean suficientes en relacion al niumero de postulaciones. Sdlo
en los casos de que los cupos disponibles sean menores al nimero de postulantes, los
establecimientos educacionales deberan aplicar un procedimiento de admisién aleatorio
definido por éstos, de entre los mecanismos que ponga a su disposicion el Ministerio de
Educacién, que deberan ser objetivos y transparentes. Dicho procedimiento de admision debera
considerar los siguientes criterios de prioridad en orden sucesivo, para su incorporacion directa
a la lista de admisidon del establecimiento: a) Existencia de hermanas o hermanos que postulen
0 se encuentren matriculados en el mismo establecimiento. b) Incorporacion del 15% de
estudiantes prioritarios, de conformidad al articulo 69, letra a) ter. c) La condicién de hijo o hija
de un profesor o profesora, asistente de la educacion, manipulador o manipuladora de
alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicios permanentes en el
establecimiento educacional.

La circunstancia de haber estado matriculado anteriormente en el establecimiento educacional
al que se postula, salvo que el postulante hubiere sido expulsado con anterioridad del mismo.
Si aplicando el procedimiento sefialado en el inciso anterior, se presentara el caso que el
numero de postulantes que cumple con un mismo criterio es superior al nimero de vacantes
qgue informa el establecimiento, se aplicara respecto de dichos postulantes el sistema de
admision aleatorio definido por el establecimiento. El Ministerio de Educacién pondra a
disposicion de los establecimientos educacionales un mecanismo para realizar el proceso de
admision, segun lo dispuesto en el inciso anterior. Su uso serd voluntario. Los establecimientos
educacionales deberan informar al Ministerio de Educacion el mecanismo aleatorio que
aplicaran de conformidad a lo dispuesto en este articulo, asi como el dia, hora y lugar en que
se desarrollara el proceso de admision. Asimismo, deberan remitir copia de estos antecedentes
a la Superintendencia.

Una vez realizado dicho proceso, los establecimientos deberan informar, en listas separadas, el
total de postulantes en el orden que cada uno de éstos ocupd en el proceso respectivo, de
conformidad a lo establecido en el inciso tercero. Correspondera especialmente a la
Superintendencia de Educacion la fiscalizacion de los procesos de admision, pudiendo, al
efecto, visitar los establecimientos educacionales durante las distintas etapas del proceso.

Una vez recibida la informacion sefialada en el inciso anterior, el Ministerio de Educacion
revisara que no se presenten admisiones de un mismo estudiante en distintos establecimientos
educacionales y velara porque los cupos se vayan completando acorde a las prioridades de los
padres, madres o apoderados, optimizando de manera que los postulantes queden en su mas
alta preferencia. En caso de que el Ministerio de Educaciéon tome conocimiento de antecedentes
gue puedan constituir una infraccion, informara a la Superintendencia de Educacion para que
ejerza sus atribuciones de conformidad a la ley N°20.529. La Superintendencia de Educacion
iniciara un procedimiento sancionatorio si el orden asignado a los estudiantes hace presumir
razonablemente que el procedimiento de admision ha sido realizado incurriendo en
discriminaciones arbitrarias. Se considerara infraccion grave, en los términos del articulo 76 de
la ley N©20.529, que el sostenedor informe un numero de cupos menor que el de los
estudiantes formalmente matriculados. Si durante el proceso de revision de las listas de
admisién de los establecimientos educacionales, el Ministerio de Educacion constata que un
postulante no hubiere sido admitido en ninguna de las opciones escogidas, procedera a
registrar a dicho estudiante en el establecimiento educacional mas cercano a su domicilio que
cuente con cupos disponibles, salvo que hubiere sido expulsado de dicho establecimiento
educacional, caso en el cual serd registrado en el siguiente mas cercano a su domicilio, y asi
sucesivamente. Con todo, los padres, madres o apoderados que se encuentren en esta
situacion siempre podran acogerse a lo dispuesto en el inciso decimocuarto.
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Finalizado el procedimiento sefialado en el presente articulo, el Ministerio de Educacion enviara
a los establecimientos educacionales sus listas de admision finales para efectos que éstos
comuniquen a los padres, madres y apoderados de la aceptacion de los postulantes. En dicha
comunicacion se establecera el plazo que tienen para manifestar su aceptacion y matricular a
los postulantes.

Un reglamento del Ministerio de Educacion regulara el sistema de registro sefialado en el
articulo precedente y establecera el procedimiento de postulacion y admision de los y las
estudiantes, asi como la determinacidon de los cupos dentro del establecimiento educacional,
considerando las debidas reservas para aquellos o aquellas que pudieran repetir de curso. En
particular, definira la forma en que se registraran las postulaciones, los procesos mediante los
cuales se iran completando las distintas listas de espera y los plazos para las distintas etapas.
Asimismo, dicho reglamento establecera la forma en que los establecimientos comunicaran al
Ministerio de Educacion y a los padres, madres y apoderados, la informacion requerida para el
proceso de admision y el resultado de dichos procesos.

En caso de que los padres, madres o apoderados no hayan participado en los procesos de
postulacién, por cualquier causa, podran solicitar a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién correspondiente que informe sobre los establecimientos educacionales que, luego de
haber realizado el proceso de admisién regulado en el presente articulo, cuenten con cupos
disponibles.

Los padres, madres y apoderados deberan postular directamente en dichos establecimientos y
éstos deberan cumplir con lo dispuesto en el inciso primero y quedaran sujetos a la prohibicion
sefialada en el inciso tercero, ambos del articulo 7° bis. Estos establecimientos deberan
registrar estas postulaciones e informarlas al Ministerio de Educacion.

Los establecimientos educacionales siempre podran implementar entrevistas con los padres y
apoderados de los estudiantes ya matriculados, con la finalidad de entregar operatividad real a
la adhesién y compromiso con el proyecto educativo prescrito en el inciso sexto del articulo 7°
bis.

10 Decreto Supremo de Educacién N° 152, de 2016.
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En definitiva, las y los apoderados deberan tener en consideracion lo siguiente:

e El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante (padre, madre
o tutor). Para tales efectos, la postulacion debe ser a través del Ministerio de Educacion, el que
ha tomado a su cargo la postulacion y seleccion aleatoria completa de los establecimientos de la
region correspondiente.

e La postulacion al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por el Ministerio de
Educacion

e Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos solicitados, y
verificar que la informacion contenida en la postulacion sea fidedigna y se encuentre vigente.

e Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al listado de
postulacién y ordenarlo segun su preferencia.

e Serd responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacion. Si no se envia el listado
de postulacién, no ingresara al proceso.

e El proceso de postulacién no contempla examenes de admision, medicién de rendimiento
escolar anterior, entrevistas personales o revision de antecedentes socioeconémicos.

e El proceso de postulacién tampoco contempla cobro alguno para los postulantes o sus
apoderados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el establecimiento, una vez finalizado
el periodo principal o complementario de postulacion en el Sistema de Admisién Escolar, cuente
con vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en conformidad al orden de llegada segun
conste en el registro publico. Entendiéndose por tal, aquel instrumento (fisico o digital) que tiene
por objeto dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los apoderados a un
establecimiento.

Este registro debe consignar el dia, hora y firma del apoderado, asi como su nombre completo,
teléfono, curso para el cual solicita vacante, correo electrénico o cualquier otro antecedente que
permita su contacto.

El registro publico del colegio debe garantizar que la admision sea por orden de llegada (Art. 56,
Decreto 152 afio 2016 del Mineduc) y de esta forma asignar de manera transparente las
vacantes disponibles.
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e Matricula.

Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados segun el sistema
SAE, deberan matricularse dentro de los plazos establecidos.

Solo una vez matriculado por parte del padre, madre o apoderado, se tiene la condicion de
estudiante del establecimiento, afectandole desde entonces todos los derechos y obligaciones
inherentes a tal condicion.

La misma obligacion de matricularse la tienen los alumnos continuantes,para el afio
inmediatamente siguiente, dentro de los plazos definidos e informados por el establecimiento.

Las fechas establecidas para el proceso de matricula seran indicadas por el establecimiento a
través de la pagina web, circular emitida por la escuela a través del Facebook oficial y comunicada
a las apoderadas y apoderados a través de la reunion de apoderados del mes de Noviembre.

De acuerdo a lo sefialado por el Sistema de Admision Escolar, las fechas de matriculas para el ano
2022 se realizaran siguiendo la planificacién que a continuacion se detalla:

15 al 27 de diciembre, 2021.
Periodo de matricula en los establecimientos. Este periodo es para estudiantes nuevos y
estudiantes que continuaran en su mismo establecimiento.

Niveles: Pre-kinder a 8° Basico.

28 de diciembre, 2021.

Periodo de regularizacion exclusiva para rezagados. Este periodo tiene por finalidad permitir la
regularizaciéon de aquellos estudiantes admitidos por sistema que repitieron de nivel, por tanto,
buscan una vacante en el nivel previo al que postularon.

Niveles: Pre-kinder a 8° Basico.

Respecto del proceso mismo, la matricula se efectuara en el establecimiento educacional, en un
horario establecido por el mismo, el cual sera comunicado a través de los mecanismos formales
del establecimiento.

Para hacer efectiva la matricula de estudiantes nuevos, se solicitard que el apoderado acuda con
los siguientes documentos:

e Certificado de nacimiento.
e Certificado Anual de estudios.
e Comprobante de Postulacion SAE.

De forma complementaria, el establecimiento solicitara el Registro Social de Hogares, para de esa
forma visualizar la gestion de becas, o integracion al Programa de Alimentacion.

Bajo ninguna causal, los documentos solicitados seran utilizados como insumo para producir algun
tipo de discriminacién arbitraria.
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VI. REGULACIONES SOBRE USO
DE UNIFORME ESCOLAR.

El uso del uniforme escolar de la escuela Manuel de Salas es de uso obligatorio, y ha sido
consultado y discutido en sesién de Consejo Escolar con la Comunidad Educativa.

En caso excepcional, de no contar el estudiante con el uniforme la jornada escolar (ya sea por
situaciones en que este se encuentre sucio, por condiciones que hicieron imposibles su lavado,
etc...), el apoderado debera informar via libreta de comunicaciones sobre la acontecido y ademas,
enviar a su pupilo con buzo de color gris o azul marino.

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto n° 215 del Ministerio de Educacion), los estudiantes
no podran ser excluidos de la actividad escolar por no cumplir con el uniforme escolar.

Habiendo sido consultado el Consejo Escolar acerca de la medida de modificar el Uniforme Escolar,
desde su concepcion por género a un Uniforme Unisex, se decidio tras votacion que a partir del
afio 2021 el Uniforme Escolar de la Escuela Basica Manuel de Salas consistira en el Buzo
institucional.




Curso/Nivel \ VESTUARIO ESCOLAR

PREKINDER Buzo oficial del establecimiento

Y ’
KINDER

Parka (en caso de que el apoderado lo considerase necesario)

Polera oficial del establecimiento

Calcetines

Zapatillas deportivas blancas o negras

Curso/Nivel ‘ VESTUARIO ESCOLAR

1° BAS ICO A Buzo oficial del establecimiento
8° BASICO

Parka (en caso de que el apoderado lo considerase necesario)

Polera oficial del establecimiento

Calcetines

Zapatillas deportivas blancas o negras

Curso/Nivel ‘ VESTUARIO ESCOLAR

DEPORTIVO Buzo oficial del establecimiento

Polera oficial del establecimiento

Short o calzas, segun corresponda.

Calcetines deportivos blancos

Zapatillas deportivas blancas o negras
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La presentacion personal y el uniforme escolar, no se presenta solo como un elemento
diferenciador con otros establecimientos, sino que conlleva como principio no crear diferencias
externas entre los estudiantes, que pudieran derivar en discriminaciones entre ellos.

Por lo que se ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables, considerando
gue no generan discriminacion arbitraria (es decir que su exigencia posee justificacion razonable
y no implica en ningun caso la exclusion de algin nifio, nifia o adolescente por su apariencia u
ornamentos, y tampoco restringe el ejercicio de sus derechos ni su dignidad), y que no vulneran
el derecho de expresion de género y orientacion sexual de los y las estudiantes (todo nifio, nifia
o estudiante tiene derecho de utilizar el uniforme, ropa y/o accesorios que considere mas
adecuado a su identidad de género).

Entre los cuales se cuenta, a titulos meramente ejemplar y no limitativo sdélo el uniforme escolar,
dado que en nuestra escuela buscamos incluir a todos y todas las y los estudiantes de nuestra
localidad, evitando a toda costa que un estudiante se sienta discriminado/a.

El establecimiento expresa que no se exigira a padres, madres y apoderados la adquisicion del
uniforme escolar a algun proveedor especifico o determinando alguna marca particular.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencion a las condiciones
especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

Niflos, nifas y jovenes trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que consideren mas adecuados a su identidad de género.

Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su primer afio de
incorporacion a este establecimiento, en caso que no pudieran adquirir el uniforme escolar.

El director del establecimiento educacional por razones de excepcion y debidamente justificadas
por los padres o apoderados, podran eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso
de total o parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacion.

En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la
prohibicion de ingresar al establecimiento educacional del estudiante. (No podra prohibirse el
ingreso al establecimiento, privar de clases o enviar de vuelta al hogar a los estudiantes).

11 Ordinario N°768 de 2017, Superintendencia de Educacion, que establece los derechos denifios, nifias y estudiantes trans
en el ambito de la educacion.
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA SALUD

Y RESGUARDO DE DERECHOS.

a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Para el establecimiento es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo por "Seguridad
Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado a la prevencion y el
autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el
ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el
ordenamiento juridico interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucion
Politica de la Republica de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas "Convencion
sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de
Educacion.

El Ministerio de Educacion, mediante Resolucién N° 2515 de 2018, actualizé el denominado Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

Prevencién de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencién de riesgos y la seguridad escolar es una preocupacion prioritaria y permanente del
establecimiento, tendiente a velar por la seguridad y salud de sus estudiantes y funcionarios.
Para ello, el establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad.



http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf

e Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El establecimiento cuenta con un PISE, que es el instrumento que tiene por objeto generaren la
comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad colectiva frente ah
seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o
emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo inminente para
las personas y/o bienes del establecimiento, que requieran acciones inmediatas para controlar y
neutralizar sus efectos. Dada la dinamica propia de la organizacion, este plan es actualizado
periddicamente y forma parte integrante de este reglamento, en Anexo PISE.

El PISE es un instrumento uUnico y especifico para cada establecimiento, que se elabora en
consideracion a las caracteristicas, realidades, acciones, elementos y condiciones particulares de
cada comunidad educativa y su entorno.

Este plan se elabora a partir de un diagndstico de los riesgos, recursos y capacidades del
establecimiento, debiendo definir planes de prevencidon y de respuesta frente a los riesgos
detectados. Ej: Un plan de incendio y/o emergencia sanitaria, para sismo y tsunami, etc.

Es un instrumento que forma parte del Reglamento Interno Escolar, debiendo incluir en este
apartado, o como un documento anexo al RIE para efectos de una mejor compresion, por la
extension del PISE de un establecimiento.

Para la elaboracion y actualizacion del PISE, se necesita de la participacion de toda la comunidad
y debe incluir la conformacion del Comité de Seguridad Escolar, el cual puede funcionar a través
del Consejo Escolar.

El PISE, en lo referido especialmente a las zonas de seguridad y vias de evacuacion, debe
validarse ya sea por un técnico de la municipalidad respectiva, o por un prevencionista de
riesgo, por Carabineros, bomberos o por organismos administradores de la Ley N° 16.744
(Mutualidades e Instituto de Seguridad Laboral).

Dentro del mismo ambito, de la seguridad, en la actualidad el establecimiento cuenta con el

Comité Paritario y la Cuadrilla Sanitaria; ambas encargadas de velar por las medidas de seguridad
e higiene en el establecimiento.

12 Contenidos minimos del PISE.
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b) Regulaciones relativas al ambito de Ia higiene.

Medidas de higiene del personal
que atiende a los estudiantes, con
énfasis en el lavado de manos.

o - -
N—Wm-dﬁﬁl =

13 Protocolo de Medidas Sanitarias para
establecimientos de educacion escolar, Anexo 1,

pagina 3 del Plan Abrir las escuelas paso
a paso. Orientaciones para establecimientos
educacionales en Paso 3 y 4.

14 Protocolo de Limpieza y Desinfeccion en el

marco de la emergencia sanitaria.

Horarios de ingreso y salida diferidos

El establecimiento, con el fin de evitar
aglomeraciones, ha definido que el ingreso, y
la salida de los estudiantes se realice de
forma diferida. A continuacion, se detalla el
horario de ingreso y salida por curso:

Curso Ingreso Salida
Kinder
Primero 08:00 am 11:10 am
Segundo 08:05 am 11:15 am
Tercero 08:10 am 10:35 -
11:20 segun
horario
Cuarto 08:15 am 09:45 -
11:25 segun
horario
Quinto A 08:00 am 10:25 -
11:10 segun
horario
Quinto B 08:00 am 10:25 -
11:10 segun
horario
Sexto 08:05 am 10:30 -
11:15 segun
horario
Séptimo 08:10 am 10:35 -
11:20 segun
horario
Octavo 08:15 am 10:40 -
11:25 segun
horario

Horarios de recreos diferidos

Curso Horario de recreo

Kinder

Primero 09:30 am - 09:40 am
Segundo 09:35 am - 09:45 am
Tercero 09:40 am - 09:50 am
Cuarto 09:45 am - 09:55 am
Quinto A 09:30 am - 09:40 am
Quinto B 09:30 am - 09:40 am
Sexto 09:35 am - 09:45 am
Séptimo 09:40 am - 09:50 am
Octavo 09:45 am - 09:55 am

45
—



https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/REX-N%C2%BA-0559-APRUEBA-CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-PARA-LA-REANUDACI%C3%93N-DE-CLASES-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-DEL-PA%C3%8DS.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/REX-N%C2%BA-0559-APRUEBA-CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-PARA-LA-REANUDACI%C3%93N-DE-CLASES-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-DEL-PA%C3%8DS.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/REX-N%C2%BA-0559-APRUEBA-CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-PARA-LA-REANUDACI%C3%93N-DE-CLASES-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-DEL-PA%C3%8DS.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-marco-de-la-emergencia-sanitaria/
https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-marco-de-la-emergencia-sanitaria/

Protocolo de ingreso al establecimiento
para toda persona

Etapa 1: Evaluacion visual del miembro
de la comunidad Escolar y
aseguramiento del distanciamiento fisico
previo al ingreso al E.E (Reja del
establecimiento).

El Equipo de Convivencia Escolar realizara la
evaluacion visual de los elementos de
proteccion del miembro de la comunidad
educativa (Uso de mascarilla y guantes).
Las personas deberan mantener una
distancia de 1 metro o mas, procurando
evitar atochamiento y aglomeracion de
personas.

Etapa 2: Verificacion de los elementos
Basicos de Proteccion.

Si la persona no se encuentra utilizando
mascarilla, no podra ingresar al E.E.

En caso de que sea un estudiante quien no
porte la mascarilla, el E.E le facilitara dicho
elemento de proteccion.

Etapa 3: Medicion de temperatura.

Al llegar el miembro de la comunidad escolar,
el funcionario responsable tomara la
temperatura del apoderado / estudiante

/ funcionario.

Etapa 4: Filtro de acuerdo con el registro
De Temperatura.

Derivacién a red asistencial o

ingreso al establecimiento.

En caso de que la temperatura de quien
desee ingresar sea superior 37,8°, este no
podra ingresar al E.E, y debera ser
trasladado de inmediato al centro asistencial
mas cercano. En caso de ser funcionario o
apoderado, este debera asistir de forma
auténoma. En caso de ser estudiante, el
apoderado debera hacerse cargo del traslado
al centro asistencial.

Etapa 5: Proceso de Sanitizacion.

En caso de que la temperatura sea inferior,
se procedera al proceso de sanitizacion.

Si la persona no porta los guantes, debera
limpiar sus manos con alcohol gel.

Etapa 6: Ingreso.

Una vez concluida la etapa de sanitizacion, la
persona sera registrada en el libro de registro
y trazabilidad, para tener una evidencia que
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permita identificar potenciales casos en la
situacion de producirse un contagio al interior
del establecimiento. Luego, la persona
deberd dirigirse al lugar designado para su
tramite o atencion. Este desplazamiento sera
supervisado por un funcionario asignado por
el E.E.

Etapa 7: Medidas de autocuidado durante la
estadia en el E.E.

La persona debera procurar mantener el
distanciamiento fisico y el uso correcto de la
mascarilla durante y al finalizar su estadia en
el E.E.

Ingreso al aula

Durante el periodo de pandemia por Covid-19
se resolvid prescindir de la rutina del
"umbral”, por lo que el ingreso al aula se
realizara siguiendo el procedimiento que se
explica a continuacion:

- Estudiante que llegue al establecimiento,
pasara por el protocolo de ingreso al
establecimiento para toda persona.

- Luego de ello, subira de forma auténoma,
supervisado por adultos para que el
trayecto sea desde la puerta de ingreso
hasta el aula.

- Una vez fuera del aula, entrara y se
ubicara en el puesto asignado por el
docente, esperando en el lugar hasta que
inicie la clase.

Saludos al interior del establecimiento

Todo tipo de contacto fisico esta prohibido
mientras dure el periodo de pandemia por
Covid 19, por lo que, es necesario re-educar
a la Comunidad Escolar para fomentar el
saludo a distancia.

Uso de alcohol gel

En el establecimiento, cada sala cuenta con
recipientes con alcohol gel para su uso al
ingreso al aula.

De la misma forma, en el establecimiento se
han dispuesto dispensadores de alcohol gel
para el uso de las personas.
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Uso de basureros

El establecimiento ha dispuesto basureros
tanto en el sector del patio, como en los
pasillos del segundo piso de la escuela, tanto
para uso general (envoltorios, papeles,
etc...), asi como para el uso especifico de
mascarillas.

Los basureros para mascarillas estan
correctamente identificados.

Consideraciones de higiene en uso
de los bafos, seifialando frecuencia
y responsables.

Sefalética de Aforo en baios

El establecimiento cuenta con carteles
pegados en la entrada de todos los bafios,
tanto de estudiantes como de funcionarios,
en los que se explicita la cantidad maxima
de personas dentro de los servicios
higiénicos.

Para los bafos de estudiantes, este aforo
correspondera a 2 estudiantes maximo
ocupando el servicio higiénico de forma
simultanea.

En el caso de bafios de funcionarios, al ser
bafios privados, sélo 1 funcionario podra
ocuparlo a la vez.
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Rutinas para el uso de bafos

Los bafios sélo podran ser utilizados por
dos estudiantes de forma simultanea, por lo
gue en horario de clases, se evitara dar
permiso para acudir al servicio higiénico (a
menos que lo amerite por alguna razén de
urgencia - utilice criterio).

En caso de que se produzcan permisos para
el bafio durante el bloque de clases, la
Asistente de Aula deberd acudir en primer
lugar al bafio, para visualizar si hay
estudiantes en el bafio (cantidad que en
ninguna ocasion debera superar los 2
estudiantes). En caso de que el bafio esté
desocupado, o con un estudiante dentro,
acudira al aula y acompafiara al estudiante
hasta la puerta del bafio (manteniendo la
distancia fisica).

Luego debera acompanar al estudiante a su
retorno al aula.
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Consideraciones de higiene en
el momento de la alimentacién,
seifalando frecuencia y
responsables.

No aplica, dado que la alimentacion se
realiza mediante el Programa de
Alimentacion Escolar Junaeb.

Medidas de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion respecto
de los distintos recintos del
establecimiento, tales como salas
de clase, salas especiales, salas

de reuniones, bafios, comedores,
muebles en general y material
didactico, entre otros.

Programa de Limpieza con los
responsables de este programa

Responsables de limpieza: Claudia
Gallardo y Wilsia Silva

Procesos:

a) Limpieza y desinfeccion durante
la jornada

Las auxiliares de aseo realizaran limpieza y
desinfeccion de las aulas y superficies de
alto contacto con alcohol isopropilico. Esta
limpieza y desinfeccion se realizara
durante la jornada, en los horarios de
recreo del establecimiento. En esta etapa
colaboraran las asistentes de aula, quienes
al finalizar el bloque de clases, se
qguedaran en el aula ayudando con el
proceso de desinfeccion y ventilacion de
las aulas que les corresponda, mientras el
docente baja al patio con los estudiantes.

b) Limpieza y desinfecciéon profunda
Las auxiliares de aseo realizaran la
limpieza profunda del establecimiento, con
especial énfasis en las superficies de alto
contacto, utilizando para tales fines una
mezcla de detergente con agua, realizando
la limpieza por arrastre.

Luego de ello, se procedera a la
desinfeccién de las superficies con cloro.
Esta limpieza se realizara al término de
cada jornada escolar.
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Listado detallado de superficies que
deben ser limpiadas y sanitizadas, asi
como la frecuencia de este proceso

Biblioteca: Mesas, sillas, libreros, piso,
maquina de identificacion de libros (Los
libros que hayan sido facilitados deberan
tener una cuarentena de 24 horas).

Aula de clases: Mesas, sillas, chapa de
puerta, manilla, pizarra, piso, mesoéon del
profesor, silla del profesor.

Laboratorio: Mesones, sillas, piso y
lavamanos.

Comedor (funcionarios): Mesas, sillas,
lavaplatos y muebles aledafios, chapa de
puertas, manillas y piso.

Escaleras: Barandas de ambas escaleras
(Entrada principal y Segundo Ciclo.

Basureros

Galeria de cancha y barandas
correspondientes al sector.

Bafos (estudiantes y funcionarios): Taza
del bafio, estanque, dispensadores de
jabon y papel higiénico, lavamanos, piso,
puertas, chapas de puertas, manillas.

Procedimientos, frecuencia y
responsables de la implementacion
de las medidas de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion.

Protocolo de ventilacion de salas de
clases

Las salas de clases se encontraran siempre
ventiladas, dado que se acordé mantener
las puertas del aula siempre abiertas, al
igual que las ventanas, para favorecer el
flujo del aire.

Ademas de estas medidas, se facilitara la
ventilacion de las aulas al momento de

los recreos.
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Protocolo de retiro de basura con sus
responsables

Responsables del retiro de la basura:
Claudia Gallardo y Wilsia Silva

Proceso:

a) Las auxiliares de aseo haran retiro
de la basura de las aulas y de los
basureros dispuestos en el
establecimiento al final de cada jornada
(13:00 hrs.), y la ubicaran en el sector
especificado para ello (sector aledafio y
protegido a la entrada del
establecimiento).

U1
N




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

Mecanismos de supervision de los Cuadrilla Sanitaria
procedimientos de orden, higiene,

desinfeccion y ventilacion. El establecimiento cuenta con la Cuadrilla

Sanitaria, la cual se encuentra compuesta

por:

- Ps. Francisco Guerrero, Encargado de
Convivencia Escolar.

- Eduardo Vergara, Inspector General.

- Ariel Plaza, Profesor Ed. Fisica.

- Lermy Zepeda, Trabajadora Social.

- Manuel Lara, Profesor 2° Ciclo.

- Carolina Zepeda, Asistente de la
Educacion.

La funcién de la Cuadrilla Sanitaria es

supervisar las medidas de proteccion,

seguridad e higiene en contexto de

pandemia por covid 19, asi como de

promover conductas de autocuidado

respecto del uso adecuado de mascarillas,

distanciamiento fisico, lavado de manos,

asi como de la coordinacién en la

busqueda activa de casos junto a la

Seremia de Salud.

La Cuadrilla Sanitaria se reunira cada dos

semanas, con el objetivo de analizar y

reflexionar en torno a las practicas

anteriormente sefialadas, con el fin de

mejorarlas y prevenir contagios al interior

del establecimiento.

Comité Paritario

El establecimiento cuenta con Comité

Paritario, el cual se encuentra conformado

por:

- Ps. Francisco Guerrero, Encargado de
Convivencia Escolar.

- Eduardo Vergara, Inspector General.

- Ariel Plaza, Profesor Ed. Fisica.

- Lermy Zepeda, Trabajadora Social.

- Manuel Lara, Profesor 2° Ciclo.

- Carolina Zepeda, Asistente de la
Educacion.

El Comité se reunira una vez por mes, en

compaiiia del Prevencionista de Riesgos

designado por la Mutual de Seguridad.

Ul
W



Mecanismos a través de los cuales
se realizara la revision, modificacion
y/o actualizacion de los
procedimientos de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion.

Programa de Control de Plagas

Sanitizacién del Establecimiento

Ambos procesos se encuentran
garantizados por el Servicio Local de
Educacién Publica Puerto Cordillera, y
coordinado con el establecimiento
educacional Escuela Bdasica Manuel de
Salas.

Medidas para la prevencion y
control de plagas.

Programa de Control de Plagas

El establecimiento cuenta con un proceso
de control de plagas, el cual se implementa
dos veces por afio, y cuya implementacion
depende del Servicio Local de Educacion
Publica Puerto Cordillera.

Sanitizacion del Establecimiento

El establecimiento es sanitizado dos veces
por semana, los dias martes y jueves en
las tardes, y el servicio se encuentra
coordinado por el Servicio Local de
Educacion Publica Puerto Cordillera.




c) Regulaciones referidas al ambito salud.

Medidas que promueven las

. . Programa de Vacunaciéon Anual
acciones preventivas de salud.

El establecimiento se adscribe al Programa
Nacional de Inmunizaciones, el cual ha
permitido la disminucién de la morbilidad y
mortalidad de las enfermedades
inmunoprevenibles contribuyendo a la
disminucién de la mortalidad infantil.

El Programa Nacional de Inmunizaciones
posee un enfoque integral y tiene como
objetivo prevenir morbilidad, discapacidad
y muertes secundarias a enfermedades
inmunoprevenibles, a lo largo de todo el
ciclo vital.

Cada ano, mediante los canales formales
del establecimiento se comunican las
fechas en las cuales se producen las
intervenciones del servicio de salud en
materia de inmunizacion.

Programa de Salud Oral

El Programa desarrolla acciones de
promocidén, prevencién y recuperacion de
la salud bucal a estudiantes desde Pre-
Kinder a Octavo Basico.

El componente de promocidn consiste en
educacion para la salud, en tematicas
inherentes a la alimentacion saludable y la
higiene bucal, tanto en escuelas
municipales como particulares
subvencionados de zonas urbanas y
rurales.

- Atencion en Mddulos Dentales: nifios y
nifias de 4 a 14 afos (Pre- Kinder a 8°
Basico) de escuelas adscritas a los Médulos
Dentales.

- Programa PAE Fluorado (leche
fluorurada): nifios y nifias de 19 a 8°
Basico de escuelas rurales que no cuentan
con agua potable fluorurada de las
regiones 1V, V, VI, VII, VIII, IX, XIV, X,
XII, XII y Metropolitana.




Acciones especiales a seguir Protocolo de actuacién frente a

frente al indicio u ocurrencia de diagnéstico de Pediculosis

enfermedades de alto contagio.

a) Frente a la deteccion de piojos en un/a o
mas estudiantes, por parte de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, se
debera informar a la Orientadora del
establecimiento.

b) El establecimiento a través de la Asistente
de Aula realizara revision de la o el
estudiante para verificar la presencia de
piojos. Para dicho proceso, la profesional
debera contar con las medidas de
autocuidado pertinentes (uso de
guantes).

c) El o la docente se comunicara con el o la
Apoderada/o del estudiante para informar
de la presencia de piojos en su hijo/a,
para que en su hogar realice la limpieza y
tratamiento pertinente para controlar
dicha situacion.

d) Una vez que el o la estudiante asista
nuevamente al establecimiento, la
Asistente de Aula verificara la limpieza y
tratamiento de la o el estudiante; en caso
que el o la apoderada no lo haya
efectuado, se procederd a derivar a Posta
Rural de Guanaqueros.

Protocolo de actuacion frente a
diagndstico de Impétigo

a) El o la Docente o Asistente de Aula que
pesquisara la presencia de cualquiera de
los tres tipos de Impétigo deberd informar
a la Orientadora del establecimiento
(Impétigo no ampolloso con
costras;Impétigo ampolloso con grandes
ampollas;Impétigo tipo éctema).

b) La Orientadora en conjunto con la o el
Docente y Asistente de aula informaran al
Apoderado de la o el estudiante respecto
a la presencia de sintomas asociados al
Impétigo en el o la menor. Se solicitara
que asista de forma inmediata a la Posta
Rural de Guanaqueros para que el o la
menor reciba el diagndstico pertinente y
en virtud de aquello, el tratamiento.




c) El o la estudiante no debera asistir al
establecimiento hasta que las lesiones
hayan curado o hasta que hayan
transcurrido 48 horas desde el inicio del
tratamiento médico con antibidticos (con
documento médico).

Protocolo de actuacion frente a
estudiantes con diarrea

a) El o la estudiante serd trasladado a la
enfermeria del establecimiento, donde
aguardara a que acuda su apoderado.

b) El establecimiento se contactara
inmediatamente con la o el apoderado
para que acuda con el cambio de ropa
pertinente para su hijo o hija.

c) Si el o la estudiante presenta alguno de
los siguientes sintomas se sugerird hacer
retiro de la jornada:

- No se pueda contener la defecacién en un
panal o si la diarrea esta ocasionando
accidentes a nifos que ya saben ir al bafo
solitos.

Frecuencia de defecacion: si es el doble de
lo normal por dia para el nifio en particular
Presencia de sangre o mucosidad en la
materia fecal, o si la materia fecal es
completamente negra o de color muy
palido.

Deshidratacion

El nifio no se siente lo suficientemente bien

como para participar o si necesita mas

atencion de la que el personal puede
brindarle de forma segura

- Si el inicio es subito y severo con fiebre, o

si la fiebre o diarrea contintan, o si el nifio

ha estado expuesto a diarrea infecciosa. En
tal caso un profesional de salud debe
revisar al nifio debe y hacerle analisis.
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Procedimiento para el suministro El establecimiento administrara
de medicamentos a los estudiantes medicamentos a los y las estudiantes sélo si
por parte de funcionarios del el apoderado asi lo solicita.

establecimiento. Para tal fin, el apoderado deberé acercarse al

establecimiento y completar el
Consentimiento Informado, en el cual el
apoderado se hace responsable por las
indicaciones respecto de la prescripcion
médica de su pupilo.

En la misma entrevista, se determinara la
forma en que se suministrara el
medicamento, existiendo la posibilidad que el
nifo la reciba de parte de su Profesor Jefe,
del Asistente de Aula o de algun miembro del
Equipo de Convivencia Escolar.

Ningun funcionario podra suministrar
medicamentos sin el consentimiento previo y
formal del apoderado del o de la estudiante.

Protocolo de accidente escolar. . . . .
A fin de prevenir la ocurrencia de accidentes

y garantizar el uso del seguro escolar, el
establecimiento da cumplimiento a las
exigencias establecidas en la normativa
educacional en materia de seguridad,
especialmente, a las instrucciones que dicte
al efecto la Superintendencia de Educacion.
El Protocolo de Accidente Escolar se
encuentra en la seccién de Anexos del
presente Reglamento Interno.

Responsables de implementar
protocolo frente a accidentes escolares

Tipo de seguro: Estatal

Centro Asistencial: Posta Rural de
Guanaqueros

Responsable del Traslado: Asistente de
Aula y funcionario disponible con automovil
Responsable de comunicar a
cuidadores: Trabajadora Social o Inspector
15 Circular, la Superintendencia ha dictado General

el Ordinario N” 156, de 26 de marzo de 2014, ..
: o . Responsable de seguimiento:
del superintendente de Educaciéon, que informa i
Orientadora

sobre exigencias de seguridad en establecimientos
educacionales.




d) Medidas relativas al Resguardo de Derechos

Estrategias de prevencion, informacion y capacitacion en materia de vulneracion de
derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol en

el establecimiento.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el desarrollo del
establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifios, nifias y jovenes es responsabilidad de
todos los actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el
establecimiento cuenta con estrategias de prevencion y acciones a seguir ante la deteccion de
posibles maltratos, abusos sexuales, vulneracion de derechos y para situaciones relacionadas con

alcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte

y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos a seguir, segun sea el caso, se encuentran contenidos
en los anexos de este instrumento.
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Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

e Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus
derechos, expresion de afectos, resolucion identidad y autoestima positiva, identificacion de
conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

e Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacioén), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de proteccion de derechos
OPD, comisarias mas cercanas, Tribunales de Familia, Senda, etc.

e Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover una cultura
de proteccion en todo el personal que interacciona con los estudiantes de la comunidad
educativa.

e Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencion y con
una mirada integral de autocuidado de los estudiantes.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, ej.: vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato infantil,
autocuidado.

e Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y topicos relativos a la vulneracion de
derechos.

> Circular, la Superintendencia ha dictado el Ordinario N° 156, de 26 de marzo de 2014, del superintendente
de Educacién, que informa sobre exigencias de seguridad en establecimientos educacionales.
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VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION

PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y PATERNIDAD.

a) De la Gestiéon Pedagdgica.

La Gestion Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas, procedimientos y
practicas de organizacién, preparacion, planificacion, implementacion y evaluacion del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren
los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto
constituye el eje del quehacer central del establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los
aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera coordinada
y colaborativa. La principal labor de estos ultimos es asegurar la implementacion curricular
mediante la realizacion de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo.
Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de
ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y
el monitoreo de la evolucion de los estudiantes. Considerando lo anterior, la dimension Gestion
Pedagdgica se organiza en las subdimensiones Gestion Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el
aula, y Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes (16).

6 Mineduc, 2014. Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales y sus

Sostenedores.
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e Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

El programa de Orientacion pretende dar sentido a la formacion de la persona desde los sellos
del Proyecto Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacion del
MINEDUC y propios del establecimiento, que refiere a conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten a los alumnos avanzar en su desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender el
entorno, generar herramientas necesarias para participar activa, responsable y criticamente en
sociedad y tomar decisiones relativas a su vida estudiantil y laboral futura.

SOBRE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Objetivo general del Plan de Orientacion Vocacional

Los y las estudiantes de octavo aflo basico seran capaces de discernir de forma clara su
continuidad de estudios secundarios; contando con las herramientas necesarias de conocimiento
de si mismo y de la formacion suficiente sobre las posibilidades de ensefianza (humanista -
cientifico o técnico profesional) que existen en nuestra comuna.

Objetivos especificos

= Ayudar a los y las estudiantes a descubrir y reconocer sus habilidades y destrezas, dando
énfasis a la apreciacion de si mismo y a la valoracién de su entorno en la visualizacién del futuro
en vista a la continuidad de sus estudios.

» Potenciar la imagen de si mismo mediante una actitud de aceptacion y de valoracion de su
propia persona, reconociendo sus potencialidades y sus limitaciones.

» Propiciar a los y las estudiantes a reconocer la diferencia entre Ensefianza Humanistico -
Cientifica y Técnico Profesional.

Metodologia de trabajo

Esta intervencion esta programada desde el mes de Mayo, en el curso de octavo aflo basico en
la hora de orientacion, con un total de 12 sesiones, motivadas, y dirigidas por el profesor jefe
con la asesoria del area de orientacion, a través de planificaciones entregadas previamente
junto a los recursos necesarios para ser ejecutadas, mas 3 sesiones enfocadas a visitas a ferias
vocacionales y a establecimientos educacionales de Ensefianza Media Técnico Profesional como
Humanista-cientifico.

Incluye dos reuniones de apoderados enfocado a esta tematica.

En las actividades propuestas se exponen algunos principios pedagdgicos que ayuden a la toma
de la mejor decision de parte del alumno o alumna para su continuidad de estudios secundarios.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Regulaciones para supervision/acompainamiento técnico-pedagoégico
y una planificacion curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente

SOBRE EL ACOMPANAMIENTO TECNICO-PEDAGOGICO

Observacion y retroalimentacion

El Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico realizan acompafiamiento a los docentes en base a
la observacion y retroalimentacion, siguiendo el modelo de “"Ver”, "Nombrar” y “Hacer” de
Paul Bambrick-Santoyo.

El proceso de observacion y retroalimentacion inicia la primera semana de marzo a todos los
docentes de la escuela, con la finalidad de potenciar los cuatro ejes descritos en el Marco
para la Buena Ensefianza, asi como los aspectos que requieren mayor acompafiamiento de
acuerdo con el diagndstico realizado por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Proceso de inducciéon

Desde la primera semana de Marzo se realiza un proceso de induccion a profesores y asistentes
de aula nuevos en la escuela, tanto en aspectos administrativos, como en técnicas y
procedimientos llevados en la escuela, en donde se realizan reuniones de acuerdo al horario y
necesidades del docente.

Acompainiamiento en los procesos de evaluacion docente

La Unidad Técnico-Pedagdgica realiza el acompafamiento a sus docentes que rinden la
"Evaluacién Docente”, desplegando variadas estrategias, como la entrega de informacion
continua y oportuna referente a dicho proceso, asi como la ejecucion de talleres de estudio y
trabajo con los docentes a los que le corresponde la evaluacion docente cada afio. Ademas de
ello, se complemente dicho trabajo mediante el apoyo en observaciones de clases en forma mas
continua.

Acompaifiamiento en el proceso de la Co-Docencia

El Docente de aula, la Educadora Diferencial y el Equipo Directivo mantienen reuniones
semanales de coordinacion en las cuales se aborda el estudio de planificacion de clases e
intervenciones en aula con diversificacion de estrategias dirigidas al curso, apoyados por el
equipo directivo.

Pasantias entre docentes

En el establecimiento se promueve el trabajo colaborativo, siendo la pasantia entre docentes, la
oportunidad para observar buenas practicas ya internalizadas, de acuerdo con los lineamientos
del establecimiento. El profesor tendra la posibilidad de visitar a otros docentes para el
intercambio de experiencias exitosas.




e Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagoégica
y la coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente.

SOBRE EL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Reflexion pedagdgica

Los profesores de Lenguaje, Matematicas, Ciencias e Historia cuentan con 2 horas de reflexion
pedagdgica. En virtud de ello, se organizan espacios y tiempos de reflexion semanales para
profesores con tematicas relacionadas al PEI de nuestra escuela, a estrategias, técnicas,
procedimientos y tematicas relacionadas con necesidades de cada curso.

Capacitacion en Técnicas y Procedimientos

La Unidad Técnico-Pedagdgica implementa una capacitacion sistematica, tanto en consejos de
profesores como en horas de reflexion pedagdgicas, abordando las técnicas para crear una
fuerte cultura de altas expectativas en la escuela, tanto en gestion de aula como en rigor
académico, segun modelo del autor Paul Bambrick Santoyo, libros "Las palancas del liderazgo
escolar 2.0”, "Camino a la excelencia” y Doug Lemov, libro” Ensefia como un Campeodn”, los
cuales contemplan una serie de estrategias utilizadas exitosamente en las escuelas de la red
Uncomon School.

Talleres de apoyo al trabajo con apoderados y al rol del Profesor Jefe

A través del Area de Convivencia Escolar, los docentes reciben talleres para fortalecer las
habilidades que les permitira desenvolverse de mejor manera en las entrevistas con los
apoderados, asi como en las reuniones de apoderados.

A su vez, se realizan talleres para potenciar el rol del Profesor Jefe, con el objetivo de potenciar
los aprendizajes de los estudiantes y su formacién integral propiamente tal.

Capacitaciones externas

El establecimiento, a través del Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico, gestiona capacitaciones
externas para los profesores segun las necesidades identificadas por la escuela a lo largo del afio
escolar, asi como incorporando los intereses de los docentes.
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e Regulaciones sobre Promocién y Evaluacion de los aprendizajes.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO N°2

De acuerdo a la resolucion Exenta N° 151 de 14 de mayo de 2020 se aprueba la aplicacion
de una “priorizacién curricular”, por lo que es fundamental que adoptemos criterios
flexibles sobre el plan de estudios y evaluacion, los que nos permitiran optimizar los
procesos académicos, considerando la realidad de nuestros estudiantes.

Como escuela Manuel de Salas, estamos trabajando con los objetivos de aprendizajes
prioritarios del nivel 1 para luego avanzar al nivel 2 y ademas hemos considerado ocupar
otros objetivos no priorizados si es que son necesarios para avanzar al siguiente nivel
pedagdgico. Esta priorizacion considera flexibilidad respecto al curriculum nacional.

ARTICULO N°3
El curriculum vigente se mantiene por decreto y es mandatorio. Por lo tanto, la
priorizacion, tiene vigencia hasta finales del 2021.

ARTICULO N°4

El decreto N°67/ 2018 se centra en el uso pedagdgico de la evaluacion y posiciona la
evaluacion formativa y la retroalimentacion como factores claves para mejorar y acelerar
los aprendizajes.

ARTICULO N°5

De acuerdo a la normativa vigente y trabajo técnico con Profesores, y asistentes de la
educacion se actualiza este Reglamento de Evaluacion y promocion, determinando ademas
los aspectos administrativos complementarios de la escuela, los cuales se socializaran en el
consejo escolar. Las principales disposiciones contenidas en él, se comunicaran a los
estudiantes y apoderados al momento de matricula y/o primera reunion a los apoderados.

ARTICULO N°6

Los apoderados que no se encuentren presentes en dicha reunion, podran informarse a
través del afio en reuniones posteriores y/o entrevistas con el Profesor en donde recibiran
un extracto del documento de evaluacion y registraran su firma de recepcion.

ARTICULO N°7

El reglamento de evaluacidn se socializara con los estudiantes, entregando la informacion
en las primeras semanas de clases por sus Profesores Jefes, dejando la constancia en el
Libro de Clases en el registro de observaciones generales.

ARTICULO N°8

El reglamento de evaluaciéon del establecimiento sera actualizado y/o modificado cada afio
en el mes de noviembre y/o diciembre por todos los Docentes del Establecimiento en
Sesiones de Trabajo Técnico, donde se analizara la efectividad y/o debilidad de su
aplicacion.

ARTICULO N°9

La planificacién, coordinacion y supervision del proceso evaluativo estara a cargo de la
Unidad Técnico Pedagdgica del Establecimiento, correspondiéndole la responsabilidad
ultima a la Direccion.
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ARTICULO N°10

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente. (Decreto 67,
Art. 3).

ARTICULO N°11

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en
todas las asignaturas de su curso.

No obstante, lo anterior, la escuela debera implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidon de las asignaturas en caso
de los alumnos que asi lo requieran. (Decreto 67, Art 5).

ARTICULO N°12

La unidad educativa pondra a disposicion de las alumnas embarazadas y que sean madres
y padres las facilidades académicas necesarias para posibilitar su adecuado proceso de
aprendizaje, evaluacion y promocién, como tutorias y examenes libres. (Manual de
convivencia - protocolo: condicion de embarazada, maternidad y progenitor).

ARTICULO N°13

Las situaciones de evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar de los estudiantes en los

distintos niveles del establecimiento, no previstas en el presente reglamento, seran resueltas por
la Direccion y el equipo Técnico Pedagdgico, previa consulta al consejo de profesores y/o
profesional especialista de la escuela si corresponde.

II: DEL REGIMEN DE EVALUACION Y CALIFICACION

ARTICULO N°14

a) La Escuela Manuel de Salas aplicara un régimen de Evaluacion Trimestral.

b) La evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje considerara dos aspectos importantes:
1. El rendimiento escolar

2. El aspecto formativo y conductual.

Se define el rendimiento escolar como todo logro alcanzado por el estudiante en las diferentes
asignaturas del Programa de Estudio, el cual se expresa con una calificacion numeérica. Por su
parte el aspecto formativo y conductual, se refiere al desarrollo y comportamiento del alumno,
en las areas de: Formacion ética, crecimiento y autoafirmacion personal y la persona y su
entorno; su evaluacion sera conceptual y no se podra evaluar el aspecto conductual con cifra
numérica. (Informe de desarrollo Escolar Personal y Social).

ARTICULO N° 15

La Escuela Manuel de Salas concibe la evaluacion como un instrumento de aprendizaje y
herramienta de desarrollo personal. Conforme al marco curricular de la Reforma Educacional y a
las necesidades propias del establecimiento, se evaluaran conocimientos, conceptos,
habilidades, procedimientos, y Objetivos transversales (actitudes, valores, criterios, normas).

ARTICULO N°16 Responsabilidad de cada docente:

A. Elaborar y aplicar: Planificacién anual / semestral, estudio de planificacion semanal y
planificacién diaria de cada Unidad de Aprendizaje. En las asignaturas de Lenguaje, Matemadtica,
Ciencias e Historia, los profesores deberan realizar un estudio de planificacion semanal y aplicar
las planificaciones de clases entregadas por el establecimiento. En las asignaturas de Musica,
Religién, Tecnologia, inglés, Artes y Educacién Fisica, los profesores deben entregar estudio de
planificacién semanal y cronogramas semestrales.
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B.  Elaborar y aplicar Instrumentos de Evaluacion.

C. El profesor jefe debe realizar Informe de notas y de Personalidad.

D. Informar a padres / apoderados sobre rendimiento de su hijo(a) en cada una de las
asignaturas.

E. Citar a los apoderados de aquellos estudiantes que presentan baja asistencia y bajo
rendimiento y avisar con antelacion los riesgos de una posible repitencia.

F.  Elaborar e informar la calendarizacién de todas las evaluaciones mensuales a las familias.
G. Informar a UTP, apoderados y estudiantes, criterios, tipo de evaluacion y temarios a través
del calendario de evaluaciéon mensual.

H. Entregar en UTP las evaluaciones con cinco dias habiles (horario laboral) de anticipacion
minimo.

I Realizar reforzamiento antes de cada evaluacion.

J.  Regirse por los formatos y criterios de evaluacidn de la escuela.

K. Informar a UTP, profesor Jefe del Curso, al estudiante y en calendario, la postergacion y
posible recalendarizacion de Evaluaciones.

L. Retroalimentar las evaluaciones en los items o habilidades que resulten deficientes.

ARTICULO N°17
La UTP mantendra un resguardo de los instrumentos aplicados por los docentes.

ARTICULO N°18
El Establecimiento entregara Informes parciales, y un Informe de Notas trimestral, a los
apoderados en las fechas programadas en Consejo de Profesores.

ARTICULO N°19

La Evaluacién de las Areas de Desarrollo en el Informe de Desarrollo personal y Social se
entregara a los apoderados en forma semestral, adjuntado al informe de Notas.

[9:18 a. m., 7/9/2021] +56 9 5219 8098: TITULO IV: EDUCACION PARVULARIA

ARTICULO N°32

La Educadora aplicara una serie de instrumentos evaluativos y técnicas centradas en la
observacion individual o grupal de los estudiantes. Entre esta serie de instrumentos se
mencionan: registros anecdoticos, escalas de apreciacion, listas de cotejos, portafolios, pruebas
escritas, rubricas, entre otros.

ARTICULO N°33

De acuerdo a las Bases Curriculares y Orientaciones del nivel y segun PME, la Educadora de
Parvulos evaluara a sus nifios de acuerdo a la Pauta de Evaluacion para los aprendizajes
Esperados de los Programas Pedagdgicos, durante el transcurso del afio, utilizando diferentes
instrumentos de evaluacion como pruebas, lista cotejo, escala de apreciacion y rubricas.

ARTICULO N°34

La Educadora debe mantener en forma sistematica y permanente un registro de los procesos de
avance de cada uno de sus estudiantes en el libro de clases e informar tanto en reuniones
periodicas de apoderados como con informes a la familia.

ARTICULO N°35

A fin de cada periodo escolar trimestral se entregara a los apoderados un Informe al Hogar
conteniendo las apreciaciones evaluativas que se han hecho durante el periodo a cada parvulo,
cuyo objetivo es dar a conocer cdmo han progresado, indicando cuales son las mayores
fortalezas y sugerir algunas acciones que puedan realizar, para favorecer aquellos aprendizajes
gue necesitan mas apoyo. Este Informe se entregard por la Educadora de Parvulos en Reunion
de Apoderados o entrevistas personales.
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TITULO V: EVALUACION

ARTICULO N°36

Para la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, se utilizaran los siguientes tipos de
evaluacion:

Diagndstica, Formativa, Sumativa

33.1 Evaluacidon Diagndstica: Se aplicara en el inicio del primer trimestre como estrategia para
dar respuesta a la diversidad en el aula, detectado el progreso estilo y ritmo de aprendizaje de
todos los estudiantes de un curso y de cada uno en particular, lo que permite planificar
estrategias diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos. (DUA)

33.2 Evaluacion Sumativa La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes. (Decreto 67, Art. 4°)

33.2 Evaluacion Formativa Se entendera como el proceso formativo en la medida que se integra
a la ensefianza para monitorear y acompa#far el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando
la evidencia del desempefio de estos, se obtiene, interpreta y es usada por los profesionales de
la educacioén y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los procesos de ensefianza.
(Decreto 67, Art. 4°)

Para ello la escuela implementa procesos de evaluacion formativa tales como:

oy

a) “Hacer ahora : Breve evaluacioén diaria sobre un contenido especifico.
b) "Como voy” : Evaluacién antes de terminar algun contenido tratado con el fin de
retroalimentar aprendizajes.

c) ‘“Ticket de salida” : Breve evaluacion realizado al cierre de la clase.

ARTICULO N°37

De acuerdo a los resultados obtenidos de los diagndsticos, la jefa de UTP junto a cada docente
debe planificar la nivelacion por curso, seleccionando los mddulos de los aprendizajes del afio
anterior que presentaban bajos niveles de logro, y se elabora un plan remedial para cada curso
en las asignaturas de Matematicas, Ciencias Naturales e Historia.

El plan remedial de cada nivel fue avanzando en relacion a los mddulos seleccionados, antes de
comenzar los objetivos priorizados del afio 2021.

TITULO VII: FORMAS DE CALIFICAR

ARTICULO N°45

Evaluacion Parcial: Se utiliza cuando se abarca sélo una parte de los aprendizajes que se espera
qgue logren los estudiantes durante el afio en una asignatura, estas evaluaciones parciales seran

coeficiente 1.

a) Se organizan las asignaturas de Tecnologia, Artes, inglés y Religion, en proyecto (ABP),
evaluando el proceso y el producto final planificado con cada curso.

b) La extension de los procedimientos evaluativos (pruebas y /o trabajos), deberan ser
adecuadas al tiempo maximo de un bloque de clases (90minutos).

c) Se debera calificar por lo menos con dos evaluaciones por Unidad en las asignaturas de
Lenguaje, Inglés, Matematicas, Historia y Geografia y Cs Naturales.

69
—




d) En las asignaturas de Musica, Religién y Educacion fisica, las calificaciones seran puestas
por proceso, clase a clase, o sobre un trabajo practico, que concentre las habilidades trabajadas
durante cada unidad. Se debe realizar por lo menos una evaluacion tipo prueba en cada
semestre, las cuales seran efectuadas el primer semestre en el mes de junio y para el segundo
semestre en el mes de noviembre.

e) Se permitira bonificaciones para prueba o trabajos, (décimas por trabajo en clases). Las
cuales se deberan informar al estudiante con anticipacion y registrar en la prueba al revisarla.
El maximo sera de tres décimas por prueba o trabajos.

ARTICULO N°46
Evaluacion Acumulativa: Corresponde a un conjunto variado de actividades de aprendizaje de
contenidos y/o procesos que se promedian formando una evaluacion parcial (coeficiente 1).

TITULO VIII: ESTRATEGIAS EVALUATIVAS
ARTICULO N°47

Las estrategias evaluativas a utilizar son: trabajos grupales, debates, produccion de textos
orales y escritos , producciones musicales, dramatizaciones, disertaciones, proyectos,
investigaciones, cuestionarios, bitacoras, mapas conceptuales, guias evaluadas , salidas
pedagdgicas, puzzles, crucigramas, reproduccion de modelos, construccion de maquetas,
exposiciones, analisis de graficos, mapas mentales; pruebas escritas, pruebas orales , encuestas
de opinidn, interrogaciones orales, trabajo en laboratorio, revision de cuadernos, entre otras.

Prueba de Nivel: De kinder a 8 © Basico, se aplicara una Prueba de Nivel, que corresponde a una
evaluacion escrita, de caracter sumativa (nota parcial), que evaluara los aprendizajes esperados
mas relevantes planificados para el semestre, en:

a) Lenguaje y Comunicacion

b) Educaciéon Matematica

c) Ciencias Naturales

d) Historia y geografia
Su aplicacion se realizara en el ultimo periodo de cada semestre.

Pruebas tipo SIMCE: De cuarto a octavo, segun corresponda, se realizaran por lo menos dos
evaluaciones tipo SIMCE semestrales, de caracter acumulativo.

Pruebas Progresivas: Se realizaran evaluaciones progresivas del ministerio de educacion a 2°
(Lenguaje) y 7° (Matemaéticas) tres veces al aho.

TITULO IX: AUSENCIA DEL ALUMNO A EVALUACIONES PROGRAMADAS

ARTICULO N°48

La inasistencia del estudiante a una evaluacion sumativa debidamente programada o
calendarizada, debe ser justificada el dia de su aplicacién por el Apoderado en forma personal o
con Certificado Médico dentro de las 24 horas siguientes a la aplicacion del instrumento de
evaluacién o cuando el estudiante reingrese a clases. (Articulado con el Reglamento de
convivencia)

ARTICULO N°49
Los estudiantes que se encuentren suspendidos el dia de una evaluacién, deberan realizarla el
primer dia de incorporacién a clases previa justificacion , con una ponderacion del 60%.

ARTICULO N°50
Los estudiantes que lleguen atrasados a pruebas, deberan realizar la evaluacién dentro de la
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jornada u horario de clases.

ARTICULO N°51

Los estudiantes que no presenten justificacion médica a la inasistencia a una evaluacion, seran
evaluados con una ponderacion de exigencia de 70 % y la evaluacion se realizara el primer dia
de incorporado a clases. Si existe mas de una evaluacién, se recalendariza y se informa a través
de comunicacion.

ARTICULO N°52
A los estudiantes que presenten certificado médico el profesor de asignatura informara, del dia y
hora de la evaluacion, la cual sera realizada después de la hora de clases. Utilizando un nivel de
exigencia de 60%.

ARTICULO N°53
Sera responsabilidad del estudiante que falta a clases y de su apoderado conseguir los
contenidos tratados durante su ausencia.

ARTICULO N°54 (articulado con Reglamento Interno)

Si el estudiante se rehusa a participar del proceso de evaluacion se aplicara la sancion
correspondiente al Reglamento interno y su evaluacion tendra una ponderacion del 70%. Se
dejara una copia de la prueba como evidencia. Para realizar nuevamente dicha evaluacion,
deberad acompanarlo el apoderado o un adulto responsable designado para esta ocasion.

TITULO X DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO N°55

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final
del periodo escolar adoptado y de final de aflo de una asignatura, debera ser coherente con la
planificacion que para dicha asignatura realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordara con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con
anticipacion a los alumnos. (Decreto 67, Art. 9)

ARTICULO N°56

La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala numérica del 1.0
a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0. (Decreto 67,
Art. 8)

ARTICULO N°57

Los resultados de las evaluaciones parciales, con su respectiva calificacion deben ser entregadas
por el profesor a los alumnos en el plazo de 7 dias habiles, desde el momento en que fueron
aplicadas.

ARTICULO N°58

Cuando se constate una situacion significativa de resultados negativos (50% mas uno) obtenidos
por un curso, el profesor lo evaluara junto a UTP y tomaran las medidas adecuadas, como:
realizar un repaso y luego realizar otra prueba o una evaluacién con el item mds descendido y
promediarla con la evaluacién anterior. En ningun caso se bajara la escala. Si la situacion
continua se registrara la mejor nota del estudiante.

ARTICULO N°59

Calificaciones Parciales: Son las calificaciones coeficiente uno, asignadas durante el semestre y
obtenidas en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio. Se expresaran hasta con un
decimal, sin aproximacion.
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ARTICULO N°60

(A) Calificaciones Trimestrales : Corresponde a la media aritmética (promedio) de las
calificaciones parciales en cada una de las asignaturas, llamada promedio semestral. Estos, se
expresara con un decimal, sin aproximacion.

(B) Final periodo trimestral: Corresponde a la media aritmética (promedio) del total de
asignaturas, se expresara con un decimal sin aproximacion

ARTICULO N°61

(A) Calificaciones Finales: Corresponde a la media aritmética (promedio) de los dos promedios
semestrales, en cada asignatura, en este promedio la centésima igual o superior a cinco sera
aproximada a la décima inmediatamente superior.

(B) Final Anual: Corresponde a la media aritmética (promedio) del total de asignaturas, se
expresara con un decimal sin aproximacion.

ARTICULO N°63

Las calificaciones inferiores a cuatro se registraran de color rojo en el libro de clases e informes
parciales, pero no en los Certificados de Estudios. Esta medida pretende llamar la atencion de
los apoderados frente al rendimiento deficitario de su pupilo.

ARTICULO N°64

Las calificaciones de las asignaturas de religion, consejo de curso y orientacion, no incidiran en
el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. Y se registrara semestral y
anualmente segun los conceptos: Muy Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente. (Decreto 67, Art.
7)

ARTICULO N°65

Sera responsabilidad del apoderado enviar material acorde a su religion para el alumno que se
exime de la clase de religion, con el objetivo de que el alumno trabaje en clase. El material
debera ser entregado al comienzo de cada semestre para ser trabajado en biblioteca CRA.

ARTICULO N°66

Todos los estudiantes que no puedan cursar en forma regular uno o mas asignaturas de
aprendizaje, (por mas de 10 dias) debido a alguna enfermedad u otra situacion similar, que sea
justificado mediante certificado médico, dispondra de un calendario especial de recuperacion del
proceso de evaluacion, previa conversacion con encargado de asistencia.

ARTICULO N°67

El periodo de recuperacion de las evaluaciones reprogramadas por enfermedad, lo determinara
el profesor de la asignatura junto con UTP y sera informado al Apoderado, via agenda escolar
y/0 entrevista personal.

TITULO XI: PROMOCION

ARTICULO N°68

Para definir la promocion de los estudiantes, se consideraran tres periodos semestrales, en el
afio y para calificar se utilizara las evidencias recogidas de las evaluaciones formativas y
sumativas correspondiente a las asignaturas del plan de estudios.

ARTICULO N°69

En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizajes de las asignaturas y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio
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b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida. (Decreto 67, Art 10)

ARTICULO N°70

No obstante, lo anterior, el Director(a) en conjunto con UTP, deberan analizar la situacion de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el afio siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion
o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en la
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico, en colaboracion con el profesor jefe, y otros profesionales de la escuela que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe de cada estudiante, debe
considerar, a lo menos los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral. (Decreto 67 Art.11)

Y se deben considerar las siguientes evidencias:

. Panorama de asistencia e inasistencia del estudiante al establecimiento.

. Panorama de asistencia e inasistencia del apoderado a reuniones mensuales y entrevistas
personales con profesor jefe o profesores de asignatura.

o Asistencia de estudiante a los refuerzos de las asignaturas requeridas.

o Revision del cuadernillo de asistencia a los refuerzos, los que deben llevar la firma del
estudiante y la fecha de asistencia.

. Revision periddica por parte del profesor de asignatura, del cuadernillo del estudiante para
las asignaturas de Matematicas, Lenguaje, Ciencias e Historia.

. Analisis de resultados obtenidos en las evaluaciones. (Profesor-UTP)

o Informe de entrevistas del apoderado y asistente social.

Informe de apoyo sicopedagdgico.

Informe disciplinario.

ARTICULO N°71

Si un estudiante no ha tenido vinculo permanente con el establecimiento. Es responsabilidad del
establecimiento realizar todos los esfuerzos de contacto (visitas, correos electrdnicos, llamadas,
etc.). Levantar informacion sobre el porcentaje de (Criterios de evaluacion, calificacion y
promocioén de estudiantes de 1° basico a 4° aflo medio 2020)

ARTICULO N°72
Los estudiantes que presenten una situacion critica de conectividad, se debe generar un plan
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preventivo y establecer un equipo a cargo de estos estudiantes. Debe iniciarse desde la
educacion remota este plan preventivo. Si a pesar de estos esfuerzos no hay forma de
contactarlos o el contacto ha sido inestable se recomienda activar el comité de evaluacion que
junto al equipo directivo podra tomar la decision de promocion o repitencia.

ARTICULO N°73

La escuela cuenta con un comité de evaluacién cuya funciéon en contexto pandemia es el tomar
decisiones en conjunto con el equipo directivo respecto a los procesos de promocién o repitencia
de los estudiantes, este comité esta conformado por:

Directora:

Jefe Técnico:

Inspector General:

Orientadora:

Evaluadora:

Encargado de convivencia:

Docentes: representante y profesor jefe

Asistentes de la Educacion: representante

Coordinadora PIE

ARTICULO N°74

Durante el aflo escolar siguiente se deben arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafamiento pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior,
haya o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, la madre o
apoderado. (Decreto 67 Art.12)

ARTICULO N°75

La escuela (Especialistas PIE, Educadora de Parvulos, Profesora de Primer AAo, UTP)
excepcionalmente y previo informe fundado en evidencias, podran sugerir a los padres y/o
apoderados, no promover a los alumnos de Kinder a Primer afio Basico, que presenten un
retraso significativo en relacion a los aprendizajes esperados del programa de estudio y que
pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

ARTICULO N°76

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia. (Decreto 67, Art. 13)

ARTICULO N°77

El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en
la educacion basica, sin que por esta causal le sea cancelada o no renovada su matricula.
(Decreto 67, Art. 14)

ARTICULO N°78

Cada profesor jefe debe informar a los apoderados antes de la entrega del primer informe
semestral la posible repitencia del alumno. Dicha informacidn sera registrada en la hoja de vida
del nifio o nifia y/o en la ficha de entrevista con el apoderado siendo estos dos registros
firmados por él.
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e Acciones para impulsar una gestion pedagoégica que propicie la implementacion de
planes de desarrollo socioemocional, formacién ciudadana y habilidades para el Siglo
XXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Asignatura JEC: Vida Saludable

Asignatura en la cual se abordan principalmente los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social de Convivencia Escolar, Autoestima y Motivacion Académica, Participacion y vida
democraética, y finalmente, vida democratica.

Esta asignatura se organiza de la siguiente manera (afio 2022):

a) Vida activa

b) Formaciéon Ciudadana (Participacion y organizacion estudiantil en el establecimiento,
participacion comunitaria, sufragio nacional, tramites basicos)

c) Contenciéon emocional

d) Convivencia Escolar (Bullying, Ciberbullying, Grooming, Sexting, Resolucién pacifica de
conflictos).

Asignatura de Orientacion

Asignatura en la cual, a través de la implementacion del curriculum se trabaja la contencion

emocional en las diversas unidades trabajadas en los distintos niveles.

Dentro de las unidades que abordan ambitos relevantes de la Contencion emocional podemos

encontrar aquellas que buscan:

a) Identificar emociones para favorecer autoestima, desarrollo afectivo y manejo de
conflictos.

b) Practicar estrategias personales de manejo emocional, apuntando a la resolucion de
conflictos.

c) Bienestar y autocuidado.




e Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Asignatura JEC: Vida Saludable

Asignatura en la cual se abordan principalmente los Indicadores de Desarrollo Personal y Social de
Convivencia Escolar, Autoestima y Motivacién Académica, Participacion y vida democratica, y
finalmente, vida democratica.

Esta asignatura se organiza de la siguiente manera (afio 2022):

a) Vida activa

b) Formacién Ciudadana (Participacion y organizacion estudiantil en el establecimiento,
participacion comunitaria, sufragio nacional, tramites basicos)

c) Contencién emocional

d) Convivencia Escolar (Bullying, Ciberbullying, Grooming, Sexting, Resolucién pacifica de
conflictos).

Asignatura de Orientacion

Asignatura en la cual, a través de la implementacién del curriculum se trabaja la contencién
emocional en las diversas unidades trabajadas en los distintos niveles.

Dentro de las unidades que abordan ambitos relevantes de la Contencion emocional podemos
encontrar aquellas que buscan:

a) Identificar emociones para favorecer autoestima, desarrollo afectivo y manejo de conflictos.
b)  Practicar estrategias personales de manejo emocional, apuntando a la resolucién de
conflictos.

c) Bienestar y autocuidado.

Implementacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

El establecimiento implementa anualmente estrategias para favorecer el aprendizaje de la
Convivencia Escolar, con el fin de dar cumplimiento a los estandares indicativos de
desempenfio del drea de Convivencia Escolar, Participacion y Formacion.

Los objetivos a cumplir apuntan a:

a) Acompanfar a los docentes para fortalecer competencias profesionales y
socioemocionales que permitan desempefar de manera éptimo el rol de formadores.

b) Promover habitos de vida saludable y prevenir conductas de riesgo entre los
estudiantes.

c) Promover y exigir un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

d) Actualizar y difundir el Reglamento Interno del establecimiento con la finalidad de
organizar y normar la vida en comun.

e) Definir rutinas y procedimientos para facilitar el desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

f) Velar por la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes durante la jornada escolar.

g) Prevenir el acoso escolar mediante estrategias sistematicas.

h) Promover la participacion de los estamentos mediante el trabajo efectivo del CMPA,
CEAL, Consejo de Profesores, Consejo Escolar, entre otros.
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e Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria
escolar, haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y
aplicar iniciativas de mejora, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

El establecimiento implementa su Plan de Acompafiamiento, el cual tiene por objetivo
acompanar y asegurar el acceso a la educacion de estudiantes que presenten barreras para su
aprendizaje y participacion regular en su proceso educativo. Velar por su bienestar
socioemocional, asistencia a clases, oportunidades de aprendizaje y vinculacion con la escuela.
Este plan cuenta con tres grandes focos, los cuales son:

a) Recuperacion y nivelacion de aprendizajes.

b) Bienestar Socioemocional.

c) Aseguramiento de trayectoria educativa, retencion y reinsercion escolar.

Dentro de las estrategias contenidas en el foco de la recuperacion y nivel de aprendizajes se

encuentran:

a) Diagndstico (Evaluacion OA priorizados 2020 DIA/ APTUS. Andlisis de resultados por
estudiante.)

b) Remediaciéon grupal (Remediaciéon de aprendizajes no logrados o descendidos OA priorizados
N1)

c) Evaluacién y seguimiento de la calidad y velocidad lectora (1° toma de lectura mensual,
planificacién del refuerzo individual y seguimiento del avance).

d) Aulas de recursos (Estudiantes participan de Aula de recurso grupal con educadora PIE
semanalmente).

e) Seguimiento de rendimiento (Analisis y seguimiento de resultados de médulos).

Dentro de las estrategias vinculadas al bienestar socioemocional, se encuentran:

a) Diagndstico (Aplicacion y analisis de diagndstico socioemocional).

b) Orientacién - Bienestar emocional (Acompafiamiento con docente en asignatura de
Orientacion).

c) Apoyo socioemocional individual (Promocidon de la autoestima escolar y técnicas de estudio).

d) Intervencion con apoderados (Talleres sobre el rol de la familia en el contexto de pandemia,
impacto de la salud mental de los padres en los hijos y estrategias de proteccion emocional
frente a estresores).

e) Intervencion con docentes (Talleres sobre vinculacion afectiva con los estudiantes y sus
familias).

Finalmente, en el area de aseguramiento de la trayectoria educativa, retencion y reinsercion

escolar, encontramos las siguientes estrategias:

a) Sistema de Alerta temprana (Deteccidon de estudiantes en riesgo de desercion).

b) Aplicacién de Protocolo de Asistencia (Seguimiento de contacto con apoderados de
estudiantes en riesgo de desercion - Deteccion de estudiantes que presenten ausentismo
cronico).

c) Apoyo psicosocial (Orientar a docentes, estudiantes y apoderados desde su disciplina -
Disefiar e implementar estrategias que aseguren el sostenimiento del vinculo y permanencia
de estudiantes).

d) Activacion de Plan de re-vinculacion (Disefio e implementacion de propuesta anual con
acciones para la re-vinculacion).




b) De la proteccion a la maternidad y paternidad.

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan
el cumplimiento de ambos objetivos.

El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea cual
sea su condicion o contexto y desde esa situacion particular genera las condiciones
administrativas y académicas, comprendiendo el rol de coparentalidad y favorecer la continuidad
de su trayectoria escolar.

20 Seindica expresamente que es obligatorio contar con un protocolo, Circular 482 pp. 24.
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e Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas,
de acuerdo al Reglamento de Evaluaciéon y Promocion del EE.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

Etapa 1: Comunicacion con el establecimiento
La estudiante, en lo posible acompafada por su apoderado deberdn comunicar su condicion de
maternidad o embarazo al Orientador, Profesor Jefe o Director del Establecimiento.

Etapa 2: Citacion al apoderado y conversacion

= En Conocimiento de la condicion de la estudiante, se debe concertar una entrevista con el
apoderado mediante documento de citacidn. La citacion se debe registrar en la hoja de
observaciones de la estudiante y/o en el registro de actividades del Orientador.

= En la entrevista se han de recoger aspectos relevantes de la situacion familiar y la reaccion de los
padres frente al embarazo.

= Se dara a conocer el protocolo a seguir en casos de maternidad, embarazo o condicién de
progenitor, con la finalidad de mostrar el interés porque la estudiante continue sus actividades y
no pierna el afio escolar.

= Se deben registrar antecedentes relevantes de la estudiante embarazada, como estado de salud,
meses de embarazo, fecha posible del parto, solicitud de atencion y certificado médico.

Etapa 3: Determinacion de un Plan Académico para la Estudiante.

= El Orientador, la Unidad Técnica Pedagdgica, el Profesor Jefe e Inspectoria General analizaran la
informacidon recogida y valorizaran la situacion.

= La unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del trabajo escolar, asi como de los
procesos evaluativos para la alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera normal
en el colegio y al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicién de
embarazo.

= Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en
condicion de embarazo son coordinadas entre los profesores de los distintos ramos e informada a
las autoridades directivas del establecimiento.

Etapa 4: Elaboracion de Bitacora y Monitoreo.

= Elaboracidon de una bitacora que registre el proceso de la alumna en condicién de embarazo o
maternidad por parte del Orientador del establecimiento, contemplando entrevistas de
seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacion al apoderado.

= Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Encargado de Convivencia Escolar y
Profesor Jefe.

Etapa 5: Informe final y cierre de protocolo.

= Elaboraciéon de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la
norma para apoyar a las alumnas en condicion de embarazo y maternidad, realizado por parte del
Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

21 Circular 482 pp. 24.

22 E| DS 67/2018 establece en su Art. 18 I) expresamente que se deben definir criterios para resolucion
de situaciones especiales como el embarazo.
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c) Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio.

e Normas y procedimientos que regulan su implementacioén y ejecucion.

Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de
ensefanza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes,
los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse
como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefalan las
Bases Curriculares de cada nivel.

e Regulaciones sobre salidas pedagoégicas y giras de estudio resguardando la
seguridad e integridad de los estudiantes.

Consideraciones para organizar una salida pedagdgica

= Contar con las autorizaciones por cada estudiante que participe en la actividad pedagdgica,
proporcionadas por el apoderado en formato escrito.

= Especificar el numero de adultos responsables, madres, padres y apoderados que acompafen
la actividad, en cantidad suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de todos los
integrantes del grupo.

= Detallar las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la actividad.

= Indicar las medidas que se adoptaran una vez que regresen al establecimiento.

Medidas de seguridad para organizar la actividad

= Especificar las responsabilidades que tendran los adultos a cargo del grupo.

= Entregar una hoja de ruta al sostenedor.

= Proporcionar a cada estudiante participante, una tarjeta de identificacion que sefiale nombre y
direccion del establecimiento, asi como el nombre y celular del personal responsable, y de los
padres y apoderados que acompafien la actividad.

= Facilitar credenciales al personal del establecimiento y padres acompafantes, especificando
nombre y apellido de cada persona.
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Regulacion sobre el reporte al Departamento Provincial

Las salidas pedagdgicas y/o giras de estudio deben comunicarse al Departamento Provincial de
Educacién respectivo, al menos 10 dias antes de su realizacién, por medio de un formulario que
especifique los siguientes datos:

= Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).

= Personal del establecimiento responsable.

= Autorizacion de los padres o apoderados debidamente firmada.

= Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la actividad.

= Planificacién Técnico-Pedagdgica.

= Objetivos de la actividad.

= Disefio de ensefianza de la actividad relacionada con los contenidos curriculares.

= Temas transversales que se fortaleceran con la actividad.

= Informacion sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente del vehiculo, o
aerolinea u otro tipo de transporte.

= Beneficio de seguro escolar o el que corresponda.

Ioo
N




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Y PROCEDIMIENTOS.

La Ley General de Educacion en Art. 46 letra f), establece que para que un establecimiento
obtenga y mantenga el Reconocimiento Oficial, debera “contar con un reglamento interno que
regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa.

En ese sentido, el presente reglamento, en materia de convivencia escolar, incorpora politicas
de prevenciéon, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y la descripcion de diversas
conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su
menor o mayor gravedad.

De igual forma, establece las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que
podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso,
en la aplicacién de dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el justo
procedimiento, el cual debera estar establecido en el Reglamento Interno.
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En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los
estudiantes y los demas miembros de la comunidad educativa, segun los valores y principios del
PEI. También contiene la descripcion de todas aquellas conductas que seran entendidas como
faltas a la norma y la determinacion y aplicacion de las distintas medidas disciplinarias, siempre
respetando los principios de proporcionalidad y de legalidad, en su procedimiento.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables segun rol de la aplicaciéon de estas
medidas para cada caso.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

a) SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a) De los alumnos.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de los
valores y principios contenidos en el PEI, asi como también a fin de desarrollar en ellos su
autonomia y el sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han
definido las siguientes conductas esperadas:

Mantenimiento de un ambiente propicio para el aprendizaje

= Mantener una conducta laboriosa en relacién con la clase.
= Respetar al docente y a su clase, asi como al proceso de aprendizaje de sus pares.
= Cuidar el espacio fisico en el que se desarrolla el proceso formativo.

Responsabilidad académica

= Presentarse a clases con los utiles y materiales necesarios para aprender en las mejores
condiciones.

= Facilitar la comunicacion entre el establecimiento y los apoderados, mostrando las notas enviadas
a través de la agenda escolar, asegurando la firma del apoderado.

= Justificar las inasistencias del estudiante en el establecimiento.

Relaciones basadas en el respeto

= Llamar a las personas por su nombre.
= Respetar y seguir las indicaciones del Profesor.
=Comprometerse y cumplir con los acuerdos tomados en el curso.

b) De los Apoderados
Se espera que los apoderados, a través de su ejemplo y modelado, hagan carne los valores y

principios del PEI, mediante las siguientes conductas esperadas:

Relaciones basadas en el respeto

= Llamar a las personas por su nombre, evitando utilizar sobrenombres o tutear a los
profesionales del establecimiento.

= Aceptar, respetar y secundar los lineamientos del establecimiento, tanto desde el ambito de la
Convivencia Escolar, como de los lineamientos técnicos pedagdgicos propios de la propuesta
del establecimiento, los cuales se encuentran contenidos en el PEI.

= Utilizar los canales formales de comunicaciéon establecidos en el presente Reglamento Interno,
respetando horarios de atencion de apoderados y la disponibilidad de los profesionales.

= Utilizar un lenguaje apropiado para el contexto escolar, considerando que como adultos, se es
un modelo de comportamiento para los nifios, nifias y adolescentes.

Responsabilidad en el proceso académico

= El 0 la Apoderada se compromete a que su hijo/a asista regularmente a clases, justificando en
los momentos en que aquello se vea imposibilitado.

= El 0 la Apoderada facilitara el proceso de aprendizaje orientando al pupilo de acuerdo a los
métodos y estrategias utilizados por los docentes, y que forman parte de la propuesta
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pedagdgica del establecimiento.

= El 0 la Apoderada se compromete o no intervenir de ninguna forma durante las clases
virtuales, esto implica que:

= Posibilite que sea el NNA quien realice las consultas, con su propio vocabulario y desde el
entendimiento alcanzado hasta el momento de la duda.

= Por ningun motivo asuma un rol disciplinario con los compaferos/as de curso. De la misma
forma, en caso de que el pupilo sea objeto de alguna medida disciplinaria o formativa durante
la clase virtual, el apoderado no debera intervenir o interpelar al Docente respecto de aquello.
Para tales fines, solicitara una entrevista en los horarios definidos por cada Docente.
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e Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro
establecimiento, de acuerdo a su gravedad, sera calificada como un determinado tipo de falta.
Esta tendra determinadas consecuencias y serd acompafada con diferentes procesos de apoyo
disciplinario-formativo. Dichas faltas seran analizadas tras un debido proceso en el que se
estudiaran los respaldos y evidencias. Por otra parte, las medidas seran graduales y se aplicaran
conforme a las normas que se establecen, buscando ser en todo momento un recurso
pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

FALTAS LEVES.

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio de menor
magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran el orden en la sala de
clases y no provocan consecuencias trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo.

Alteracion del ambiente propicio para el aprendizaje (Faltas leves)
Conductas especificas que alteran el ambiente propicio para el aprendizaje, tales como:

= No trabajar en clases.

= Comer en la sala de clases.

= Maquillarse, depilarse, pintarse y alisarse el pelo.

= Uso de aparatos tecnoldgicos al interior de la sala de clases (La escuela no se hace cargo de la
pérdida, sustraccion o dafio de los aparatos tecnoldgicos).

= Manipular objetos que no corresponden al desarrollo normal de la clase sin autorizacion (revistas,
juegos, cartas, etc).

= Pararse sin permiso.

= No usar el basurero de forma adecuada o lanzar basura al espacio comun (ya sea aula, patio de
recreo y comedor).

= Conversar en un tono alto y/o gritar
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Irresponsabilidad en el proceso académico y formativo (Faltas leves)

Conductas especificas que afectan el proceso académico y formativo de los estudiantes, tales
como:

= Presentarse sin utiles, trabajos o deberes escolares.
= Comunicaciones sin firma del apoderado

= Atrasos sin justificacion via agenda escolar.

= Inasistencia injustificada.

= Presentarse sin agenda.

Afectacion de las relaciones interpersonales (Faltas leves)
Conductas especificas que afectan y deterioran las relaciones interpersonales, tales como:

= Uso de sobrenombres hacia pares.
= Conducta oposicionista hacia las indicaciones del docente.

= Incumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos con el grupo curso, explicitados en
panel de consecuencias.
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FALTAS GRAVES.

Corresponden a aquellas conductas de los alumnos que perjudican seriamente la convivencia
diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi
como también el desempefo académico normal del alumno y de sus compafneros. También se
consideran faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento.

Dafno a la propiedad del establecimiento educativo (Falta grave)

Conductas especificas vinculadas al dafio a la propiedad de la Escuela Basica Manuel de Salas,
tales como:

= Destruir o dejar inoperable mobiliario, implementacion tecnoldgica (laboratorios de ciencias y
enlaces).

= Destruir o dejar inoperables servicios higiénicos.

= Destruir o dejar inoperable infraestructura o cualquier material que preste un servicio
educativo.

» Destruir o dejar inoperables elementos de seguridad (redes humedas, etc)

= Destruir o dejar inoperables camaras de seguridad y/o vigilancia, timbre, entre otros.

= Destruir o dejar inoperables materiales didacticos o educativos facilitados a los alumnos/as
como instrumentos musicales, accesorios deportivos, cuadernillos de APTUS, libros del Ministerio
de Educacion.

= Dafio a la propiedad de terceros.

» Destruir o dejar inoperables vehiculos, computadores, materiales de trabajo o personales de
cualquier miembro de la comunidad educativa y comunidad en general.

Conductas inadecuadas en la clase (falta grave)

= Insultos y/o gestos obscenos.

= Insultar a compafieros, profesores o miembros de la comunidad educativa en general.

= Utilizar sobrenombres para referirse a los docentes.

= Fugarse de la sala de clases permaneciendo en el establecimiento

= Realizar amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier conducta que
devalte moral, psicoldgica o fisicamente a otra persona.

= Grabar imagen y/o sonido total o parcial de clases, conversaciones publicas o privadas sin el
consentimiento respectivo.

Conducta inadecuada fuera de la clase (falta grave)

= Conducta inadecuada en actos, ceremonias y cualquier actividad oficial del establecimiento.

= Insultar a compafieros, profesores o miembros de la comunidad educativa en general

= Realizar amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa o cualquier conducta que
devalue moral, psicoldgica o fisicamente a otra persona

= Gestos obscenos

» Exhibir, transmitir grabaciones, fotografias que afecten o menoscaben la integridad de cualquier
integrante de la comunidad escolar por el medio de difusion que sea.

= Realizar actos, omisiones o imprudencias temerarias que comprometan la seguridad, actividad y
salud de las personas y de si mismos.
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Conducta inadecuada con relacion a las evaluaciones sumativas y/o formativas (falta
grave)

= Copiar en una evaluacion de la forma y por el medio que sea.

= Negarse a realizar una evaluacion oral o escrita.

= Uso indebido del instrumento de evaluacién o formativo. Rayar, romper, arrugar. Escribir
mensajes, fotografiar, suplantar identidad, plagiar y/o adulterar

= No devolver la evaluacion cuando corresponda.

= Plagio de trabajos evaluados.

FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la
convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de
ensefianza-aprendizaje y la sana convivencia escolar. Atentan de manera directa o colateral
contra si mismos o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la convivencia
escolar, en los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc:
“"Afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafo a la integridad fisica
0 psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”.

Mal uso de documentacion publica y/o privada (Falta gravisima)

= Alteracion, adulteracion, falsificacion, destruccion, inutilizacién, sustraccion de documentos,
informes, libros de clases, licencias médicas, certificados de diferente indole, etc.

Abandono de actividades escolares

= Fuga del establecimiento.
= Abandono de actividades escolares y sala de clases sin la autorizacion correspondiente.
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Conductas que van en contra de la legalidad

Ley N° 20.000 de Drogas

Este cuerpo legal tiene por objetivo atacar a los diferentes focos y dimensiones del area
delictiva, desde una falta por consumo hasta el gran traficante, pasando por el uso ilegal de
insumos en la fabricacion de drogas (precursores quimicos), el acopio, traslado, venta, entre
otras figuras.

De acuerdo con la Ley N° 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo que
no tiene penas privativas de libertad.

No obstante, su articulo 50 establece sanciones al que consume drogas en lugares publicos o
abiertos al publico (calles, plazas, pubs, estadios, cines, teatros, bares, establecimientos
educacionales, entre otros) y a quienes lo hagan en lugares privados, siempre que exista
acuerdo previo para hacerlo.

Esta penado con multa y carcel (presidio) el trafico de drogas y todo lo que se haga para
traficar droga: plantar, sintetizar, transportar, esconder, guardar, vender, comprar, importar,
exportar, procesar, tener material de laboratorio e insumos para fabricarla y luego venderla.
Para el tréfico de drogas: Se refiere a los que trafiquen, bajo cualquier titulo, con drogas o
sustancias estupefacientes o sicotrépicas o con las materias primas que sirvan para obtenerlas,
y a quienes induzcan, promuevan o faciliten el consumo o tales sustancias.

Se entendera que trafican los que, sin contar con la competente autorizacion, importen,
exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o
porten tales sustancias o materias primas.

Ley 17.798 Control y porte de armas

Articulo 3. Ninguna persona podra poseer o tener armas largas cuyos cafones hayan sido
recortados, armas cortas de cualquier calibre que funcionen en forma totalmente automatica,
armas de fantasia, entendiéndose por tales aquéllas que se esconden bajo una apariencia
inofensiva; armas cuyos numeros de serie se encuentren adulterados o borrados;
ametralladoras, subametralladoras; metralletas o cualquiera otra arma automatica y
semiautomatica de mayor poder destructor o efectividad, sea por su potencia, por el calibre de
sus proyectiles o por sus dispositivos de punteria.

Asimismo, ninguna persona podrd poseer o tener artefactos fabricados sobre la base de gases
asfixiantes, paralizantes o venenosos, de sustancias corrosivas o de metales que por la
expansion de los gases producen esquirlas, ni los implementos destinados a su lanzamiento o
activacién, asi como tampoco bombas o artefactos incendiarios.

Ademas, ninguna persona podra poseer o tener armas de fabricacion artesanal ni armas
transformadas respecto de su condicion original, sin autorizacion de la Direccion General de
Movilizacién Nacional.

Articulo 3 A. Los fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos similares, que se
importen, fabriquen, transporten, almacenen o distribuyan en el pais, deberan cumplir con los
requisitos y especificaciones técnicas que establezca el Reglamento.

Prohibase la fabricacion, importacion, comercializacion, distribucion, venta, entrega a cualquier
titulo y uso de fuegos artificiales, articulos pirotécnicos y otros artefactos de similar naturaleza,
sus piezas o partes, comprendidos en los grupos numeros 1 y 2 del Reglamento
Complementario de esta ley, contenido en el Decreto Supremo N° 77, de 1982, del Ministerio
de Defensa Nacional.

De la misma forma se contempla lo anterior para el porte y uso de arma blanca, y la
fabricacién artesanal de esta.

Ley 19.617 Delitos y abusos sexuales
Los delitos sexuales son todos aquellos actos que atentan contra la libertad sexual y la
indemnidad sexual de las personas, independientemente de su edad, estrato social, raza,
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etnia, sexo o nacionalidad.

Los delitos sexuales se encuentran todos descritos y sancionados en el Cédigo Penal. Los de
mayor conocimiento relevancia son:

= Violacion (Art. 361 del CP)

= Violacién impropia (Art. 362 del CP)

= Violacion con homicidio (Art. 372 bis del CP)

= Estupro (Art. 363 del CP)

= Abuso sexual (Arts. 365 bis y 366 del CP)

= Abuso sexual infantil (Art. 366 bis del CP)

= Abuso sexual infantil impropio (Art. 366 quater del CP)

Ley 20.609 Contra Ia Discriminacién

Articulo 29°.- Definicion de discriminacion arbitraria. Para los efectos de esta ley, se entiende
por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion
razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en
la Constitucidén Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la
ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicacion o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

Las categorias a que se refiere el inciso anterior no podran invocarse, en ningin caso, para
justificar, validar o exculpar situaciones o conductas contrarias a las leyes o al orden publico.
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e Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del establecimiento, se
traducird en la aplicacion de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir
conductas, reparar dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

= Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.
= Medidas formativas.

= Medidas reparatorias.

= Medidas sancionatorias.

e Medidas de Apoyo Pedagodgico y/o Psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de
los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras
comparables a las que han generado el conflicto.

Dentro de las medidas de apoyo psicosocial se encuentran:

= Derivaciones a profesionales internos y/o externos.
= Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, PPF, entre otros).
= Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.

Se consideraran medidas pedagdgicas todas aquellas que propendan a disminuir el impacto en los
aprendizajes de los estudiantes, cuyo comportamiento afecte la adquisicion de contenidos o la
realizacién de evaluaciones a lo largo del periodo escolar.

Dentro de las medidas pedagdgicas que se podran aplicar se encuentran:

= Refuerzos pedagoégicos obligatorios.
= Desarrollo de actividades pedagdgicas durante o fuera de la jornada escolar.
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e Medidas Formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de
sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y
desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafo.

= Diadlogo personal pedagdgico y reflexivo.
= Servicios comunitarios en el ambito escolar.
= Compromiso de cambio conductual.

e Medidas Reparatorias.

Se entendera por medida formativa, toda aquella accion delegada al estudiante que propicie el
desarrollo de competencias socioemocionales, el juicio moral y la toma de perspectiva social, para
mejorar su integracion en el contexto escolar.

Dentro de las medidas formativas, se encuentra:

= Trabajo comunitario.

» Disculpa publica y/o privada.

* Reparacion o reposicion del dafio ocasionado.
= Reflexion guiada.




e Medidas Sancionatorias.

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones a
una norma contenida en el RIE.

=  Amonestacion, pudiendo ser verbal o por escrito.
= Suspension.

= Condicionalidad.

= Cancelacién de matricula.

= Expulsion.

e Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

PROCESO DE REGULACION DE LA CONDUCTA "ALTERACION DEL AMBIENTE PROPICIO
PARA EL APRENDIZAJE (FALTAS LEVES)”

Primera falta
El docente realizara una correccion grupal positiva para corregir de manera no invasiva la
conducta del estudiante o los estudiantes que se encuentren alterando el ambiente de aprendizaje.

Segunda falta
El docente realizara una correccion individual privada, a través de la cual sefialara explicitamente
lo que el estudiante debiese estar haciendo.

Tercera falta

Habiendo sido notificado a través de estrategias no invasivas por parte del docente sobre la
conducta que debiese corregirse en el transcurso de la clase, se procedera a la consecuencia, que
sera la Amonestacion escrita.

Cuarta falta

Si a pesar de todas las intervenciones realizadas por el docente, el estudiante continta
comportandose de la misma manera, se le solicitara la agenda escolar, en la cual el docente
informara sobre la conducta del alumno; dicha comunicacion debera ser firmada por el apoderado,
y verificada a la clase siguiente por el docente.

Ademas de ello, se le asignaré una medida pedagdgica al estudiante, con la finalidad de disminuir
el impacto negativo que tuviese el comportamiento inadecuado en el aula sobre sus aprendizajes.
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Quinta falta

En ultima instancia, tras todos los intentos del docente por corregir la conducta del estudiante, se
le pedird que abandone el aula, dirigiéndose a la Inspectoria General, en la cual se le realizara la
citacion entre el Docente y el Apoderado.

PROCESO DE RE,GULACIéN DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE HACIA EL
PROCESO ACADEMICO Y FORMATIVO (FALTAS LEVES)

Primera falta

Siendo la responsabilidad uno de los valores declarados en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, y la base de un proceso de aprendizaje exitoso, es que otorgamos especial
importancia al cumplimiento de las conductas declaradas bajo el rétulo de la "Responsabilidad
académica”.

Frente a una primera falta, se procederda con una Amonestacion escrita por parte del docente.

Segunda falta

Dado que la irresponsabilidad en el ambito académico tiene un efecto negativo significativo en los
aprendizajes de los estudiantes, es que, ante una segunda falta, el docente procedera a informar al
apoderado sobre aquello que no ha logrado cumplir su pupilo, en materia de la responsabilidad
académica (conductas deseadas descritas anteriormente). La comunicacion enviada por el docente
debera ser firmada por el apoderado, y verificada por el docente en la siguiente clase.

Tercera falta

Con el fin de disminuir el impacto negativo sobre los aprendizajes de los estudiantes, ante una
tercera falta, se le asignara una medida pedagdgica al alumno, ya sea participar de forma
obligatoria en una o mas sesiones de refuerzo en la asignatura pertinente, o asistir a la biblioteca
del establecimiento luego del horario escolar, para completar los trabajos que se hayan visto
afectados por la irresponsabilidad, o completar las actividades pendientes del cuadernillo APTUS.

Cuarta falta

Frente a una cuarta falta, el docente citara al apoderado para notificar presencialmente sobre las
situaciones en que su pupilo no ha cumplido con su responsabilidad en el proceso académico (ya
sea por inasistencias, presentarse sin materiales, trabajos, etc).

Habiéndose producido la citacion entre el Docente y el Apoderado, se generara la derivacion a la
Trabajadora Social, para que la profesional pueda realizar un seguimiento del caso (e indagar sobre
las causas de las faltas a la responsabilidad académica).

Quinta falta

De no producirse cambios en la situacion del estudiante (sobre su responsabilidad académica), o
habiéndose producido un empeoramiento en esta, la Trabajadora Social informara al Equipo de
Convivencia Escolar, con la finalidad de determinar el curso de accion frente al caso; dentro de las
acciones que se pueden tomar, se considera la derivacion a alguna red de apoyo externa, como,
por ejemplo, PPF (Programa de Prevencién Focalizado de la Red Sename).

PROCESO DE REGULACION DE LA CONDUCTA INTERPERSONAL DE LOS ESTUDIANTES
(FALTAS LEVES)

Primera falta
Ante una primera falta el docente realizaré una correccién individual privada, para notificar
rapidamente, y de la manera menos invasiva posible, sobre aquello que debe corregir.

Segunda falta
De persistir la conducta del estudiante o estudiantes implicados, el docente procedera a registrar la
Amonestacion escrita en el libro de clases.
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Tercera falta

Frente a una tercera falta, el estudiante debera pedir disculpas privadas al estudiante en cuestion;
esta medida ira de la mano de una conversacion previa con el Encargado de Convivencia Escolar,
guien debera ayudar al estudiante a tomar la decision de pedir las disculpas. En ese sentido, se
debe mantener un didlogo en el que se releve el juicio moral del estudiante, el ejercicio de la
empatia y la toma de perspectiva ante la situacion.

Si la falta se relaciona con el incumplimiento de las normas de convivencia del curso, o los
acuerdos tomados en comunidad, las disculpas seran publicas, siguiendo el mismo proceso descrito
anteriormente.

Cuarta falta

Si tras el proceso disciplinario y formativo descrito anteriormente, el estudiante persiste en actuar,
haciendo caso omiso del derecho al trato digno que poseen todas las personas, se procedera con la
derivacién a Inspectoria General.

PROCESO DE REGULACION DE LA CONDUCTA "DANO A LA PROPIEDAD PRIVADA DEL
ESTABLECIMIENTO” (FALTAS GRAVES)

Primera falta

Se citara al apoderado del estudiante, para informar presencialmente sobre la conducta de su
pupilo, y como producto de dicho encuentro, se generara un compromiso firmado por el apoderado
en el cual su estudiante se compromete a cambiar su conducta. Dicho proceso de cambio
conductual sera monitoreado por el Equipo de Convivencia Escolar, mediante entrevistas con los
profesores del ciclo correspondiente.

Segunda falta

Frente a la reiteracion de la conducta, en que el estudiante destruye o deja inoperable alguna
propiedad de la escuela, este sera derivado al Equipo de Convivencia Escolar, el cual, tras
entrevistas con el estudiante y el apoderado, se visualizara si el caso requiere de la derivacion a
algun especialista de la red de apoyo externa del establecimiento.

Ademas de ello, el apoderado sera citado nuevamente para informar sobre la situacion disciplinaria
del estudiante, mostrando los antecedentes descritos en el libro de clases referente a las conductas
descritas bajo el rétulo de "Dafo a la propiedad del establecimiento educativo”. Como producto de
ello, se generara un segundo y ultimo compromiso firmado por el apoderado.

Tercera falta

El apoderado, junto a su estudiante, deberan reparar el dafio ocasionado, ya sea mediante las
disculpas a los afectados, asi como la reposicion de alguna propiedad del establecimiento afectada
(principalmente material pedagdgico), atendiendo siempre al resguardo y respeto por la condicion
socioeconémica de cada familia.

Cuarta falta

En caso de una cuarta falta, el caso del estudiante sera evaluado por el Consejo Escolar, el cual
podré evaluar la aplicacion de alguna medida disciplinaria excepcional (respetando el momento del
ano escolar en que se produzca).

PROCESO DE REGULACION DE LA CONDUCTA INADECUADA DENTRO DE LA SALA DE
CLASES (FALTAS GRAVES)

Primera falta

Se citara al apoderado del estudiante, para informar presencialmente sobre la conducta de su
pupilo, y como producto de dicho encuentro, se generara un compromiso firmado por el apoderado
en el cual su estudiante se compromete a cambiar su conducta. Dicho proceso de cambio
conductual sera monitoreado por el Equipo de Convivencia Escolar, mediante entrevistas con los
profesores del ciclo correspondiente.
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Segunda falta

Se realizara derivacion a Equipo de Convivencia Escolar, el cual tendra la tarea de abordar de
manera formativa el caso del estudiante en cuestion, promoviendo el fortalecimiento del juicio
moral, la empatia y las habilidades sociales.

Ademas de ello, se aplicaré una medida formativa (Disculpas publicas y/o privadas), la cual seré
producto de los didlogos del Equipo de Convivencia Escolar y el estudiante en cuestion.

Tercera falta

El apoderado sera citado nuevamente para informar sobre la situacion disciplinaria del estudiante,
mostrando los antecedentes descritos en el libro de clases referente a las conductas descritas bajo
el rétulo de “conductas inadecuadas en la clase”. Como producto de ello, se generara un segundo y
ultimo compromiso firmado por el apoderado.

Cuarta falta

Frente a una cuarta falta, el apoderado serd citado para notificarle que el caso del estudiante sera
evaluado por el Consejo Escolar, el cual podra determinar la aplicacion de alguna medida
disciplinaria excepcional. El resultado de dicho proceso sera informado al apoderado a la brevedad.

PROCESO DE REGULACION DE LA CONDUCTA INADECUADA FUERA DE CLASES (FALTAS
GRAVES)

Primera falta

Se citara al apoderado del estudiante, para informar presencialmente sobre la conducta de su
pupilo, y como producto de dicho encuentro, se generara un compromiso firmado por el apoderado
en el cual su estudiante se compromete a cambiar su conducta. Dicho proceso de cambio
conductual sera monitoreado por el Equipo de Convivencia Escolar, mediante entrevistas con los
profesores del ciclo correspondiente.

Segunda falta

Se realizara derivacién a Equipo de Convivencia Escolar, el cual tendra la tarea de abordar de
manera formativa el caso del estudiante en cuestion, promoviendo el fortalecimiento del juicio
moral, la empatia y las habilidades sociales.

Ademas de ello, se aplicaré una medida formativa (Disculpas publicas y/o privadas), la cual seré
producto de los didlogos del Equipo de Convivencia Escolar y el estudiante en cuestion.

Tercera falta

El apoderado sera citado nuevamente para informar sobre la situacion disciplinaria del estudiante,
mostrando los antecedentes descritos en el libro de clases referente a las conductas descritas bajo
el rétulo de “"conductas inadecuadas fuera de la clase”. Como producto de ello, se generara un
segundo y ultimo compromiso firmado por el apoderado.

Cuarta falta

Frente a una cuarta falta, el apoderado seré citado para notificarle que el caso del estudiante sera
evaluado por el Consejo Escolar, el cual podra determinar la aplicacion de alguna medida
disciplinaria excepcional. El resultado de dicho proceso sera informado al apoderado a la brevedad.

PROCEDIMIENTO FRENTE A FALTAS DURANTE EL PROCESO EVALUATIVO (FALTAS
GRAVES)

= Fl docente solicitara al estudiante que entregue su evaluacion, dada la falta en que ha incurrido.

= El docente informaréa a la Unidad Técnico-Pedagdgica sobre la situacion del estudiante en torno al
proceso evaluativo, para que se puedan tomar las acciones pertinentes.

* La Unidad Técnico-Pedagdgica coordinara la recalendarizacion de la evaluaciéon, contemplando
como maximo el dia siguiente a la aplicacion real de la evaluacidn, junto al Inspector General.

= Fl Inspector General citara al apoderado y notificara sobre la falta y la recalendarizacion de la
evaluacién, la cual tendrad un porcentaje de exigencia del 70%.
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= Una vez que el estudiante realice la evaluacion, esta sera entregada a Inspectoria General, quien,
a su vez, informara y entregara el documento evaluativo a la Unidad Técnico-Pedagdgica.

= Finalmente, la Unidad Técnico-Pedagdgica entregara la evaluacion respondida por el estudiante al
docente, para que este finalice el proceso de evaluacion propiamente tal.

= Este procedimiento aplicara cada vez que un estudiante incurra en una falta durante el proceso
evaluativo, contando con una modificacion en la tercera reiteracion, en que sera el apoderado
guien deberad acompafar a su estudiante durante la aplicacion recalendarizada de la evaluacion.

FRENTE A LA REITERACION DE LA FALTA EN EL PROCESO EVALUATIVO (FALTAS GRAVES)

Segunda falta

Bajo la consideracion de que las conductas deshonestas en el contexto de evaluaciéon podrian
implicar una preparacion débil en términos académicos o bien, una aproximacion deshonesta hacia
los procesos en que el estudiante debe resolver situaciones complejas para medir sus
conocimientos y habilidades previamente adquiridas a lo largo de las unidades es que, se aplicaran
medidas formativas o pedagdgicas segun corresponda el caso. En la situacion en que se visualice
una preparacion académica deficitaria para rendir las evaluaciones, el estudiante debera asistir a
refuerzos de manera obligatoria. En la segunda situacion, el estudiante debera convertirse en tutor
de algunos pares para ensefiar y guiar la honestidad como valor esencial en el contexto escolar;
este proceso sera motivado por los profesionales pertinentes del Equipo de Convivencia Escolar,
Integracién Escolar y el o la Profesora Jefe.

Tercera falta

Habiéndose tomado medidas formativas, no produciéndose cambios efectivos en la actitud del
estudiante hacia la solemnidad de la evaluacidon, es que el apoderado deberéa acompafnar a su
pupilo en la aplicacion recalendarizada de la evaluacion.

Cuarta falta

Considerando que la actitud deshonesta frente a los procesos de evaluacion son faltas graves, y
teniendo en cuenta que nos hallamos ante una cuarta falta tras diversos intentos fallidos por
regular el comportamiento del estudiante, es que el caso se derivara al Consejo Escolar, el cual
tendra la potestad para visualizar la aplicacion de alguna medida disciplinaria pertinente al caso y a
los antecedentes recabados durante el periodo comprendido desde la primera falta a la cuarta.

PROCESO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVISIMAS

Etapa 1

El Encargado de Convivencia Escolar emitira un informe en el cual se explicitara la falta a la Buena
Convivencia Escolar, asi como todos los antecedentes del caso, el procedimiento y las medidas
adoptadas de acuerdo con el protocolo si corresponde (velando por el cumplimiento de las
consideraciones en cuanto a la aplicacion de medidas segun ley de Inclusion o Ley de Aula Segura).

Etapa 2

El Encargado de Convivencia Escolar junto al Inspector General citaran al apoderado con la
finalidad de comunicar acerca de la falta y del procedimiento que tomara lugar para determinar la
sancion que el estudiante recibird. En dicha citacion, se debera dejar por escrito la toma de
conocimiento del apoderado, asi como las garantias del procedimiento, de acuerdo con los
principios y regulaciones normativas expuestas en este Reglamento Interno.

Etapa 3

Se citara de forma extraordinaria al Consejo Escolar para consultar sobre la medida disciplinaria a
tomar, considerando los antecedentes explicitados en el informe creado por el Encargado de
Convivencia Escolar. Dicha reunion debera contar con un acta, firmada por los participantes.
Dentro de las medidas que se podran adoptar para el caso de faltas gravisimas, o acumulacién de
faltas graves (cuatro o mas, considerando su gravedad, y atendiendo a la proporcionalidad,
referente al rango etario de quien las comete) se encuentra:

= Medidas formativas.
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= Suspension de clases (tres dias como méaximo).

= Condicionalidad de matricula.

= Reduccion de la jornada escolar.

= Cancelacion de participacion en actividades extracurriculares y salidas pedagdgicas.

= Cancelacion de matricula.

= Expulsion.

Las medidas de cancelacion de matricula, expulsion y reduccion de la jornada escolar estaran
sujetas a las orientaciones normativas respecto de la Ley de Inclusién, y de la Ley de Aula Segura,
segun corresponda. A su vez, la cancelaciéon de participacion en actividades extracurriculares y
salidas pedagdgicas jamas debera adoptarse bajo las condicionantes descritas en la ley de
Inclusién.

En concordancia con la Ley de Inclusién, sera menester del Director resolver la situacion
disciplinaria del estudiante, tomando en consideracion la opinion del Consejo Escolar.

Etapa 4

El Encargado de Convivencia Escolar junto al Inspector General y la Directora citaran al apoderado
para informar sobre la resolucién respecto del caso disciplinario del estudiante en cuestion.

Dicha entrevista debera quedar firmada por los participantes, en donde se explicita la toma de
conocimiento por parte del apoderado.

En caso de que el apoderado se niegue a firmar el libro de clases, se debera dejar por escrito la
negativa de este, y bastara con la firma del Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar.
También se debera consignar en el registro de entrevista, la oportunidad del apoderado de apelar
ante la medida, contando con quince dias para dicho proceso, a contar del momento en que es
notificado o notificada de acuerdo con los lineamientos descritos en la etapa nimero dos.

Etapa 5

En caso de que el apoderado decidiese apelar frente a la medida adoptada por el Director, debera
realizarlo a través de una carta, la cual debera ser entregada al Inspector General. Dicho
documento debera quedar anexado al libro de clases como evidencia del procedimiento.

El Director tendra cinco dias habiles para resolver ante la apelacion, previa consulta al Consejo de
Profesores, el cual deberéd manifestarse respecto del caso por escrito.

Etapa 6

El apoderado sera citado por la Directora, Inspector General y Encargado de Convivencia Escolar
para notificar sobre la resolucion final de la situacion disciplinaria del estudiante, informando de
forma explicita la opinién del Consejo de Profesores.

Dicha entrevista debera quedar registrada en el libro de clases, aplicando las mismas medidas
descritas en la etapa numero cuatro.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen, seran impuestas conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y
reparacion del afectado y la formacion del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de
educacion al que el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extension del dafio
causado.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad
encargada tomara en consideracion aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes
que pudieran estar presentes en el hecho.

101



Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen, seran impuestas conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y
reparacion del afectado y la formacién del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de
educacion al que el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extension del dafio
causado.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad
encargada tomara en consideracion aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes
que pudieran estar presentes en el hecho.

a. Circunstancias Atenuantes.
Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al andlisis de la situacién en que se presentan.

Dentro de las circunstancias atenuantes, encontramos:
= Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.
= Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.
*  Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente acreditada.
* La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.
* Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.
= Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al alumno.

b. Circunstancias Agravantes.
Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al anélisis de la situacién en que se presentan.

Dentro de las circunstancias agravantes, encontramos:
= Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).
= Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.
* Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
* Presencia de discapacidad o condicion de indefension por parte del afectado.
= Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacion de la falta.
= Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.
= Haber cometido la falta ocultando la identidad.
= Cometer reiteradamente faltas.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Del debido proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido
proceso, esto es, antes y durante su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

¢ A la proteccion del afectado.

e A la presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

¢ A ser escuchados y a presentar descargos.

e A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

e A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

e A solicitar la revision o reconsideraciéon de la medida disciplinaria adoptada.

e Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

Antes de la aplicacion de cualquier medida que sancione alguna transgresion a la Buena
Convivencia Escolar, el establecimiento deberéa haber socializado con la Comunidad Escolar:

e Comportamientos esperados.
e Faltas

e Medidas

e Sanciones

e Procedimientos

Una vez que el establecimiento haya socializado dichos componentes del Reglamento Interno, se
podran aplicar las medidas descritas en el presente Instrumento.
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b) DE LAS INSTANCIAS DE REVISION.

Todo estudiante, apoderado que ha cometido una falta y considere que la medida asignada fue
injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al director del establecimiento.

Frente a faltas leves, graves o gravisimas que no impliquen la aplicacién de la cancelacién de
matricula o expulsion, el apoderado podra solicitar la reconsideracion de la medida en un plazo no
superior a 5 dias habiles desde su notificacion.

Luego de aquello, el establecimiento debera notificar al apoderado la respuesta frente a la solicitud
de reconsideracion de la medida.

SOBRE LA LEY DE INCLUSION N°20.845 RESPECTO DE LA APLICACION DE MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

"Sdlo podran aplicarse las sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el reglamento interno,
las que, en todo caso, estaran sujetas a los principios de proporcionalidad y de no discriminacion
arbitraria, y a los dispuesto en el articulo 11 del decreto con fuerza n°2, de 2009, del ministerio de
educacion.”

Art. 11. El embarazo y la maternidad en ningun caso constituirén impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos.

En los establecimientos que reciben aporte estatal, el cambio del estado civil de los padres y
apoderados, no serd motivo de impedimento para la continuidad del alumno o alumna dentro del
establecimiento. Del mismo modo, durante la vigencia del respectivo afio escolar o académico, no
se podra cancelar la matricula, ni suspender o expulsar alumnos por causales que se deriven del no
pago de obligaciones contraidas por los padres o del rendimiento de los alumnos.

El no pago de los compromisos contraidos por el alumno o por el padre o apoderado no podra
servir de fundamento para la aplicacion de ningun tipo de sancién a los alumnos durante el afio
escolar y nunca podra servir de fundamento para la retencion de su documentacién académica, sin
perjuicio del ejercicio de otros derechos por parte del sostenedor o de la instituciéon educacional, en
particular, los referidos al cobro de arancel o matricula, o ambos, que el padre o apoderado
hubiere comprometido.

En los establecimientos subvencionados, el rendimiento escolar del alumno, entre el primer nivel
de transicion de la educacion parvularia y hasta sexto aflo de educacion general basica, no sera
obstaculo para la renovacion de su matricula. Asimismo, en los establecimientos subvencionados,
los alumnos tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa
causal les sea cancelada o no renovada su matricula.

En el caso que en la misma comuna o localidad no exista otro establecimiento de igual nivel o
modalidad, lo seflalado en el inciso anterior no podra afectar de manera alguna el derecho a la
educacion.

Ni el Estado, ni los establecimientos educacionales podran discriminar arbitrariamente en el trato
que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
Ley de Inclusion respecto de las expulsiones o cancelaciones de matriculas.
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La Ley establece y consagra los derechos para todos los miembros de la Comunidad Educativa (A
partir de 1° marzo 2016):

"Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacién de matricula, el director del
establecimiento debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia
de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a favor de él o la
estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en
el reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser
pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida, resguardando siempre el interés
superior del nifio o pupilo. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un
periodo del aflo escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento
educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, de conformidad al Parrafo 3° del Titulo I del decreto con fuerza de ley N°2, de
2009, del Misterio de Educacion. En ese caso se procedera con arreglo a los parrafos siguientes.
Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el reglamento interno del
establecimiento, garantizando el derecho del estudiante afectado y, o del padre, madre o
apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

La decisiéon de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el
director del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran
pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles.

Los sostenedores y, o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus
estudiantes por causales que se deriven de su situacion socioeconémica o del rendimiento
académico, o vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter
permanente y transitorio definidas en el inciso segundo del articulo 9°, que se presenten durante
sus estudios. A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presion
dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o
apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento en razoén dedicas dificultades. En caso
qgue el o la estudiante repita de curso, debera estarse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo
11 del decreto con fuerza de leyN°2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacion de matricula, debera
informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro
del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento descrito en los parrafos anteriores. Correspondera al Ministerio de Educacion velar
por la reubicacion del estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo
necesarias." (Ley n° 20.845).

Por lo tanto:

= Antes de la expulsion se deberan implementar todas las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que correspondan.

= No se puede expulsar o cancelar matricula en un periodo del afio que haga imposible que el
estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento.

= El proceso debe estar definido en el reglamento interno y debe garantizar el derecho a la defensa
por parte del estudiante, su familia o su apoderado.

= La decision final debera ser adoptada por el director del establecimiento educacional con consulta
al Consejo de Profesores.
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= F/ Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo. En ningun caso el
sostenedor podra impedir o dificultar la constitucion del Consejo, ni obstaculizar, de cualquier
modo, su funcionamiento regular.

SOBRE LA LEY DE AULA SEGURA Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo n°1

2 - "Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de
armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atentes contra la infraestructura
esencial para la presentacion del servicio educativo por parte del establecimiento”,

3 - “"El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun miembro
de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal
en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia
escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubiesen incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven
como sancién en los mismos, la expulsion o cancelacién de matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto por esta ley.

El Director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. en los
procesos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un
plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida
cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales
como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resoluciéon que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al consejo de profesores, el
qgue debera pronunciarse por escrito. la interposicion de la referida reconsideracion ampliara el
plazo de suspensidon del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar
de suspension no podréa ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se
imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacién de
matricula.

4 - “El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por
la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que
presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad
escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la
defensoria de los derechos de la nifiez, cuando se trate de menores de edad”.

Las causales que afecten gravemente la convivencia escolar previstas en el parrafo sexto, asi como
el procedimiento establecido en el parrafo decimocuarto, ambos de la letra d) del articulo 6° del
decreto de fuerza de ley n°2, del Ministerio de Educacion, de 1998, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley n°2, de 1996, sobre subvencion del
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Estado a establecimientos educacionales, incorporados por la presente ley, seran aplicables a los
establecimientos educacionales que impartan educacion basica y media, regulados por el decreto
con fuerza de ley n°2, del ministerio de educacion, promulgado el afio 2009 y publicado el afio
2010, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley n° 30.370, con las normas
no derogadas del decreto con fuerza de ley n°1 de 2005”.
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e De los Padres y Apoderados.

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

FALTAS LEVES

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el proceso
ensefanza aprendizaje sin involucrar dafo fisico y/o psicoldgico para todo miembro de la
comunidad educativa, principalmente con el proceso de educaciéon del estudiante.

a) Inasistencia a entrevistas y reuniones de apoderados.
b) No envio de material solicitado.
c) No justificacion de las faltas y/o atrasos de su pupilo.

FALTAS GRAVES

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como la reiteracion de
las faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su
desarrollo escolar.

a) Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

b) Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento educacional.

c) No justificar atrasos o inasistencias de forma reiterada.

d) No informar de situaciones que estén afectando al alumno y que inciden en su
conducta o rendimiento en el establecimiento.

e) No respetar los protocolos sanitarios en contexto de Pandemia por Covid 19

f) No acudir al establecimiento a retirar a su pupilo en el horario establecido de forma
reiterada (dos ocasiones o mds, con un retraso superior a los 15 minutos).
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FALTAS GRAVISIMAS

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y psicolégico
de algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo ono
constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma
reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderados.

a) Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

b) Dahar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

c) Provocar dafo o destruccion en la infraestructura institucional esencial para el
servicioeducativo.

d) Grabar y/o tomar fotografias sin el consentimiento de algun miembro de la
Comunidad Escolar.

e) Difundir imagenes y/o videos de miembros de la comunidad escolar sin el
consentimiento en redes sociales.

f) Realizar “funas” en redes sociales, denostando moralmente a cualquier miembro de
la Comunidad Escolar.
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c) PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

PROCEDIMIENTO A APLICAR FRENTE A FALTAS LEVES

Primera falta

Se notificara al apoderado via correo electrénico sobre la falta, y se consolidara la notificacion a
través de registro en libro digital de clases.

Segunda falta

Se citara al apoderado para informar sobre la falta y las medidas que pudiesen adoptarse en caso
de volver a realizar algun comportamiento descrito como falta leve. Dicha entrevista debera
consolidarse mediante registro en libro digital de clases.

Tercera falta

Se citara al apoderado para informar sobre las faltas leves cometidas hasta la fecha, informandose
que frente a una nueva falta, esta adquirira caracter de grave, y que las sanciones son en
consecuencia, de mayor envergadura.

Se debera dejar constancia de la entrevista en el libro digital de clases, acompafada por una carta
de compromiso de cambio de conducta por parte del padre, madre o apoderado.

Cuarta falta

Se citara al apoderado a entrevista en donde se notificaré el aumento en la gradacion de las faltas
leves cometidas hasta la fecha, pasando a ser tipificadas como "Graves”.

Se volverd a redactar un compromiso a través de carta, contando con plazo de 1 mes.
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PROCEDIMIENTO A APLICAR FRENTE A FALTAS GRAVES

Primera falta

Se citara al apoderado con la finalidad de notificarle sobre la falta cometida y sobre el debido
proceso que se llevara a cabo en caso de volver a reincidir en el comportamiento.

De la misma forma, se permitira al apoderado que presente argumentos en su defensa.

Esta entrevista debera registrarse en libro digital, acompafada de carta de compromiso de cambio
de conducta, sujeto a plazo de 1 mes.

Segunda falta

Se citara al apoderado para notificar sobre la reiteracion de la falta, y se sefialara que su caso sera
derivado a la dupla psicosocial, para evaluar la existencia de factores que pudiesen estar afectando
la adherencia del apoderado frente a las normas del establecimiento, principalmente referidas a la

reiteracion de faltas leves por incumplimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje de su hijo/a.

La entrevista debera registrarse en el libro de clases.

La Dupla Psicosocial debera desarrollar un informe sobre la adherencia del apoderado frente a las
normas del establecimiento, apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante, en un
plazo de 1 mes. Este plazo sera condicionante para que el apoderado cambie su comportamiento.

Tercera falta

Frente a la presencia de una nueva falta en el plazo de un mes, se citara al apoderado para
notificar que se solicitard cambio de apoderado, el cual debera ser elegido por el mismo cuidador.

En un plazo no maximo a una semana, el apoderado deberé asistir al establecimiento junto al
adulto que asumira como nuevo apoderado del estudiante, para formalizar asi el cambio de tutela
en el contexto escolar.

El nuevo apoderado asumira libre de faltas.

PROCEDIMIENTO A APLICAR FRENTE A FALTAS GRAVISIMAS

Etapa 1

Se citara al apoderado para notificar que ha cometido una falta tipificada como “gravisima”. Esta
entrevista debera ser en presencia de la Directora del establecimiento.

Etapa 2

El Establecimiento presentara las evidencias para mostrar la veracidad de la falta asociada al
apoderado, permitiendo posteriormente que el apoderado pueda hacer uso de su presuncion de
inocencia, teniendo el derecho a presentar sus descargos.
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Etapa 3

El establecimiento informara en la entrevista que el apoderado podra ser sancionado mediante una
carta de compromiso de cambio de conducta, cambio de apoderado o prohibicién de ingreso al
establecimiento,; esta decision sera de la Direccion, en base a los argumentos presentados por las
partes en la entrevista.

De la misma forma, la sancion debera ser proporcional a la gravedad de la falta, y se consideraran
los atenuantes descritos en el presente Reglamento Interno, los cuales serviran de guia para la
toma de decision.

Etapa 4

El establecimiento tendra 5 dias habiles para analizar el caso y determinar la sancion a aplicar al
apoderado.

Etapa 5

El establecimiento notificara al quinto dia como maximo desde la entrevista sobre la medida a
aplicar al apoderado; la notificacion debera ser de forma presencial y debera contar con registro en
libro digital.

Etapa 6

El apoderado podra solicitar reconsideracién de la medida, con un plazo maximo de cinco dias a
partir de su notificacion; la solicitud de reconsideracion debera ser por escrito (via carta) dirigido a
la Directora.

Etapa 7

El establecimiento debera notificar sobre la evaluacion de la solicitud de reconsideracion de la
medida con un plazo maximo de cinco dias a partir de la recepcion de la carta de solicitud; esta
notificacion debera ser de forma presencial, a través de entrevista con el apoderado y debera
contar con registro en libro de clases digital.
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e Del Debido Proceso.

Antes de la aplicacion de cualquier medida a los padres, madres o apoderados, estas deberan ser
conocidas por el debido estamento, ya sea a través de los procedimientos de difusion descritos en
el presente Reglamento Interno, o en momentos previos a la aplicacion de la medida, como parte
de las tentativas de dialogo.

De la misma forma, la aplicacion de las medidas deberan ser graduales, y siempre acompafiadas
de la comunicacion directa con el padre, madre o apoderado, con la finalidad de propiciar
instancias de encuentro entre escuela y familia.

De la misma forma, siempre se considerara que el padre, madre o apoderado es inocente de las
faltas que pudiesen asociarsele a él o ella, hasta que se demuestre lo contrario via investigacion y
evidencias.

También se establece en este Reglamento que todo miembro de la Comunidad Escolar, en este
caso, especificamente los padres, madres o apoderados siempre tendran la oportunidad de ser
escuchados y de entregar evidencias o antecedentes en su defensa.
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e De las Instancias de Revision.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normas
establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revision de la medida.

En ese sentido, el padre, madre o apoderado debera solicitar la reconsideracion de la medida por
escrito, a través de carta dirigida a la Directora del establecimiento. Para esta re-evaluacion de la
medida, el apoderado tendra 5 dias habiles a partir de la notificacion de la medida para solicitar la
reconsideracién por escrito.

Finalmente, el establecimiento tendra un plazo de 5 dias habiles para dar respuesta sobre la
reconsideracion de la medida informada, y esto debera ser mediante entrevista presencial, con
acta firmada por las partes.

d) DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y DE
LOS RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Dentro de la formacion integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes,
adquieren especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucion.

Todo estudiante que colabora y se esfuerza por aprender y formarse aprovechando todas sus
cualidades y aptitudes, merece el mas sincero reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademadas, derecho a que se les premie o reconozca por su desempefio y
aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEI

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracién publica del mérito de sus
estudiantes, determinandose los siguientes reconocimientos:

e Asjstencia, estudiante con mejor asistencia 100%.

e Superacion y esfuerzo.

e Rendimiento académico.

e Mejor compafiero/a (lo eligen sus propios compafieros/as).
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X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armonica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integra una institucion educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacion y al logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o apoderados,
los profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el sostenedor (Art. 9 Ley General
de Educacion).

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un clima
escolar que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto educativo
institucional y en colaboracion con el resto de los actores de la comunidad, propiciara el
desarrollo de estrategias para la promocién del buen trato en la comunidad educativa y el
fortalecimiento del trabajo con la familia que fomente la convivencia positiva.

Las politicas de prevencion permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva, se
concretizan por el establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en
acciones tales como:

o Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion
de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

. El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva que
implica preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones
que alteren la buena convivencia, asi como promover su comprension que son sujetos de
derechos y de responsabilidades.

. El establecimiento posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar Anual segun lo
requiere la normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas y de promocion de la buena convivencia escolar.

o Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobre temas concretos, €j., vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato
infantil, autocuidado.

o Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y tdpicos relativos a la vulneracion de
derechos.

) Promocion de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida cotidiana
de los estudiantes.

) La hora de Orientacién es un momento propicio para mediar diferencias entre
estudiantes.
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b) Del Consejo Escolar.

SOBRE EL CONSEJO ESCOLAR

Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos, por:

= El Director del establecimiento, quien lo presidira.

= El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante
documento escrito.

= Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un asistente de la
educacion, elegido por sus pares, mediante procedimiento previamente establecido por cada uno
de estos estamentos.

= El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

= El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional lo tenga
constituido.

A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del mismo,
debera someter a consideracion de este drgano la incorporacién de nuevos miembros. Asimismo,
podra hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolvera sobre esta peticion de acuerdo al
procedimiento previamente establecido por dicho érgano.

Funcionamiento del Consejo Escolar

Sobre su constitucion
El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion dentro de los tres primeros
meses del afio escolar.

Sobre el caracter informativo del Consejo Escolar

= El Consejo Escolar sera informado sobre los logros de aprendizaje integral de los alumnos. El
director del establecimiento educacional debera informar, a lo menos semestralmente, acerca de
los resultados de rendimiento escolar, el proceso y las orientaciones entregadas por la Agencia de
Calidad de la Educacion en base a los resultados del SIMCE, los estandares de aprendizaje y los
otros indicadores de calidad educativa, obtenidos por su establecimiento educacional. Asimismo, la
Agencia de Calidad de la Educacidon informara a los padres y apoderados, y al Consejo Escolar la
categoria en la que han sido ordenados los establecimientos educacionales.

= El Consejo Escolar sera informado sobre los informes de las visitas de fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacion respecto del cumplimiento de la normativa educacional. Esta
informacion sera comunicada por el director en la primera sesion del Consejo Escolar luego de
realizada la visita.

= En los establecimientos municipales, el Consejo Escolar sera informado sobre los resultados de
los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos. El Director
pondra a disposicién del Consejo los resultados de las distintas etapas del proceso de seleccién, en
su primera sesion luego de publicados los resultados de estos concursos;

= En los establecimientos educacionales subvencionados o que reciban aportes regulares del
Estado, el sostenedor entregara, en la primera sesion de cada aflo, un informe del estado
financiero del colegio, pudiendo el Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las aclaraciones
gue estime necesarias. El estado financiero contendra la informacién de manera desagregada,
segun las formas y procedimientos que establezca la Superintendencia de Educacion, con especial
consideracion de las caracteristicas de cada establecimiento educacional, exigiendo, segun sea el
caso, la adopcion de procedimientos que sean eficientes y proporcionados a la gestion de cada
sostenedor y de sus respectivos establecimientos educacionales. Los sostenedores deberan
mantener, por un periodo minimo de cinco afios, a disposicion de la Superintendencia de Educacion
y de la comunidad educativa, a través del Consejo Escolar, el estado anual de resultados que dé
cuenta de todos los ingresos y gastos del periodo.
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= El Consejo Escolar sera informado sobre el informe de ingresos efectivamente percibidos y de los
gastos efectuados. Esta informacion la entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo
especificar detalle de cuentas o item.

= El Consejo Escolar sera informado sobre el enfoque y metas de gestion del Director del
establecimiento, en el momento de su nominacion, y los informes anuales de evaluacion de su
desempefio.

Sobre el caracter consultivo del Consejo Escolar

= El Consejo Escolar sera consultado en materia acerca del Proyecto Educativo Institucional y sus
modificaciones.

= El Consejo Escolar sera consultado en materia acerca de las metas del establecimiento
educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y la manera en que el
Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos institucionales.

« El Consejo Escolar sera consultado en materia acerca del informe escrito de la gestion educativa
del establecimiento educacional que realiza el director anualmente, antes de ser presentado a la
comunidad educativa. La evaluacion del equipo directivo y las propuestas que haga el director al
sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

= El Consejo Escolar sera consultado en materia acerca del calendario detallado de la programacion
anual y las actividades extracurriculares, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

= El Consejo Escolar sera consultado en materia acerca de la elaboracién, modificacion y revisién
del reglamento interno del establecimiento educacional, sin perjuicio de la aprobacién del mismo,
si se le hubiese otorgado esa atribucion. Con este objeto, el Consejo Escolar organizara una
jornada anual de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar
respecto de dicha normativa.

= El Consejo Escolar sera consultado cuando los contratos celebrados para realizar mejoras
necesarias o Utiles que se proponga llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de
infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al propdsito del Proyecto Educativo
superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan ser consultadas por escrito al Consejo
Escolar.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros érganos del
establecimiento educacional.

Sera obligacion del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los informes y
antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en este apartado.

Sobre el caracter resolutivo del Consejo Escolar

El Consejo Escolar podra resolver en torno al calendario detallado de la programacion anual y las
actividades extracurriculares o extraprogramaticas, incluyendo las caracteristicas especificas de
estas.

De la misma forma, tendréa el caracter resolutivo en cuanto a la aprobacion del Reglamento Interno
y sus modificaciones.

De las sesiones convocadas y quérum para la toma de decisiones
Cada Consejo Escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de
funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

Del Reglamento Interno del Consejo Escolar

Cada Consejo debera dictar un reglamento interno, el que resolvera, entre otros, los siguientes
aspectos de funcionamiento:

= Fl numero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el aflo escolar.

= La forma de citacion por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran
realizadas por el Director del establecimiento, a peticion de una mayoria simple de los miembros
del Consejo o por iniciativa propia.

= La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos en
el Consejo.

= La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades
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resolutivas.
= Designacidon de un Secretario del Consejo y sus funciones.
= Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.
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c) Del Encargado de Convivencia.

El establecimiento educacional cuenta con un encargado de convivencia escolar, que sera
responsable de la implementacidon de las medidas que determine el consejoescolar, y que
debera constar en un plan de gestion.

La formalidad respecto del cargo de Encargado de Convivencia Escolar debera quedar
explicitado mediante:

a) Nombramiento del encargado de convivencia, la que debe contar por escrito.
b) Determinacion de funciones.
c) Asignar numero de horas que le permita cumplir sus funciones.

Encargado de Convivencia Escolar
Nombre del Profesional: Francisco De Asis Guerrero Vega
Funciones

a) Coordinar el Equipo de Convivencia Escolar.

b) Coordinar y monitorear la implementacion del Plan de Convivencia Escolar.

c) Promueve e informa los lineamientos preventivos de la C.E.

d) Promueve la participacion de los distintos actores de la Comunidad Escolar.

e) Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

f) Coordina la revision y actualizaciéon del Reglamento Interno.

g) Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar actividades en formato de talleres /o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion y apoderados.
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e Del Equipo de Convivencia Escolar

Composicion del Equipo de Convivencia Escolar

De acuerdo con la Politica Nacional de Convivencia Escolar, el Equipo de Convivencia Escolar se
encuentra conformado por:

a) Encargado de Convivencia Escolar.
b) Orientadora.
c) Inspector General.

d) Trabajadora Social.

Los roles de Psicélogo de la Dupla Psicosocial y Encargada de Salud JUNAEB son desarrollados por
el Encargado de Convivencia Escolar y Trabajadora Social correspondientemente.

De acuerdo a la politica nacional de convivencia escolar, este equipo se retine periédicamente a fin
de:

a) Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestidn de convivencia escolar.

b) Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la
reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con
estrategiasconcretas para desarrollar en el aula).

c) Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacion,
docentes.

d) Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar.

e) Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para implementar
las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

f) Evaluar las acciones desarrolladas.
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d) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular (encargado de
convivencia), de manera que para que esta se promueva y desarrolle, debe realizarse mediante
un trabajo colaborativo entre los distintos actores, considerando para ello la conformacion del
equipo de convivencia escolar.

SOBRE EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Encargado de Convivencia Escolar

Nombre del Profesional: Francisco De Asis Guerrero Vega
Funciones

h) Coordinar el Equipo de Convivencia Escolar.

i) Coordinar y monitorear la implementacion del Plan de Convivencia Escolar.

j) Promueve e informa los lineamientos preventivos de la C.E.

k) Promueve la participacion de los distintos actores de la Comunidad Escolar.

/) Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

m) Coordina la revision y actualizaciéon del Reglamento Interno.

n) Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar actividades en formato de talleres /o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion y apoderados.

Inspector General
Nombre del Profesional: Eduardo Alejandro Vergara Codoceo
Funciones

a) Participar en el Equipo de Convivencia Escolar

b) Colaborar en el disefio e implementacion de actividades de mejOra de la Convivencia.

c) Colaborar en la actualizacién del Reglamento Interno y su revision.

d) Desarrollar junto al equipo de Convivencia escolar actividades en formato de talleres o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion y apoderados.

e) Registrar las acciones que realiza.

Orientadora
Nombre de la Profesional: Maria Elena Osorio Echeverria
Funciones

a) Participar del Equipo de Convivencia Escolar.

b) Colaborar en el disefio e implementacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar y la
actualizacion y revision y actualizacion del Manual de Convivencia Escolar y protocolos que
estan en el Reglamento Interno.

c) Acompafar y asesorar a docentes en la elaboracion y desarrollo de estrategias y actividades
que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI

d) Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

e) Registra las acciones que realiza.
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Trabajadora Social
Nombre de la Profesional: Lermy Andrea Zepeda Araya
Funciones

a) Participar en el Equipo de Convivencia Escolar

b) Colaborar y monitorear en disefo e implementacion del Plan de gestion de Convivencia
Escolar.

c) Colabora en la actualizacion y revision de Manual de Convivencia Escolar y los protocolos que
forman parte del Reglamento Interno.

d) Acompafar y asesorar a docentes en la elaboracion y desarrollo de estrategias y actividades
que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la PNCE y el PEI

e) Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

f) Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o capacitaciones a
docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

g) Registra las acciones que realiza.

SOBRE LAS ACCIONES DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Para mantener una buena convivencia escolar, es necesario desarrollar al interior del EE politicas
preventivas, pues estas fortalecen una convivencia positiva.

El enfoque formativo de la convivencia tiene una dimension preventiva que implica preparar a los
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad, para tomar decisiones anticipadas y enfrentar
adecuadamente situaciones que alteran la buena convivencia, asi como promover su comprension;
que todos los miembros de la comunidad escolar son sujetos de derechos y de responsabilidades.

Esta politica se concreta en el establecimiento a través de las siguientes acciones:

a) Charlas y talleres dirigidos a toda la comunidad educativa respecto de situaciones de
vulneracién de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia
escolar que afecte y/o lesione a cualguiera de los integrantes de la comunidad y que dafie la
buena convivencia.

b) Evaluacién del cumplimiento del PGCE por todos los miembros de la comunidad escolar y
particularmente por los responsables de las acciones a realizar, asi como a través del Consejo
Escolar.

c) Charlas y talleres que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y
apoderados, sobre temas concretos, por ejemplo, prevencion de drogas, alcohol, autocuidado,
etapas de desarrollo y crecimiento, estilos disciplinarios de la familia, etc.

d) Promocion de los valores y principios expuestos en el PEI a través de la asignatura de
Orientacion.

e) Acompafamiento desde el area de Convivencia Escolar con los docentes, para ayudarlos en
su rol de formadores, asi como para orientar respecto de las principales problematicas y
oportunidades de mejora con relacion a los distintos niveles educativos del establecimiento.

OBJETIVOS DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivo general
Promover un ambiente de sana convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad

escolar con acciones de prevencion, promocion e intervencion, enmarcadas en valores derivados
del PEI, tales como el respeto, didlogo y compromiso.
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Objetivos especificos

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

Acompafar a los docentes para fortalecer competencias profesionales y socioemocionales que
permitan desempefiar de manera optimo el rol de formadores.

Promover habitos de vida saludable y prevenir conductas de riesgo entre los estudiantes.
Promover y exigir un ambiente de respeto y buen trato entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Actualizar y difundir el Reglamento Interno del establecimiento con la finalidad de organizar y
normar la vida en comun.

Definir rutinas y procedimientos para facilitar el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
Velar por la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes durante la jornada escolar.
Prevenir el acoso escolar mediante estrategias sistematicas.

Promover la participacion de los estamentos mediante el trabajo efectivo del CMPA, CEAL,
Consejo de Profesores, Consejo Escolar, entre otros.
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e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos

De acuerdo con la Politica Nacional de Convivencia Escolar, se proponen tres técnicas de resolucion
de conflictos: la negociacion, el arbitraje y la mediacion.

En la negociacidn, el fin ultimo es llegar a un acuerdo que satisfaga los intereses de ambas partes,
en ausencia de un tercero que modere o medie dicho proceso. Por lo tanto, se entendera que son
las partes involucradas en el conflicto quienes resolveran el mismo. Considerando que ambos
intereses deben ser satisfechos, ambas partes implicadas en el conflicto deberan ganar y perder a
la vez.

El arbitraje por su parte tiene por finalidad la aplicacion justa de la norma, y por lo tanto, al existir
una norma como referencia, se acepta que intervenga una tercera parte con atribuciones técnicas
gue permita resolver el conflicto.

Para que el arbitraje tenga lugar, se requiere del compromiso de ambas partes para que se lleve a
cabo, asi como la conviccion de que la intervencion del tercero cuenta con los conocimientos y
atribuciones técnicas para resolver de mejor manera el conflicto.

Finalmente, la mediacion tiene por finalidad la resolucion del conflicto en base a la busqueda de
soluciones, en un didlogo voluntario, donde ambas partes ganan. Si bien la mediacion es
voluntaria, y existe una conviccion por buscar soluciones al conflicto, si se requiere la intervencion
de un tercero mediador, el cual moderara y guiara el proceso para facilitar la busqueda de dichas
soluciones.

PROCEDIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE RESOLUCION COLABORATIVA DE
CONFLICTOS

Negociacion

Se entendera, que para que ambas partes lleven a cabo una negociacion, debera existir un
compromiso y conviccion respecto de la resolucion del conflicto a partir del dialogo.

Etapal
Ambas partes acordaran tener la negociacion en un espacio y momento adecuado, donde no
intervengan terceras partes que puedan entorpecer el proceso de dialogo.

Etapa 2
Ambas partes decidiran quién comenzara a hablar, mientras la otra parte escucha con respeto.

Etapa 3

La principal tarea y desafio del didlogo sera entender y clarificar el conflicto, identificando las
posibles causas y las consecuencias de este. Resultara imprescindible que ambas partes reparen
respecto de las causas, para clarificar posibles malentendidos.

Etapa 4
Una vez identificado el conflicto y sus partes, cada parte procederd a exponer sus intereses.

Etapa 5
Finalmente, ambas partes decidiran cual sera la solucion para resolver el conflicto, asumiendo que
tendran que ceder algo para poder ganar.
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Arbitraje

Etapa 1
Habiéndose consensuado la necesidad de incorporar a un tercero para resolver el conflicto, el
primer paso sera acordar quién sera dicho arbitro; debe poseer atribuciones para ambas partes.

Etapa 2
Se definird un espacio y momento adecuado para la realizacion del arbitraje, de comun acuerdo
entre los tres participantes del proceso.

Etapa 3
El Arbitro conversara con ambas partes para reconstruir el conflicto, identificando las causas que le
originaron.

Etapa 4

El Arbitro resolvera de la manera mas justa, atendiendo a las caracteristicas del conflicto, sus
causas y consecuencias, siempre buscando la aplicacion correcta de la norma, la cual debera
explicitarse en el proceso, de tal forma que ambas partes logren comprender las razones del fallo.

Mediacién

Etapa 1: Pre-mediacion.

Antes de realizar la mediacion en si, es necesario como paso previo que el mediador realice una
breve entrevista por separado a cada una de las partes. De esta forma el mediador puede hacerse
una idea general del problema, saber hasta qué punto las partes estan dispuestos a colaborar,
coordinar el lugar y la hora donde tendra lugar la sesion, explicar brevemente el funcionamiento de
la mediacién, medir la temperatura del conflicto, establecer estrategias adecuadas, analizar si
realmente se trata de un caso de mediacion, etc.

Etapa 2: Presentacion y reglas de la mediacion.

Durante esta fase de la mediacién, el mediador debera presentar a las personas implicadas en el
proceso, para posteriormente referir las reglas que regularan el didlogo. Dentro de dichas reglas se
encuentra el respetarse, evitar los insultos, colaborar con los mediadores, no gritar, respetar el
turno de palabra y por sobre todo ello, el derecho a la confidencialidad de lo dialogado.

Etapa 3: Cuéntame y te escucho.

En esta fase de la mediacién, se buscara acordar quién comenzara la exposicion del conflicto.
Luego de consensuar dicho aspecto, tendra lugar la exposicion del conflicto de acuerdo con la
perspectiva de cada parte implicada en este.

Una vez que termine la primera persona en exponer el conflicto, el mediador parafraseara lo que
refiridé la primera parte en su discurso. También podra hacer preguntas para clarificar algunos
aspectos que resulten ambiguos de la exposicion. Posteriormente, la segunda parte hara lo mismo
gue la primera, contando nuevamente con el parafraseo del mediador y las preguntas clarificadoras
de ser necesario.

Etapa 4: Empatia.

Para promover aun mas la comprension y la toma de perspectiva respecto del conflicto, se pedira a
ambas partes (siguiendo el orden acordado al inicio de la mediacion) que sefialen cdmo se
sentirian si estuvieran en el lugar del otro.

Etapa 5: Propuesta de soluciones.

Las partes en conflicto seran las que de forma creativa propongan posibles soluciones desde las
gue llegar a un acuerdo pactado. Los mediadores, pueden tratar de equilibrar la balanza del
acuerdo o sugerir sutilmente alguna pista en caso de que se produzca un bloqueo. En ocasiones se
puede realizar una lluvia de ideas relativas a las posibles soluciones.
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Etapa 6: Llegar a un acuerdo.

Teniendo en cuenta lo expuesto en el punto anterior, una vez que se disponen de algunas posibles
soluciones, se trata ahora de llegar a un acuerdo beneficioso para ambas partes. Ha llegado
entonces el momento de formalizar el acuerdo por el cual ambos se comprometen a respetarlo. El
acuerdo debera redactarse por escrito y se leera en voz alta para asegurarse que todo esta tal y
como se ha acordado. Por ultimo, tanto el mediador como las partes implicadas en el proceso de
mediacion plasmaran su firma en un informe que sera archivado en la carpeta del Encargado de
Convivencia Escolar para tales fines.

Se felicitara a las partes por haber participado en el proceso y por conseguir solucionar sus
problemas mediante el didlogo. Durante una semana, o lo que el mediador considere oportuno, se
realizaré un seguimiento para cerciorarse de que el pacto se esta cumpliendo.
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f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacidén, ante situaciones de
violencia y conductas de riesgo

El establecimiento implementa un Programa de Orientacion desde prekinder hasta IV afio de
Educacion Media, que tiene como objetivo general promover las dimensiones socioafectivas y
valdérica moral de todos los estudiantes, mediante el conocimiento y valoracion de si mismos y de
los demas, para construir un proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un desarrollo
socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacion a los desafios de la vida escolar.
Lo anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar psicoldgico, la prevencion de
situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencion oportuna de los estudiantes que
presenten problematicas con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente relacionados.
Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son capaces de desplegar al
maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera integral.

La salud mental por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede
trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucion a su comunidad.

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud mental, y
de prevencion de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de
habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de
manera de disminuir los factores de riesgo como la depresion.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTA SUICIDA EN ESTUDIANTES

Etapa 1: Descubrimiento / Develacion de la conducta suicida

Todo funcionario que descubriese, ya sea por cuenta propia, informacion de terceros, o por la
develacion misma del o la estudiante, debera informar a Direccion sobre el riesgo de conducta
suicida.

Etapa 2: Indagacién

El establecimiento, ya sea a través del Encargado de Convivencia Escolar, o de algun profesional
designado para tales fines, indagara respetuosamente respecto del riesgo asociado al suicidio.

Etapa 3: Evaluacion

El profesional designado aplicara la Escala de Suicidalidad de Columbia (C-SSR) en estudiantes con
12 afos de edad o mas, con el fin de pesquisar el riesgo, identificando su severidad y levantando
la informacidn relevante para la posterior toma de decisiones respecto del caso.
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Etapa 4: Toma de decisiones
Riesgo leve:
a) Informar al Encargado de Convivencia sobre el riesgo detectado.

b) Contactar a los padres para sugerir la atenciéon a Salud Mental para evaluar de manera
profunda el riesgo suicida y otros ambitos del comportamiento del o la estudiante.

c) Entregar reporte con antecedentes recabados en las etapas de indagacion y evaluacion para
facilitar la referencia con los profesionales de Salud Mental.

d) Realizar seguimiento.

Riesgo moderado:
a) Informar al Director o a quien designe este al finalizar la entrevista.

b) Contactar a los padres y solicitar la atencién en Salud Mental en un plazo no superior a una
semana.

c) Entregar reporte con antecedentes recabados en las etapas de indagacion y evaluacion para
facilitar la referencia con los profesionales de Salud Mental.

d) Realizar seguimiento para visualizar si el o la estudiante recibid atencion de Salud Mental en
el plazo de la semana sefialada anteriormente.

e) Recomendar medidas de seguridad frente a la conducta suicida.

Riesgo elevado:
a) Informar al Director o a quien este designe.
b) Contactar a los padres y solicitar la atencion en Salud Mental durante el mismo dia

c) Entregar reporte con antecedentes recabados en las etapas de indagacion y evaluaciéon para
facilitar la referencia con los profesionales de Salud Mental.

d) En caso de encontrarse fuera de horario de atencion el servicio de Salud al que acudiese el o
la estudiante, el apoderado debera asistir al SAPU o Servicio de Urgencia mas cercano.

e) Tomar medidas de precaucion inmediatas para controlar la conducta suicida (Acompahfar al
estudiante hasta que los cuidadores se encuentren con este, Nunca dejar solo al estudiante,
Facilitar la coordinaciéon con la Red de Salud cuando corresponda, Eliminar medios letales del
entorno).

Ante los casos de riesgo suicida medio o alto para realizar derivacion, envie correo a
ricardo.pinto@minsal.cl de Salud Responde con copia a Tatiana.bartholin@minsal.cl,
gloria.canon@minsal.cl, con antecedentes del caso e informacién minima indispensable para el
contacto: Numero de teléfono donde contactar a la persona y RUT. De ser derivados casos sin esta
informacidn, no sera posible dar curso con la gestidon de ayuda. Dentro de los antecedentes, indicar
sintesis de resultados de aplicacion Escala Columbia e indicaciones entregadas a la persona.
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ABORDAJE CON LAS REDES INSTITUCIONALES DE APOYO

El establecimiento trabaja de forma coordinada con la red de Atenciéon Primaria en Salud,
principalmente con la Posta Rural de Guanaqueros y Cesfam de Tongoy, materializandose la
coordinacion en las derivaciones a diversos programas, como el Programa de Apoyo a la Salud
Mental Infantil, entre otros.

ABORDAJE INSTITUCIONAL DE LA SALUD MENTAL Y CONDUCTAS DE RIESGO

El establecimiento a través del Area de Convivencia Escolar gestiona e implementa jornadas de
reflexion respecto a tematicas como el abuso sexual, conducta suicida, consumo de alcohol y otras
drogas, entre otros...con la finalidad de fortalecer la respuesta de los profesionales frente a
situaciones de develacion o descubrimiento de riesgos en la poblacion infanto-juvenil del
establecimiento.

Todas estas jornadas se encuentran insertas en el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar del
Establecimiento.
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g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.

La participacion es un elemento central para la formacion ciudadana en los centros educativos y
una ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y los
procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion; facilita la resolucion pacifica y dialogada de
los conflictos que se pueden generar a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de los
actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El establecimiento
educacional promueve para tal fin su constitucion, funcionamiento e independencia, ademas
establece instancias de participacién en cuestiones de su interés, en concordancia con el marco
del proyecto educativo institucional, tales como los Consejos Escolares, en los que se generan
instancias de dialogo y decision respecto de variados puntos que afectan la vida escolar.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados, los que
colaboraran con los propdsitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejora
de sus procesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estara integrado por personal docente
directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la participacion de los
asistentes de la educacion que desarrollan labores de apoyo a la funcion docente.

A continuacion se presentan las regulaciones de las instancias de participacion del
establecimiento.

SOBRE EL CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de
ensefianza basica y de ensefianza media de cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

En ningun establecimiento se podra negar la constitucién y funcionamiento de un centro de
alumnos.

Funciones del Centro de Alumnos

» Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democraticamente y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

= Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle
y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relaciéon humana entre sus
integrantes, basada en el respeto mutuo.

» Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas en el
presente decreto.

= Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar
y las autoridades u organismos que correspondan.

= Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su
pleno desarrollo.

» Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los derechos humanos universales a través
de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

= Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se
relacione de acuerdo con su Reglamento Interno.
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Funcionamiento del Centro de Alumnos

Cada Centro de Alumnos se organizara segun la norma y procedimientos establecidos en un
Reglamento Interno, el cual debera ajustarse a las normas establecidas en el decreto n°524 y
responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de la realidad de la Escuela
Basica Manuel de Salas.

Cada Centro de Alumnos se estructurard, a lo menos, con los siguientes organismos:
= La Asamblea General.

» La Directiva

= El Consejo de Delegados de Curso

= El Consejo de Curso

= La junta Electoral

También formaran parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos organismos y
comisiones de tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de
sus funciones puedan crear la Asamblea General, la Directiva del Centro de Alumnos o el Consejo
de Delegados de Curso.

Las funciones a cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidas en el inciso
anterior, seran establecidas en el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

Asamblea General

La Asamblea General estara constituida por todos los alumnos del establecimiento pertenecientes

al segundo ciclo de ensefanza basica y a ensefianza media que participen en ella, le corresponde:
» Convocar a eleccion del Centro de Alumnos.

= Elegir la Junta Electoral.

= Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

= Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefalarles el Reglamento Interno del
Respectivo Centro.

Directiva del Centro General de Alumnos

La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacion universal, unipersonal,
secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los
primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, segun lo establezca el Reglamento Interno del Centro
de Alumnos del establecimiento escolar correspondiente.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplir dos requisitos:
= Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular, y
= No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por infraccion a sus reglamentos.

La directiva estara constituida a lo menos por un Presidente, Un Vicepresidente, un Secretario
Ejecutivo, un Secretario de Finanzas y un Secretario de Actas.

Las funciones que corresponden desempefiar a cada uno de los miembros de la Directiva seran
fijadas en el Reglamento Interno del Centro. En todo caso, sera atribucion del Presidente
representar a la Directiva del Centro de Alumnos ante la Direccion y el Consejo de Profesores del
establecimiento en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida
escolar lo requieran, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la directiva.

Le corresponde a la directiva:

= Dirigir y administrar el centro de Alumnos en todas aquellas materias de su competencia.

= Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

» Representar al centro de Alumnos ante la Direccion del establecimiento, el Consejo de Profesores,
el Centro de Padres y Apoderados y las Instituciones de la Comunidad. En el caso del Consejo

132




Escolar se representard a través de su presidente.

 Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacion del Centro de Alumnos
ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionara de acuerdo con su
Reglamento Interno y designar a los representantes cuando corresponda.

= Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la Asamblea General y
antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.

= Convocar al menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a sesionar en reuniones
ordinarias.

= Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos tres de los
miembros que conforman la directiva.

Consejo de Delegados de Curso

El Consejo de Delegados de Curso estara formado, segun establezca el Reglamento Interno del
Centro de Alumnos, por uno, dos o tres delegados de cada curso, del segundo ciclo de educacion
basica.

El presidente del Consejo de curso sera por derecho propio uno de estos delegados.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral.

El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de Alumnos y se
reunird en la forma que se establezca en el Reglamento Interno del Centro.

El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse
por simple mayoria, salvo el caso de proposicién de modificacion del Reglamento Interno, las
cuales deberan aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quérum para sesionar.

Corresponde al Consejo de Delegados de curso:

» Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos y someterlo a aprobacion ante la
Asamblea General.

= Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro.

= Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de
alumnos con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

= Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

= Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los Consejos de
Curso.

» Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles de se
deseen formar parte o, en caso contrario, la desafiliacion de aquellas en que se esta participando.
= Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren
indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnos.

= Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la Directiva del Centro de
Alumnos e informar de ella a la Asamblea General antes de que ésta proceda a la eleccion de la
mesa directiva.

= Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro, de
acuerdo con lo estipulado en el reglamento Interno. Las sanciones que se apliquen sélo podran
consistir en medidas que afecten su participacion como miembro del Consejo, no pudiendo, en
caso alguno significar la exclusion del Centro de Alumnos.

Consejo de Curso

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del
Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso, y
participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro
de Alumnos.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de curso contemplada en
el plan de estudio que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de
este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de Alumnos.
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El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo del
establecimiento.

Junta Electoral

La Junta Electoral estara compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra
formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones
creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios
se establecen en el presente Reglamento General y en el Reglamento Interno del Centro.

Asesores del Centro de Alumnos

El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo.

Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta Electoral tendran
en conjunto, a lo menos, dos asesores designados anualmente por la Directiva del Centro de
Alumnos, de una némina de cinco docentes que debera presentar el Consejo de Delegados de
curso, no mas alla de 60 dias después de iniciado el afo lectivo del establecimiento escolar
correspondiente. Estos asesores deberan ser docentes a lo menos con un afo de ejercicio
profesional, en el establecimiento y manifestar su aceptacion para desempefar esta funcion.

Sobre el Reglamento Interno del Centro General de Alumnos

El Centro de Alumnos debera dictar un reglamento interno de funcionamiento, el que debera ser
revisado anualmente, debiendo considerar y resolver los aspectos que a continuacion se
mencionan:

» Fecha y procedimiento para la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos.

= Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro de Alumnos.

» Quérum requeridos para obtener la modificacion del reglamento, para dar por aprobadas las
iniciativas que se presenten en la Asamblea General y para determinar otras materias que decida
en Consejo de Delegados de Curso.

= Forma y procedimiento para la convocatoria de reuniones extraordinarias del Consejo de
Delegados de Curso y de la Asamblea General.

= Funciones que corresponda desempefiar a cada uno de los miembros de la Directiva del Centro de
Alumnos y de los organismos y comisiones creados de acuerdo a la organica propia.

= Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que le fueren aplicables a los
miembros del Centro de Alumnos Una Comision sera la encargada de estudiar y aprobar en
definitiva el proyecto de Reglamento Interno elaborado por el Consejo de Delegados de curso, la
gue estara constituida por las personas que se indican:

- Un orientador o, a falta de éste, preferentemente uno de los profesores encargados de este tipo
de tareas pedagodgicas.

- El presidente del Centro de Alumnos

- Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados de Curso.

- Dos profesores asesores que tuviesen el Centro de Alumnos.
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SOBRE EL CENTRO GENERAL DE PADRES

El centro de Padres es un organismo de comparte y colabora en los propdsitos educativos y
sociales del establecimiento educacional. Para ello orientaran sus acciones con plena observancia
de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento,
promoveran la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran organizadamente las
labores educativas del establecimiento y estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar.

Funciones del Centro General de Padres

= Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion y desarrollo personal de sus hijos y
pupilos y en concordancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

= Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideas
educativas comunes, canalizando para ello las aptitudes, interés y capacidades personales de cada
uno.

= Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprension
y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponda
desempenfar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos e ideales, valores y
actitudes gue la educacion fomenta en los alumnos.

= Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzo y recursos para fortalecer el
desarrollo integral del mismo.

= Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales del Centro de
Padres, promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento y cuando corresponda participar en todos aquellos programas de progreso social
qgue obren en beneficio de la educacion, proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

= Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad iniciativas que
favorezcan la formacidon de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de
las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y
el normal desarrollo de los alumnos.

« Mantener comunicacion permanente con los niveles educativos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre los miembros, la informacion relativas a las politicas, programas y
proyectos educativos del establecimiento como para planear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres, relativas al proceso educativo y vida escolar.

Funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados

El Centro de Padres se organizard y funcionara de acuerdo a la forma establecida en su
Reglamento Interno, el que se ajustara a las normas establecidas en el Decreto 565 del 6 de Junio
de 1990.

Perteneceran al Centro de Padres de la Escuela Basica Manuel de Salas, los padres y apoderados
del mismo. También podran participar en calidad de cooperadores, las personas naturales o
juridicas que se comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres.
Corresponde al Directorio del Centro de Padres aceptar o rechazar la designacion de cooperador.

El Centro General de Padres estara constituido por los siguientes organismos:
= La Asamblea General.

= El Directorio.

= El Consejo de Delegados de Curso.

= Los Subcentros.
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Asamblea General

La Asamblea General estara constituida por los padres y apoderados de los alumnos de la Escuela
Basica Manuel de Salas y en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes lo representen.

Dentro de sus funciones se encuentra:

 Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta e informada, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente reglamento.

= Aprobar el Reglamento Interno y sus modificaciones de acuerdo a los procedimientos que se
establecen en el presente reglamento.

= Tomar conocimiento de los Informes, Memorias y Balaces que debe entregar el Directorio por
escrito a todos los apoderados.

» La Asamblea General debera reunirse dos veces al afio para:

- Dar cuenta de la Memoria y balance anual, se reunira al término del afio escolar y,

- Al inicio del afio escolar se realizaran las elecciones del Directorio.

= El quérum requerido para la eleccion del Directorio, la aprobacion o modificacién del Reglamento
Interno sera de la mitad mas uno de los padres y apoderados.

» Para efectos de votacion dentro de la Asamblea general y Elecciones tendran derecho a voto los
apoderados inscritos como tales al efectuar la matricula, mas el profesor asesor.

Directorio del Centro General de Padres

El Directorio del Centro de Padres estara constituido por las siguientes personas:
= Un Presidente.

= Un Vicepresidente.

= Un Secretario.

= Un Tesorero.

= Un Director.

El Director del Establecimiento o su representante participaran en las reuniones del Directorio en
calidad de asesor, pero con derecho a voz y voto.

El Directorio se reunira de manera ordinaria cada mes, no obstante, el Director del
Establecimiento, el Presidente del Centro de Padres o ambos conjuntamente, podran convocar a
reunidn extraordinaria del Directorio cuando existan situaciones imprevistas o urgencias que asi lo
recomienden.

Funciones del Centro General de Padres

= Dirigir el Centro de Padres de acuerdo a los fines y funciones y administrar debidamente sus
bienes y recursos.

= Representar al centro ante la Direccion del Establecimiento, la comunidad escolar y demas
organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse.

= Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos entre sus
miembros.

= Convocar a reuniones de la Asamblea general y del Consejo de delegados de curso.

» Proponer al Consejo de delegados de Curso la designacion de las personas a cargo de los
organismos internos del Centro y de las comisiones de trabajo.

= Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro y sus comisiones.

» Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del Centro y apoyar
decidida, ante aquellas iniciativas y programas de trabajo resueltos por el Consejo de Profesores o
por los Subcentros que contribuyan al progreso del Establecimiento.

» Informar periédicamente a la Direccion del Establecimiento acerca del desarrollo de programas de
trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses de los padres, en torno a la marcha del proceso
escolar, y obtener de dicha Direccion la informacién indispensable para mantener compenetrados a
los padres de los propdsitos y desarrollo del proyecto educativo de la escuela.

» Someter a la aprobacion del Consejo de Delegados de Curso las fuentes de financiamiento del
Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos.

= Elaborar los Informes, Cuentas, memorias, Balances y otros que le corresponda presentar a la
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Asamblea General o al Consejo de Delegados del Curso.

Para ser miembro del Directorio se requiere que el postulante sea mayor de 21 afios y tenga a lo
menos un afo de pertenencia al Centro de Padres del establecimiento.

Consejo de Delegados de Curso

El Consejo de Delegados de Curso estara formado a lo menos por un delegado elegido
democraticamente por los padres y apoderados de cada curso. El Presidente del Sub-Centro se
desempenfara por derecho propio como el o alguno de los delegados de curso.

El Consejo de Delegados de Curso se reunira a lo menos bimensualmente y en sus reuniones de
trabajo participaran los integrantes del Directorio y el Director del establecimiento o su
representante. Sin embargo, en las decisiones que competen al Consejo de Delegados no podran
participar ni los miembros del Directorio ni el Director del establecimiento o su representante.

El Consejo de Delegados de Curso tendra como funciones:

» Redactar el Reglamento Interno y las modificaciones que éste requiera y someterlo a la
aprobacion de la Asamblea General.

= Designar a las personas encargadas de los organismos internos del Centro y a los miembros de
las Comisiones de trabajo.

= Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las cuotas que pudiesen
cancelar los miembros del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos elaborado por el
Directorio.

= Coordinar las actividades que desarrollan los organismos internos y comisiones del Centro con las
gue realizan los Sub-Centros.

Subcentros de Padres y Apoderados.

Por cada curso del establecimiento existira un Sub-Centro de Padres, el que estara integrado por
los padres y apoderados del respectivo curso, que deseen participar en él.

A los Sub-Centros correspondera dentro del ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
promover las funciones del Centro de Padres.

Dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el establecimiento, cada Sub-Centro elegira
democraticamente una directiva y a el o los delegados que lo representaran en el Consejo de
Delegados de Curso. La directiva y los delegados permaneceran un afio en sus funciones.

La directiva de cada Sub-Centro estara integrada por el Presidente y el numero restante de
miembros que establezca el Reglamento Interno. Este Reglamento indicara igualmente las normas
y procedimientos para la eleccion de la directiva, de los delegados y los reemplazos que hubiesen
de realizarse.

A las directivas de los Sub-Centros correspondera fundamentalmente:

= Estimular la participacion de todos los miembros del Sub-Centro en las actividades promovidas y
programadas por el Centro de Padres.

» Poner en ejecucion los programas especificos de trabajo y decisiones que en el marco de los fines
y funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean resueltas por los miembros del Sub-Centro.

= Vincular al Sub-Centro con la directiva del Centro de Padres con los otros Sub-Centros, y, cuando
corresponda con la Direccion del establecimiento y con profesores Jefes de Curso.
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SOBRE EL CONSEJO DE PROFESORES

En concordancia con la Ley N°19.070, Articulo 15°, se establece que en los Establecimientos
Educacionales habra Consejos de Profesores u organismos equivalentes de caracter consultivo,
integrados por personal docente directivo, técnico-pedagodgico y docente. Estos seran organismos
técnicos en los que se expresara la opinion profesional de sus integrantes.

Sin embargo, los Consejos de Profesores podran tener caracter resolutivo en materias técnico-
pedagdgicas, en conformidad al Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento y su
Reglamento Interno.

Al mismo tiempo, en los Consejos de Profesores u organismos equivalentes se encauzara la
participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales
de alcance nacional o comunal, y en el desarrollo del Proyecto Educativo del Establecimiento.

Los Profesores podran ser invitados a las reuniones de los Centros de Cursos y Centro de Padres y
Apoderados, cualquiera sea su denominacion.

Sobre las sesiones

El Consejo de Profesores sesionarad cada semana, los miércoles, en horario de 16:30 p.m a 18:00
p.m. Siendo de caracter obligatorio para todos los docentes, exceptuando cuando el Equipo
Directivo y Técnico-Pedagdgico sefalen lo contrario, dado motivos de organizacion del trabajo a
realizarse en dicha sesidén.

Cada integrante del Consejo de Profesores tiene la responsabilidad de asistir puntualmente a la
sesion. La asistencia quedara registrada en un listado disefiado para tales fines, y podra tener una
variante cuando se requiera un verificador especifico ante jornadas especificas de trabajo en
materia técnico-pedagdgica, del area de Convivencia Escolar o del Comité Paritario.

Los integrantes deberan respetar las normas de Convivencia basicas para las sesiones de Consejo
de Profesores, tales como:

= Apagar celulares o ponerlos en modo silencio.

= No revisar libros de clases, tareas o corregir pruebas durante la sesion.

= Mantener una actitud de respeto hacia los expositores e integrantes del Consejo de Profesores.
Los docentes que no pudiesen asistir al Consejo de Profesores, y que hayan solicitado la
autorizacion a la Direccion o presentando la licencia médica correspondiente, tendran el deber de
informarse de los temas tratados en sesion.

Las sesiones de Consejo de Profesores pueden adoptar las siguientes modalidades:

= Consejo General de Profesores.

= Consejo de Ciclo.

= Consejo de Profesores Jefes.

De la misma forma, y en coherencia con lo declarado en el Proyecto Educativo Institucional de la
Escuela Basica Manuel de Salas, los Asistentes de la Educacion podran participar del Consejo de
Profesores, puesto que “todos somos educadores”. Frente a ello, sera menester de la Unidad
Técnico-Pedagdgica delimitar el alcance de la participacion de los Asistentes de la Educacion en la
toma de decisiones respecto de tematicas técnicas, propias del ejercicio profesional docente.

Los Consejos de Profesores abordardn teméticas técnico-pedagdgicas, del Area de Convivencia
Escolar, Orientacién, Disciplinarias, asi como aspectos informativos y de programacion de
actividades dentro del periodo lectivo y recreativas.

Sobre las funciones del Consejo de Profesores

» Revisar los resultados obtenidos por los estudiantes en todos los ambitos de formacién general y
especifica y, de acuerdo a ello, proponer las estrategias, recursos y momentos de premiacion y
estimulo positivo a quienes destacan por sus méritos y logros.

» Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y
externa, y sugerir acciones pedagdgicas preventivas, correctivas o de refuerzo tendientes al
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mejoramiento de los logros alcanzados.

» Estudiar y analizar situaciones que afecten la sana convivencia escolar, procediendo segun lo
establece el Manual de Convivencia Escolar para acordar las medidas pedagdgicas formativas,
reparatorias y/o de sancion apropiadas a cada caso.

» Colaborar activamente en la ejecucion y evaluacion de los Planes Normativos del establecimiento.
= Analizar, promover y desarrollar iniciativas destinadas a fortalecer la comunidad educativa y su
relacién con redes de apoyo.

Sobre la vigencia de los lineamientos del Consejo de Profesores

Los lineamientos del Consejo de Profesores expuestos en el presente Reglamento Interno
tendran vigencia de un afo, desde la fecha en que sea revisado y puesto en conocimiento de los
docentes, pero se entendera automaticamente prorrogado por periodos iguales si no se
presentan observaciones para su revision por parte de cualquier miembro del cuerpo docente o la
Direccion.

SOBRE EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Composicion del comité de sequridad escolar

El Comité de Seguridad Escolar del establecimiento fue conformado el dia 19 de Abril del afio
2019, y se encuentra compuesto por:

= Marcia Castro Valenzuela, Directora.

= FEduardo Vergara Codoceo, Inspector General.

= Francisco Guerrero Vega, Encargado de Convivencia Escolar.
= Diana Villanueva, Docente.

= Rafael Pinochet, Asistente de la Educacion.

= (Carolina Zepeda, Apoderado.

= Anahis Astudillo, Estudiante.

Dado el contexto de pandemia por Covid-19, y la imposibilidad de haber realizado un proceso de
constitucion del Comité de Seguridad Escolar como es debido, se mantiene el Comité del afio
2019, con aprobacion de todos sus miembros.

La funcién del Comité de Seguridad sera la implementacién del Plan de Seguridad Integral
Escolar, el cual tiene por objetivos:

a) Generar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

b) Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen sus
actividades formativas.
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SOBRE EL CONSEJO LOCAL

El Consejo Local, es un organo colegiado que forma parte integrante de cada Servicio Local y que
tiene por objetivo colaborar con el Director Ejecutivo representando ante éste los intereses de las
comunidades educativas, a objeto de que el servicio educacional considere adecuadamente sus
necesidades y particularidades.

Atribuciones del consejo local

El Consejo Local tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar los intereses de la comunidad educativa ante el Servicio Local respectivo.

b) Comunicar al Director Ejecutivo y al Comité Directivo Local de cualquier asunto que afecte a
la comunidad educativa o la calidad de la prestacion del servicio educacional en uno o mas
de los establecimientos educacionales de dependencia del Servicio Local.

c) Emitir su opinion sobre todas las cuestiones que el Director Ejecutivo o el Comité Directivo
Local someta a su consideracion.

d) Asesorar al Director Ejecutivo en la definicidn y ejecucién de acciones referidas a la
constitucion y desarrollo de comunidades de aprendizaje que fortalezcan la ensefanza y
aprendizaje, la convivencia escolar, formacién ciudadana e inclusion, entre otras.

e) Proponer al Comité Directivo Local elementos relativos al perfil profesional, ademas de las
competencias y aptitudes que deben reunir los candidatos o candidatas al cargo de Director
Ejecutivo del respectivo Servicio Local.

f) Proponer prioridades al Comité Directivo Local para el convenio de gestién educacional del
Director Ejecutivo, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 40 de la
ley.

g) Emitir opinidn respecto de la propuesta de Estrategia Nacional de Educacién Publica.

h) Proponer las modificaciones que considere pertinentes respecto del Plan Estratégico Local.

i) Proponer al Comité Directivo Local las modificaciones al Plan Anual que estime
convenientes, de forma justificada, con el objeto de resguardar su concordancia con el Plan
Estratégico Local.

j) Proponer al Director Ejecutivo medidas tendientes a propiciar la inclusion al interior del aula
y todas aquellas medidas tendientes a evitar efectos adversos a la equidad y eficacia del
Sistema.

k) Requerir por escrito al Director Ejecutivo los antecedentes de los informes de la Agencia de
Calidad de la Educacion, de la Superintendencia de Educacion y de la Direccién de
Educacién Publica sobre el desempefio de los establecimientos y el funcionamiento del
Servicio Local.

1) Vincularse con la comunidad local y proponer al Director Ejecutivo estrategias de
articulacion y trabajo educativo que incluya a dicha comunidad.

m) Colaborar con el Director Ejecutivo en la conformacion de redes y comunidades de
aprendizaje entre establecimientos educacionales y otros actores de las comunidades
educativas y locales.

n) Fomentar la participacion de las comunidades educativas y el rol de los consejos escolares,
los centros de padres y apoderados y los centros de estudiantes.

0) Las demas atribuciones que le encomienden las leyes.

Integracion del consejo local

Cada Consejo Local se integrara de la siguiente manera:

a) Dos representantes de los centros de estudiantes de los establecimientos educacionales que
sean dependientes del Servicio Local.
b) Dos representantes de los centros de padres y apoderados de los establecimientos
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educacionales que sean dependientes del Servicio Local.

c) Dos representantes de los profesionales de la educacion de los establecimientos
educacionales que sean dependientes del Servicio Local.

d) Dos representantes de los asistentes de la educacion de los establecimientos educacionales
que sean dependientes del Servicio Local.

e) Un representante de las universidades con sede principal en la regién acreditadas por
cuatro anos o mas.

f) Un representante de los centros de formacion técnica o institutos profesionales acreditados
y que no persigan fines de lucro, con sede principal en la region.

g) Dos representantes de los equipos directivos o técnico-pedagdgicos de los establecimientos,
elegidos por sus pares.

La eleccion de los representantes de los centros de estudiantes, de los centros de padres y
apoderados, de los profesionales de la educacion y de los asistentes de la educacion sera
convocada por el respectivo Servicio Local mediante una publicaciéon en un diario o periédico de
circulacion regional, en el sitio electrénico del servicio y otros medios de difusion publica que el
mismo determine, en la medida que garanticen la debida publicidad. Con todo, debera
convocarse al menos con cuatro meses antes de la fecha en que expiren los mandatos de los
consejeros a ser reemplazados.

Para estos efectos, se entendera que existen cuatro estamentos distintos:

a) el de estudiantes, organizados a través de sus centros de alumnos o estudiantes;

b) el de padres y apoderados, organizados a través de sus centros de padres y apoderados;

c) el de los profesionales de la educacion que no se encuentren comprendidos en el literal g)
del articulo 5° del presente reglamento, organizados a través de los consejos de profesores, con
exclusion de los miembros del equipo directivo, y;

d) el de los asistentes de la educacidon, quienes se organizaran en una asamblea que reunira a
todos los asistentes de la educacidon del establecimiento educacional.

Cada consejo escolar debera presentar un candidato por estamento.

El plazo para efectuar esta postulacion serd de un mes desde la publicacién de la convocatoria. El
Servicio Local determinara los medios y condiciones mas idéneos para llevar a cabo el acto
eleccionario conforme a la realidad de su ambito territorial, incluyendo el plazo para votar y el
medio por el cual se emitira el sufragio. Cerrada la recepcion de candidaturas, el Servicio Local
llamara a la eleccion de los representantes, mediante una publicacion en un diario o periddico de
circulacion regional, en el sitio electrénico del servicio, en los establecimientos educacionales y
por cualquier otro medio de difusion publica que determine. La publicacién debera contener, para
cada estamento, el nombre de los candidatos y el establecimiento educacional al que pertenecen,
asi como el sefialamiento de la forma y dias en que se llevara a cabo el acto eleccionario.

El Servicio Local debera habilitar, con al menos dos meses de anticipacion a la fecha de la
eleccion, una seccion del sitio electrénico del servicio en que todos los candidatos puedan
presentar su informacion biografica y planteamientos ante la comunidad por los cuales aspiran a
ser electos para participar del Consejo Local.

Podran participar en las votaciones todos los miembros de las comunidades educativas definidas
conforme al articulo 9 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion,
pertenecientes a los establecimientos bajo la competencia del Servicio Local. Cada persona
tendra derecho a votar unicamente en la eleccion de su respectivo estamento. El Servicio Local
de Educacién debera determinar el padréon de votantes con al menos dos meses de anticipacion a
la eleccion respectiva. Para que dicha votacion tenga validez deberan votar validamente al menos
un 30% de los miembros del padron de cada estamento. El acto eleccionario se realizara en una
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votacion directa, secreta y unipersonal. El servicio designara a un funcionario como ministro de
fe, el gque debera levantar acta de lo obrado.

Si para un estamento individualmente considerado no se reuniere el quérum sefalado en el inciso
anterior, el Servicio Local llamara a una nueva eleccion para elegir a los representantes de estos,
la que debera verificarse entre los dos dias siguientes a la fecha de la primera convocatoria y los
cuatro precedentes a la fecha de expiracion del mandato de los consejeros. Para la validez de
esta nueva eleccion no se requerira el minimo de participacion consignado en el inciso
precedente.

Una vez concluido el proceso de votacion y recibidos todos los antecedentes, el Servicio Local,

dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, proclamard como miembros del Consejo Local a
los candidatos que, en cada estamento, obtengan las dos primeras mayorias, transparentando
ademads los resultados finales obtenidos por todos los candidatos.

En caso de empate, el orden de precedencia se dirimird por sorteo que se efectuara en el mismo
acto, con la presencia del ministro de fe designado por el Servicio Local.

Finalmente, se establecen las especificaciones de los procesos de elecciones, cese de funciones
entre otros en el Decreto 102, cuyo titulo es "Aprueba reglamento sobre consejos locales de
Educacion Publica”.

Plan de Mejoramiento Educativo

El establecimiento realizara, una vez al aho, una jornada de evaluacién del Plan de Mejoramiento
Educativo y del reglamento interno, convocada por su director, en la que participara la
comunidad educativa respectiva y unrepresentante del Servicio Local respectivo, en sesion de
Consejo Escolar a definirse en primera reunion del afo.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

XI. APROBACION, MODIFICACIONES,

ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

a) De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE

En conformidad al Art. 13 de la Ley N° 21.040 el Reglamento Interno sera construido de forma
participativa con todos los estamentos. En ese sentido, las instancias participativas en las que se
llevara a cabo dicho proceso de construccion seran:

a) Asignatura de Orientacion.

b) Unidad de Formacion Ciudadana correspondiente a la Asignatura JEC.

c) Reuniones de Delegados (Apoderados).

d) Reuniones de Apoderados.

e) Consultas a la Comunidad Escolar (Via formularios Google).

f) Consejos de Profesores (en los cuales participan los Asistentes de la Educacion).

De la misma forma, el Reglamento Interno, y todas las actualizaciones que se realicen durante el
aflo deberan contar con la aprobacion del Consejo Escolar, la cual debera constar en acta firmada
por Direccidn.

La actualizacion del RIE se debe hacer anualmente, a fin de ajustar sus contenidos a la normativa
educacional y verificar que quienes se ha definido como responsables de aplicar las acciones
contenidas en los protocolos y procedimientos en él contenidos, estén vinculados al
establecimiento.
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b) De la difusion.

El establecimiento presentara cada afio el Reglamento Interno y todas las actualizaciones que a
su contenido se realicen a través de las siguientes maneras:

a) Publicaciéon del Reglamento Interno en el sitio web del establecimiento, en formato
descargable (https://escuelamdsguanaqueros.cl/)

b) Formato impreso en oficina de secretaria del establecimiento, con el fin de revision por parte
de cualquier miembro de la Comunidad Escolar, asi como de posibles fiscalizaciones por parte
de la Superintendencia de Educacion.

c) Via correo electronico a toda la Comunidad Escolar, tanto funcionarios como apoderados y
estudiantes previo y durante al momento de la matricula.

d) Publicacion en SIGE.

El Reglamento Interno se considerara vigente una vez que se haya realizado la difusion expresa
en el presente apartado.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

XII. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de
Derechos de estudiantes. Anexo 1 Circular N°482 SUPEREDUC.

Etapa 1

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion
vulneracion de derechos o considere la existencia de indicios claros, tiene la obligacion de dar a
conocer esta situacion de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar. Es necesario
ademas guardar confidencialidad sobre la situacion, para de esta forma resguardar la intimidad del
estudiante afectado.

Etapa 2

Habiendo sido notificado el Encargado de Convivencia Escolar respecto de la sospecha de
vulneracion de derechos de algun estudiante del establecimiento, se realizara una reunion con el
Equipo de Convivencia Escolar, incorporando al Psicélogo del Programa de Integracion
correspondiente al ciclo y al Profesor o Profesora Jefe.

En dicha reunién se deberan establecer los lineamientos para indagar respecto de la sospecha de la
vulneracién de alguno de los derechos del estudiante en cuestion. Se podra determinar que la
investigacion sea realizada por el Encargado de Convivencia Escolar en caso de que el o la
estudiante no pertenezca al Programa de Integracion, o de lo contrario, ser llevada a cabo por el
Psicdlogo del PIE.

También se deberan elaborar lineamientos para la observacion de la conducta del estudiante, de
tal modo que se realice una investigacion amplia del caso.

Se tendra especial cuidado respecto de la indagacion con el o la estudiante respecto de alguna
modalidad de vulneracién de derechos grave, tales como el abuso sexual, para evitar producir un
mayor dafo psicolégico y emocional en el nifio o nifia.

Etapa 3

Dependiendo de los resultados de la indagacidn, se procedera segun corresponda en base a los
protocolos respecto de agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual y maltrato fisico.

Si por otro lado, los resultados de la indagacion refirieran afectaciones referidas al ambito de la
nutricion, derecho a la educacion (inasistencia crénica) y/u otro de menor gravedad que aquellos
referidos anteriormente (abuso sexual y maltrato fisico), se procederd con la derivacion a alguna
red de apoyo externa, como el Programa Preventivo Focalizado de la Red SENAME, Programa de
Apoyo a la Salud Mental Infantil (PASMI) u otro que resulte pertinente de acuerdo a la naturaleza
de la vulneracién de los derechos del nifio o nifia. Toda derivacion debera ser notificada
previamente al apoderado de manera presencial.
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Protocolo frente a Agresiones Sexuales y hechos de Connotacién Sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes. Anexo 2. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Protocolo de actuacién frente a situaciones de abuso sexual al interior del
establecimiento, siendo el agresor un funcionario de este

Etapa 1
Informar directamente al Director del establecimiento.
Etapa 2

El Director debera realizar la denuncia correspondiente en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o fiscalia.

La denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas desde la toma de conocimiento de los hechos.
Etapa 3

La Direccidon del establecimiento debe informar a la familia del o los nifios afectados, los hechos,
sin ocultar informacidn, describiendo los pasos legales e internos a sequir. La entrega de
informacién debe quedar registrada.

Etapa 4

La direccién del establecimiento debe informar al Jefe del Servicio Local de Educacién Publica
Puerto Cordillera de forma presencial de la situacion desarrollada. Ademas del informe respectivo.

5° Etapa

La direccidon del establecimiento debe informar, en caso de recibir una denuncia, al funcionario
denunciado, entregando claridad y transparencia en la descripcion del proceso. Lo anterior debe
guedar registrado.

6° Etapa

El Director debe separar al funcionario implicado de sus funciones, sefialando que debe
presentarse en el Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera y colocarse a disposicion de
este.

7/° Etapa

El establecimiento debe solicitar a la institucion a cargo del procedimiento, el traslado del nifio/a al
servicio de salud mas cercano para su revision. Posteriormente, de constatar lesiones, se debe
efectuar la denuncia con el Carabinero de turno.

8° Etapa

La direccion debe informar con claridad sobre los hechos ocurridos a los funcionarios, subcentro de
padres y en una reunion extraordinaria a los apoderados del curso del o los menores afectados.

Se debera hacer hincapié en que las investigaciones realizadas son realizadas por instituciones
externas, ademas de los procedimientos realizados por el establecimiento segun la legalidad y el
reglamento interno. De la misma forma, se entregara apoyo profesional al grupo curso si lo
requiriera.
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9° Etapa

El establecimiento debera realizar seguimiento y acompafiamiento al menor, facilitando apoyo,
proteccion y contencion, al interior de la comunidad educativa.

10° Etapa

El Director por medio del Encargado de Convivencia Escolar, debera brindar las condiciones
necesarias para dar cumplimiento a las medidas de proteccion, de las que fuera informado por
tribunales. De la misma forma, garantizar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante, mediante la implementacion de diferentes estrategias pedagdgicas de ser necesario.

11° Etapa

El establecimiento de forma muy cuidadosa debe informar a los apoderados, evitando un ambiente
de secretismo y recelo.

12° Etapa

Toda informacion publica sera realizada por el Departamento de Educacion.

Protocolo de abuso sexual al interior del establecimiento (Agresiéon entre menores de 14
afnos o menos)

Etapa 1
Informar al Director del establecimiento.
Etapa 2

El Director debera realizar la denuncia en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
fiscalia, puesto que el alumno ofensor podria estar siendo victima de abuso sexual o maltrato, y
por este motivo presentaria conductas desadaptativas.

Etapa 3

El director denunciara la situacién en Tribunal de Familia, instancia que generarad medidas de
proteccion si corresponde, e instruird las medidas reparatorias.

La denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas desde que se tomd conocimiento de los
hechos.

Etapa 4

La direccidn del establecimiento debe informar por separado a las familias del o los nifios
afectados, los hechos, sin ocultar informacion, describiendo los pasos legales e internos a seguir.
La entrega de informacion debe quedar registrada.

Etapa 5

El Director del establecimiento debe informar de manera presencial al Jefe del Servicio Local de
Educacién de la situacion.

Se debe entregar el informe respectivo.

147




Etapa 6

El establecimiento debe solicitar a la institucion a cargo del procedimiento, el traslado del nifio/a al
servicio de salud mdas cercano para su revision. Posteriormente, de constatar lesiones, se debe
efectuar la denuncia con el Carabinero de turno.

Etapa 7

El establecimiento mediante el drea de Orientacion debe realizar seguimiento y acompafiamiento
tanto a los menores como a sus familias, garantizando el apoyo psicolégico, emocional y
pedagdgico de cada uno de ellos.

Se debe entregar proteccion, contencion y apoyo dentro del establecimiento.
Etapa 8

El Director por medio del Encargado de Convivencia Escolar, debera brindar las condiciones
necesarias para dar cumplimiento a las medidas de proteccion, de las que fuera informado por
tribunales. De la misma forma, garantizar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante, mediante la implementacion de diferentes estrategias pedagdgicas de ser necesario.

Etapa 9

La direccién debe informar con claridad sobre los hechos ocurridos a los funcionarios, subcentro de
padres y en una reunion extraordinaria a los apoderados del curso del o los menores afectados.

Se debera hacer hincapié en que las investigaciones realizadas son realizadas por instituciones
externas, ademas de los procedimientos realizados por el establecimiento segun la legalidad y el
reglamento interno. De la misma forma, se entregara apoyo profesional al grupo curso si lo
requiriera.

Etapa 10

El Inspector General debera aplicar las medidas pedagdgicas y disciplinarias sefialadas para estos
casos en el reglamento interno del establecimiento.

Protocolo de actuacioén frente a abuso sexual al interior del establecimiento (Agresiéon
entre menores, de los cuales el agresor es mayor de 14 afos)

Etapa 1
Cualquier miembro de la comunidad educativa debera informar de inmediato al Director.
Etapa 2

El Director deberd realizar la denuncia en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
fiscalia, puesto que el alumno ofensor podria estar siendo victima de abuso sexual o maltrato, y
por este motivo presentaria conductas desadaptativas.

La denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas desde que se tomé conocimiento de los
hechos.

Etapa 3

La direccidn del establecimiento debe informar por separado a las familias del o los nifios
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afectados, los hechos, sin ocultar informacion, describiendo los pasos legales e internos a seguir.
La entrega de informacion debe quedar registrada.

Etapa 4

El Director del establecimiento debe informar de manera presencial al Servicio Local de Educacion
Puerto Cordillera.

Se debe entregar el informe respectivo.
Etapa 5

El establecimiento debe solicitar a la institucién a cargo del procedimiento, el traslado del nifio/a al
servicio de salud mas cercano para su revision.

Etapa 6

El establecimiento debera derivar el caso a la institucion pertinente, ya sea OPD, PIB, PIE, PPF u
otros.

Etapa 7

El establecimiento mediante el drea de Orientacion debe realizar seguimiento y acompafiamiento
tanto a los menores como a sus familias, garantizando el apoyo psicolégico, emocional y
pedagdgico de cada uno de ellos.

Se debe entregar proteccion, contencion y apoyo dentro del establecimiento.
Etapa 8

El Director por medio del Encargado de Convivencia Escolar, debera brindar las condiciones
necesarias para dar cumplimiento a las medidas de proteccion, de las que fuera informado por
tribunales. De la misma forma, garantizar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante, mediante la implementacion de diferentes estrategias pedagdgicas de ser necesario.

Etapa 9

La direccion debe informar con claridad sobre los hechos ocurridos a los funcionarios, subcentro de
padres y en una reunion extraordinaria a los apoderados del curso del o los menores afectados.

Se debera hacer hincapié en que las investigaciones realizadas son realizadas por instituciones
externas, ademas de los procedimientos realizados por el establecimiento segun la legalidad y el
reglamento interno. De la misma forma, se entregaré apoyo profesional al grupo curso si lo
requiriera.

Etapa 10

El Inspector General debera aplicar las medidas pedagdgicas y disciplinarias sefialadas para estos
casos en el reglamento interno del establecimiento.

Etapa 11

Toda informacidn publica sera realizada por el Servicio Local de Educacién Publica Puerto
Cordillera.
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Protocolo de actuacion frente a abuso sexual fuera del establecimiento

Etapa 1
Informar al Director del establecimiento.
Etapa 2

El Director del establecimiento debera denunciar en forma PERSONAL en la Policia de
Investigaciones, Fiscalia o Carabineros de Chile.

La denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas desde la toma de conocimiento de los hechos.
Etapa 3

El establecimiento debe solicitar a la institucion a cargo del procedimiento, el traslado del nifio/a al
servicio de salud mds cercano para su revision.

Posteriormente, de constatar lesiones, se debe efectuar la denuncia con el Carabinero de turno.
Etapa 4
El establecimiento informara al apoderado de la situacién y de la denuncia.

No se requiere autorizacion de la familia para efectuar la denuncia, ya que el agresor puede
pertenecer al grupo primario.

El conocimiento de esta informacion debe quedar registrada.
Etapa 5

El Director del establecimiento debe informar de manera presencial o via oficio, al Director del
Servicio Local de Educacion Publica Puerto Cordillera de la situacion.

Etapa 6

El establecimiento debera realizar seguimiento y acompafamiento al menor, facilitando apoyo,
proteccion y contencion, al interior de la comunidad educativa.

Etapa 7

El Director por medio del Encargado de Convivencia Escolar, debera brindar las condiciones
necesarias para dar cumplimiento a las medidas de proteccion, de las que fuera informado por
tribunales. De la misma forma, garantizar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del
estudiante, mediante la implementacion de diferentes estrategias pedagdgicas de ser necesario.
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Protocolo de Actuacion para Abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en el
establecimiento. Anexo 3. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Protocolo de actuacion frente a sospecha de consumo de drogas

Etapa 1

El docente que mantenga sospecha de consumo debera informar al Director y Encargado de
Convivencia Escolar.

Etapa 2

El Orientador debera realizar una entrevista con el/la estudiante (Se ofrecen instancias de apoyo).
Etapa 3

Citacion y entrevista con el padre, madre y/o apoderado del estudiante (Se ofrecen instancias de
apoyo).

Etapa 4

En caso de no haber reconocimiento de problema de consumo, se informara a su apoderado de la
sospecha de consumo, y quedara bajo responsabilidad de este, la atencion profesional. Profesor
Jefe y Orientador realizaran seguimiento del caso.

En caso de haber reconocimiento de problemas de consumo, sera el Orientador escolar el
responsable de derivar el caso a la entidad de apoyo correspondiente. Si los padres se oponen a la
medida, el Director del establecimiento deberéa interponer una medida de proteccion a favor del
alumno.

Etapa 5

El Equipo Psicosocial y Orientador deberan realizar seguimiento del caso.

Protocolo de actuacion frente a situaciones de consumo de drogas y/o alcohol (Consumo
dentro, en las inmediaciones o fuera del establecimiento con uniforme escolar)

Etapa 1

El profesor o cualquier persona de la comunidad educativa que sorprenda a un estudiante en una
situacion de consumo de drogas y/o alcohol, debera informar dentro de las siguientes 24 horas al
Director del establecimiento, quién procedera de acuerdo a la ley 20.000.

Etapa 2

El Director tendra 24 horas para realizar la denuncia correspondiente en Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones y/o Ministerio Publico.

Etapa 3

Se citara a los padres del estudiante con el fin de informar la situacién, asi como la
OBLIGATORIEDAD de denunciar por parte del establecimiento (Ley 20.000).

Etapa 4

El establecimiento por medio del Orientador deberé garantizar el apoyo profesional al estudiante y
sus padres, entregando alternativas de atencion por instituciones especializadas, asi como la
disponibilidad de los profesionales del establecimiento.

Etapa 5

El Orientador mantendra un registro de las acciones realizadas, las cuales consideraran el
seguimiento del caso durante al menos un afio, con reuniones con los padres, apoderados,
profesor jefe y quienes corresponda. De la misma firma monitoreard las gestiones internas y
externas con la red comunal para ayudar al estudiante y su grupo familiar.

Etapa 6

El Inspector General debera aplicar las medidas pedagdgicas y disciplinarias sefialadas para estos
casos en el reglamento interno del establecimiento.
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Protocolo de actuacion frente a trafico, microtrafico o porte de drogas al interior del
establecimiento

Etapa 1

Si cualquier funcionario del establecimiento sorprende a un estudiante portando, vendiendo,
permutando, regalando, distribuyendo, facilitando drogas, debera informar inmediatamente al
Director.

Etapa 2

El Director del establecimiento debera contactarse inmediatamente con las autoridades
correspondientes (Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones), quienes son los encargados
de llevar a cabo los procedimientos en estos casos.

Etapa 3

El Director debera realizar dentro de las 24 horas siguientes, la denuncia correspondiente (Ley
20.000).

Etapa 4

Se citara a los padres del estudiante con el fin de informar la situacion, asi como la
OBLIGATORIEDAD de denunciar por parte del establecimiento (Ley 20.000).

Etapa 5

El o los estudiantes involucrados seran trasladados a una oficina acompafados por un directivo o
docente autorizado con el objeto de resguardar la informacion y a los estudiantes hasta que se
presenten las autoridades competentes.

Etapa 6

El establecimiento procedera a realizar denuncia en las Oficinas de Protecciéon de Derechos (OPD)
con el objeto de resguardar los derechos del nifio, considerando que podria ser victima de
explotacion o engafio, o ser instrumento de un adulto o banda delictual.

Etapa 7

El Orientador mantendra un registro de las acciones realizadas, las cuales consideraran el
seguimiento del caso durante al menos un afio, con reuniones con los padres, apoderados,
profesor jefe y quienes corresponda. De la misma firma monitoreara las gestiones internas y
externas con la red comunal para ayudar al estudiante y su grupo familiar.

Etapa 8

El Inspector General debera aplicar las medidas pedagdgicas y disciplinarias sefialadas para estos
casos en el reglamento interno del establecimiento.

Protocolo de actuacion frente a situaciones de hallazgo de drogas

Etapa 1

Si cualquier miembro de la comunidad educativa se encontrara con alguna sustancia ilicita al
interior del establecimiento educacional, este se encuentra OBLIGADO a informar inmediatamente
al Director del establecimiento.

Etapa 2

El Director debera contactase con las autoridades competentes (Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones), quienes realizaran los procedimientos especificos para estas situaciones.

Etapa 3

Los directivos del establecimiento estableceran las medidas pertinentes para el resguardo del lugar
donde se encontré la sustancia ilicita.

Etapa 4

El director debera, dentro de las 24 horas siguientes, realizar la denuncia correspondiente (Ley
20.000).
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Protocolo de Accidentes Escolares. Anexo 4. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Responsables de implementar protocolo frente a accidentes escolares

Tipo de Seguro: Estatal

Centro Asistencial: Posta Rural de Guanaqueros

Responsable de Traslado: Asistente de aula y funcionario disponible con automovil
Responsable de Comunicar a Cuidadores: Maria Eugenia Cartagena

Responsable de Seguimiento: Maria Elena Osorio

Protocolo de actuacion frente a accidentes escolares

Etapa 1

El funcionario que se encuentre en la zona del establecimiento en donde haya ocurrido el accidente
escolar debera informar a porteria.

Etapa 2

Los porteros solicitaran al Inspector General que acuda al lugar donde se encuentre el estudiante
afectado para que realice una evaluacion de la gravedad del accidente.

Etapa 3

El Inspector General efectuara evaluacion de la gravedad del accidente para determinar
procedimiento a seguir.

Etapa 4

Se efectuara derivacion del parvulo a la Posta Rural de Guanaqueros para que este reciba la
atencién necesaria.

Etapa 5

La portera debera registrar en la ficha de accidente escolar todos los datos necesarios para que el
parvulo reciba la atencion pertinente en la Posta rural o en el hospital de ser necesario.

Etapa 6

La Portera informard al apoderado del estudiante sobre el accidente, dando a conocer el
procedimiento llevado a cabo.

Etapa 7

En caso de que sea necesario, por la gravedad del accidente escolar, se derivara el caso al Hospital
para una atencion médica pertinente. La Educadora de Parvulo debera informar al apoderado sobre
esta medida de inmediato.
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Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagodgicas y Giras de Estudio. Anexo 5.
Circular N° 482, SUPEREDUC.

Consideraciones para organizar una salida pedagodgica

= Contar con las autorizaciones por cada estudiante que participe en la actividad pedagdgica,
proporcionadas por el apoderado en formato escrito.

= Especificar el numero de adultos responsables, madres, padres y apoderados que acompafen la
actividad, en cantidad suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de todos los
integrantes del grupo.

= Detallar las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la actividad.

= Indicar las medidas que se adoptaran una vez que regresen al establecimiento.

Medidas de seguridad para organizar la actividad
= Especificar las responsabilidades que tendran los adultos a cargo del grupo.
= Entregar una hoja de ruta al sostenedor.

= Proporcionar a cada estudiante participante, una tarjeta de identificacion que sefiale nombre y
direccién del establecimiento, asi como el nombre y celular del personal responsable, y de los
padres y apoderados que acompafien la actividad.

= Facilitar credenciales al personal del establecimiento y padres acompafantes, especificando
nombre y apellido de cada persona.

Regulacién sobre el reporte al Departamento Provincial

Las salidas pedagdgicas y/o giras de estudio deben comunicarse al Departamento Provincial de
Educacién respectivo, al menos 10 dias antes de su realizacién, por medio de un formulario que
especifique los siguientes datos:

= Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).

= Personal del establecimiento responsable.

= Autorizacion de los padres o apoderados debidamente firmada.

= Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la actividad.

= Planificacién Técnico-Pedagdgica.

= Objetivos de la actividad.

= Disefio de ensefianza de la actividad relacionada con los contenidos curriculares.
= Temas transversales que se fortaleceran con la actividad.

= Informacion sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente del vehiculo, o
aerolinea u otro tipo de transporte.

= Beneficio de seguro escolar o el que corresponda.
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Protocolos de actuacion frente a situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia
entre miembros de la comunidad educativa. Anexo 6. Circular N° 482, SUPEREDUC.

Etapa 1: Dar cuenta de los hechos y tomar conocimiento de la Denuncia.

Quien, sufra, presencie o tome conocimiento por cualquier medio de un hecho que eventualmente
pueda ser constitutivo de maltrato, acoso o violencia en contra de un nifio, nifia o adolescente
(NNA), asistentes, docentes, funcionarios/as y/o apoderados/as, debe denunciarlo, informando al
Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento educacional (EE) inmediatamente. Puede
darse:

= Que un adulto sufra, presencie o sea informado de una situacion de este tipo. En este caso
debera comunicarlo inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar.

= Que un/a estudiante constate una situacion de este tipo o tome conocimiento por cualquier
medio. En este caso, podra acudir directamente al Encargado de Convivencia Escolar o ante el
adulto bajo cuyo cuidado se encuentre, quien debera informar la situacion inmediatamente al
Encargado de Convivencia Escolar.

En caso de situaciones graves, en que existan lesiones, intentos suicidas o algun otro hecho que
requiera de intervencion inmediata, el adulto que presencie o conozca dicha situacion debera
adoptar las medidas necesarias de caracter urgente y activar el correspondiente protocolo de
accidente escolar, en caso de ser procedente, para dar el debido resguardo de la vida e integridad
fisica de los afectados, tales como la prestacion de primeros auxilios o la derivacion al centro de
salud mas cercano al EE.

Efectuado lo anterior, debera comunicar inmediatamente sobre lo sucedido al Encargado de
Convivencia Escolar a fin de que este registre formalmente los hechos ocurridos, asi como las
acciones adoptadas y siga el curso del protocolo de actuacion.

Obligacion de Denunciar

Se deberd denunciar a Carabineros, PDI, Ministerio Publico, cuando existan antecedentes que
hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos que podrian constituin
delitos que afectaren a los/as estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento dentro
de las 24 horas siguientes al momento en que se tomaren conocimiento de los hechos. Esto sin
perjuicio de la denuncia que ademas pueda efectuar la victima.

Derivacion a otras entidades

Tratandose de estudiantes, se debera derivar a entidades de proteccion de derechos (mediante
oficios, cartas, correos electrénicos, u otro medio), aquellos casos que puedan constituir
vulneraciones de derechos en contra de estudiantes, a fin de que se adopten las medidas de
resguardo correspondientes.

Se debera dejar registro o constancia de la realizacion de todas estas actuaciones en el expediente
qgue se forme y comunicar inmediatamente la situacion a los padres, madres y apoderados/as de
los/as estudiantes involucrados (dejando establecido en el protocolo el medio de comunicacion).

Orientaciones respecto de la etapa 1

Todo miembro de la comunidad educativa debe informar sobre los hechos que puedan constituir
maltrato, acoso o violencia escolar, tales como: agresiones fisicas o psicoldgicas, humillaciones,
acosos, hostigamiento, insultos, amenazas, discriminacion (entre otros), ya sea que se ejerzan en
forma verbal, por escrito, o por medios tecnoldgicos (redes sociales, videos, fotografias etc.).

= Para efectos de este protocolo, y solo a modo de ejemplo, se entendera que la persona
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encargada de canalizar y tomar registro de los hechos constatados es el Encargado/a de
Convivencia Escolar. No obstante, el E.E puede designar a quien estime mdas conveniente de
acuerdo con su realidad y contexto.

= Se debe entender que son situaciones graves, aquellos casos que requieren de una atencion y
actuar urgente, ya que existe un riesgo para la vida y/o integridad fisica o psiquica de los/las
afectados/as. Estas no deben ser confundidas con las medidas establecidas en el punto 1.3 de este
documento, ya que, si bien también son “inmediatas”, estas se deben adoptar luego de haberse
tomado registro de la denuncia.

= Estudiante afectado por el acoso o maltrato no esta obligado a denunciar, pero puede hacerlo,
por lo que, es importante que el E.E implemente acciones que motiven a denunciar estas
situaciones, asegurando en todo momento la acogida y resguardo de quienes lo hagan.

= El E.E debe garantizar una escucha activa del relato. Asi el Encargado de Convivencia Escolar o el
responsable designado, en lo posible, debera procurar atender al denunciante en un lugar
adecuado, que brinde tranquilidad, confianza y disponer del tiempo necesario, a fin de que la
persona pueda comunicar de forma precisa y clara los hechos de los que tomé conocimiento o fue
testigo.

Etapa 1.2: Registro de la Denuncia.

Una vez que el Encargado de Convivencia Escolar o el responsable designado por el E.E, es
informado de una situacion que eventualmente constituya maltrato, acoso o violencia escolar,
debera como minimo realizar las siguientes acciones:

= Tomar registro escrito de la denuncia en un documento dejando constancia detallada de los
hechos denunciados y los antecedentes aportados por el denunciante.

= Realizar una evaluacion preliminar del caso y proponer la adopcion de las medidas urgentes
previamente establecidas en el Reglamento Interno y conocidas por la comunidad escolar.

= Formar un expediente del caso con todos los antecedentes recibidos (incluyendo los referidos a
las actuaciones del punto 1.1) y que se vayan recibiendo durante el transcurso del procedimiento.

= Comunicar la denuncia a la Direccion del establecimiento (director o directora) y de existir
algun/a estudiante involucrado/a, a su profesor/a jefe.

Se debera dejar registro o constancia de la realizacion de todas estas actuaciones.
Orientaciones respecto de la etapa 1.2.

= Todo establecimiento debe contar con un Encargado de Convivencia Escolar, segun lo dispuesto
por el articulo 15 de la Ley General de Educacion.

= Se sugiere que el E.E designe por escrito a uno/a o mas funcionarios/as como los
responsables/encargados de tomar registro de las denuncias, por ejemplo, Encargado de
Convivencia Escolar, Inspector General, coordinadores, entre otros. Lo importante es que exista
claridad de la persona responsable para que las canalice y les de curso en forma expedita.

= Se sugiere que la persona responsable/encargada, tenga formacion y experiencia en convivencia
escolar, asi como también manejo en resolucién de conflictos, liderazgo escolar y capacidad de
gestion.

= Se recomienda que los E.E utilicen actas o formularios de registro tipo, en formato impreso o
digital, que permitan dejar constancia de las denuncias recibidas, y en que se detalle la
informacion minima que se debe registrar, como la fecha, hora, nombre de quien realiza la
denuncia, descripcion detallada de los hechos, entre otros. Se sugiere ademads la entrega de una
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copia al denunciante, en caso de existir.

= Se recomienda, ademas, que en los Protocolos se incorpore la posibilidad de que una vez
registrada la denuncia, el encargado o quien sea designado para cumplir tal responsabilidad
ofrezca a los intervinientes un mecanismo de solucion pacifica al conflicto, en caso que la gravedad
y naturaleza de la situacion lo permitan. Se propone la resolucién pacifica y dialogada de conflictos
como un modo especifico de abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las
relaciones cotidianas entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Esta manera de
resolver los conflictos debe ser parte de un modo de convivencia pacifica que se sostiene en el
trato respetuoso, la inclusion y la participacion democratica y colaborativa.

= Se denominan medidas urgentes aquellas acciones inmediatas y de caracter provisorio, que
deben adoptarse para resguardar el interés superior de los nifios, nifas o adolescentes afectados
directa o indirectamente por los hechos denunciados.

= Es de suma importancia que el Encargado de Convivencia Escolar o el responsable designado
forme un expediente y deje constancia de los hechos informados, asi como de cualquier accion que
se haya adoptado hasta el momento. Se sugiere ademas que el expediente sea foliado
correlativamente y fechado (con la finalidad de asegurar que su contenido se mantenga inalterable
en el tiempo) y lleve la firma o timbre del responsable de su custodia.

= En el expediente se debe dejar registro/constancia de todas las actuaciones realizadas a raiz de la
activacion del protocolo. El expediente puede ser digital.

= Se sugiere que sea la Direccién del establecimiento la que informe de la denuncia a los otros
funcionarios del establecimiento que estime necesario, atendidas las funciones que desempefan.

= El registro de denuncia no requiere ser firmado por el denunciante, solo basta con la firma de la
persona que toma conocimiento de los hechos, para que esto no sea una traba al momento de
iniciar el proceso de investigacion.

= Se podra, y en casos graves, se sugiere determinar la reserva de la informacion o expediente.

= Se recomienda establecer siempre la posibilidad de una préorroga al plazo que el establecimiento
determine, segun corresponda, definiendo dias exactos.

Etapa 1.3: Evaluaciéon / Adopciéon de medidas urgentes.

Una vez que la Direccion toma conocimiento de los antecedentes de la denuncia, el equipo
directivo del establecimiento debera determinar la Evaluacion/Adopcion de medidas urgentes
respecto de los/las estudiantes involucrados/as:

Medidas de resguardo (apoyo psicoldgico y psicosocial)

= Derivacion a profesionales internos/as o externos/as para evaluaciones y/o intervenciones de
caracter psicoldgico, psicopedagdgico, médico, etc., segun corresponda.

= Proporcionar contencion emocional a los/as involucrados/as con los profesionales internos del EE.

= Tomando en cuenta la gravedad del caso y con el fin de proteger la intimidad, identidad e
integridad del afectado o afectada, el EE podra adoptar acciones respecto del personal tales como:
separacién de funciones, reasignacion de labores o cambio de turnos.

= En caso de maltrato entre pares se puede considerar la reubicacion de él/la estudiante agresor/a
o del agredido/a en aquellos casos en que el/la apoderado/a lo solicite.

= En caso de tratarse de apoderados/as, podrian considerarse procedentes medidas como el
cambio de apoderado/a u otras previamente reguladas en el Reglamento Interno.
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Suspension de funciones

= Proceden solo cuando se decrete una medida cautelar de prisién preventiva, conforme lo ha
establecido la Direccién del Trabajo.

Orientaciones respecto de la etapa 1.3.

= En caso de que los hechos denunciados involucren a adultos, el EE debe adoptar las medidas
protectoras que correspondan de acuerdo con la gravedad del caso, a fin de resguardar a él/la
estudiante.

= Los/as estudiantes involucrados/as pueden intervenir en calidad de denunciantes, afectados/as o
denunciados/as por incurrir en el maltrato o acoso.

* En la adopcion de todas las medidas se debe considerar el resguardo de la privacidad de los/las
involucrados/as, especialmente, de él/la afectado/a.

Etapa 1.4: Solicitud de investigacion.
Luego de adoptadas las medidas urgentes, la Direccion del E.E debera:

= Solicitar por escrito, una investigacion de los hechos para efectos de determinar las
circunstancias concretas del maltrato, acoso o violencia. Para ello, designara al Encargado de
Convivencia Escolar o a otro funcionario/a.

= Comunicar inmediatamente la situacion a los padres, madres y apoderados/as de los/as
estudiantes involucrados/as, (dejando establecido en el protocolo el medio de comunicacion).

Orientaciones respecto de la etapa 1.4.

= Antes de formalizar el inicio de la investigacion, se sugiere que el Protocolo considere la
posibilidad de que el encargado evalie nuevamente la posibilidad de emplear un mecanismo
voluntario de solucién pacifica de conflictos, con el fin de privilegiar este medio, siempre que el
hecho justifique su aplicacion y no resulte desproporcionado atendida la naturaleza de la situacion
verificada.

= Durante la investigacion, se sugiere evaluar y distinguir si se trata de aquellas situaciones que
puedan implicar una grave afectacion a la convivencia escolar, o de aquellas diferencias que son
propias de la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

= Se sugiere siempre mantener informados/alertar a la Direccion del EE sobre lo ocurrido, asi como
también, informar a los padres, madres y apoderados/as mediante canales formales y de facil
acceso.

= De acuerdo con la realidad de la comunidad educativa de que se trate, el EE puede designar a
qguien estime como encargado/a de investigacion. No obstante, se sugiere que la persona
designada, tenga formacion y experiencia en convivencia escolar, asi como también manejo en
areas de clima escolar, resolucion de conflictos, liderazgo y capacidad de gestion.

= En todos los casos se sugiere adoptar las medidas necesarias para asegurar la imparcialidad de la
investigacion, especialmente que no existan situaciones que afecten la objetividad del encargado
de investigar, por ejemplo, amistad o enemistad manifiesta.

= Se recomienda establecer siempre la posibilidad de una prérroga al plazo que el establecimiento
determine, segun corresponda, definiendo dias exactos.
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Etapa 2.1: Investigacion.

Una vez notificada la designacion a la persona encargada, se inicia el plazo para recopilar
antecedentes, pudiendo el Protocolo prever la adopcidn de las siguientes medidas:

Medidas Ordinarias
= Citar al o los miembros de la comunidad educativa involucrados a fin de escuchar sus versiones.
= Si se trata de estudiantes, citar a los/as apoderados/as de los/as involucrados/as.

= Evaluar si alguno/a de los/as estudiantes involucrados/as requiere algun tipo de apoyo especial o
adicional de acuerdo con el caso investigado.

Medidas extraordinarias (optativas, de acuerdo con el mérito de la investigacion)

= Entrevistar a terceras personas que puedan aportar antecedentes relevantes al caso, dejando
constancia de ello en el expediente.

= Revisar y/o solicitar registros, documentos, imagenes, audios, videos, etc. que sean atingentes a
los hechos.

= Pedir informes evaluativos a profesionales internos, consejo o comité de buena convivencia u
otro.

= Solicitar a los funcionarios del establecimiento la adopcion o realizacion de determinadas medidas
para el correcto desarrollo de la investigacion.

Se debera dejar registro o constancia de la realizacién de todas estas actuaciones en el expediente
que se haya formado.

Orientaciones respecto de la etapa 2.1.

= Resulta de gran importancia que, una vez activado el protocolo en cuestion, se deje constancia
por escrito, de todas las actuaciones en el expediente (“medios verificadores de las actuaciones”).

= Se sugiere que todas las citaciones y comunicaciones que se lleven a cabo sean mediante canales
formales y medios de comunicacion oficial, ya sea por correo electrénico, libreta de
comunicaciones, documento escrito o cualquier otro medio que el EE estime adecuado, y permita
dejar constancia de su realizacion en el expediente.

= En todo momento, y en especial durante esta etapa de investigacion, se debe tener un especial
cuidado en las interacciones con los/as estudiantes involucrados, asi como con el material
recopilado.

= Las entrevistas deberan procurar ser detalladas, de modo que no sea necesario volver a
entrevistar a los/as involucrados/as, especialmente a los/as afectados/as.

= Se debe siempre resguardar la privacidad de la denuncia y las identidades de los/as estudiantes.

= Se recomienda considerar en el Protocolo la “confidencialidad o reserva” del proceso de
investigacion en curso, referida no tan solo al caso, sino que también respecto de los/as
involucrados/as, de acuerdo a la gravedad del caso.

= Se sugiere considerar que las diligencias que se practiquen deben procurar evitar interrupciones
gue puedan resultar perjudiciales en las actividades pedagdgicas que estén realizando los/as
interesados/as y que se fijen horarios razonables y prudentes para que estas se lleven a cabo,
pudiendo incluso optar por medios tecnoldgicos para practicarlas.
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= Se recomienda establecer siempre la posibilidad de una prérroga al plazo que el establecimiento
determine, segun corresponda, definiendo dias exactos.

Etapa 3.1: Informe de cierre.
Transcurrido el plazo de investigacion, el encargado debiera:

= Analizar los antecedentes recopilados durante el proceso de investigacion y emitir un informe de
cierre que contenga los antecedentes recabados para la toma de decision objetiva.

= Este informe debiera contener al menos: Un resumen de las acciones realizadas durante la fase
de recopilaciéon de antecedentes con los respectivos respaldos.

= Conclusiones de él/la encargado/a sobre los hechos denunciados.

= Ademas, debiese sugerir el curso de accion (el/la investigador/a es quien esta en mejor pie para
realizar tal sugerencia), asegurando que estén previamente establecidas en el Reglamento Interno.

= Sugerencias del/la encargado/a para prevenir futuros hechos similares, como abordarlos a través
del Plan de gestion de la buena convivencia escolar de manera de actuar preventivamente, lo que
debe evaluarse caso a caso.

= El informe debe ser enviado a la Direccion del EE, quienes evaluaran si corresponde la entrega de
copia a los/as profesores/as jefes/as de estudiantes involucrados/as, a fin de que el equipo
directivo lo analice y adopte las medidas correspondientes conforme al Reglamento Interno del EE.

Orientaciones respecto de la etapa 3.1.

= Independiente del resultado del informe, se recomienda que este siempre incorpore sugerencias
de acciones por parte del establecimiento, tendientes a reparar el eventual dafio causado y a
promover la buena convivencia escolar.

= En aquellos casos que ameritan ser revisados con posterioridad en su evolucién, se recomienda
fijar un plazo para el seguimiento del caso (sefalar cantidad de dias), dentro del cual, el encargado
debera requerir nuevos antecedentes a los involucrados e informar a la Direccion del EE.

= Se debe garantizar que este informe que propone la decision tenga caracter reservado para los
intervinientes y que solo una vez que sea adoptada la decision final pueda ser conocido por los
miembros de la comunidad educativa involucrados.

= Se recomienda establecer siempre la posibilidad de una prérroga al plazo que el establecimiento
determine, segun corresponda, definiendo dias exactos.

Etapa 4.1: Decision.
De acuerdo con el informe de cierre, el equipo directivo decidira sobre las siguientes temadticas:

= Respecto a la medida, es necesario evaluar si con medidas pedagdgicas y formativas que se
encuentran reguladas en el Reglamento Interno del EE, se puede solucionar el problema de
convivencia escolar.

= Citar a él/la integrante de la comunidad educativa involucrado/a, a fin de entregarles el resultado
final de la investigacion, y comunicarles sobre la aplicacion de medidas pedagdgicas, reparatorias,
formativas u otros remedios no sancionatorios tendientes a promover la buena convivencia
escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que permitan
a los involucrados a responder de manera adecuada en situaciones futuras. Cuando se trate de
estudiantes, citar a los/as apoderados/as respectivos.
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= En aquellos casos en que se haya afectado gravemente la convivencia escolar, se debera aplicar
el procedimiento disciplinario, en los términos previstos por el Reglamento Interno y la normativa
legal y reglamentaria aplicable.

Orientaciones respecto de la etapa 4.1.

= Los establecimientos, deben priorizar siempre que sea posible las medidas de caracter
pedagogico y formativo, la incorporacion de medidas de apoyo psicosocial, entre otras, que
favorezcan la toma de conciencia y responsabilidad por las consecuencias de los actos
vulneratorios, la necesidad de reparar del dafio causado y el desarrollo de nuevas conductas
conforme a los valores y normas de la comunidad educativa.

= Excede el alcance de este documento, pero cabe relevar que el procedimiento disciplinario que
eventualmente se aplique siempre debe considerar el resguardo del debido proceso desde la
interposicion de la denuncia hasta la aplicacion de la eventual medida disciplinaria, en base a lo
establecido en el RI. Las conductas que constituyen faltas a la buena convivencia deben ser
establecidas en el reglamento interno, al igual que su gravedad.

= El procedimiento disciplinario en virtud del cual se apliquen las medidas correspondientes debe
encontrarse regulado en el Reglamento Interno del EE, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley General de Educacién y articulo 8 del Decreto 315, de 2010, del Mineduc, ademas, de
lo establecido en el parrafo 5.8 de la Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos
de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media con reconocimiento oficial del
Estado.

= Conforme a la circular N°482 sobre Reglamentos Internos, las normas, faltas, medidas y
procedimientos deberan estar contenidas en los RI de los EE.

= Solo como una medida excepcionalisima, en caso de afectacién grave a la convivencia escolar se
debera tener presente lo dispuesto en el articulo 6 letra d) de la Ley de Subvenciones.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

XIII. ANEXO PLAN PANDEMIA COVID-19
“ABRIR ESCUELAS PASO A PASO”

La escuela es un lugar de encuentro y nada reemplaza los vinculos y las relaciones que se
establecen en ella. Por eso, debemos prepararnos para el re-encuentro luego de un largo periodo
de aislamiento y distancia social, por lo que se hace necesario fortalecer su rol protector,
brindando seguridad y contencidn a los integrantes de la comunidad educativa, especialmente en
momentos de alta incertidumbre.

Protocolo de medidas sanitarias para establecimiento de educacion.

Protocolo de ingreso al establecimiento para toda persona

Etapa 1: Evaluacién visual del miembro de la comunidad Escolar y aseguramiento del
distanciamiento fisico previo al ingreso al E.E (Reja del establecimiento).

El Equipo de Convivencia Escolar realizara la evaluacion visual de los elementos de proteccion
del miembro de la comunidad educativa (Uso de mascarilla y guantes).

Las personas deberdan mantener una distancia de 1.5 mts. a 2 mts, procurando evitar
atochamiento y aglomeracion de personas.

Etapa 2: Verificacion de los elementos Basicos de Proteccion.
Si la persona no se encuentra utilizando mascarilla, no podra ingresar al E.E.

En caso de que sea un estudiante quien no porte la mascarilla, el E.E le facilitara dicho elemento
de proteccion.

Etapa 3: Medicidn de temperatura.

Al llegar el miembro de la comunidad escolar, el funcionario responsable tomara la temperatura
del apoderado/estudiante/funcionario.

Etapa 4: Filtro de acuerdo con el registro de temperatura: Derivacion a red asistencial o ingreso
al establecimiento.

En caso de que la temperatura de quien desee ingresar sea superior 37,8°, este no podra
ingresar al E.E, y debera ser trasladado de inmediato al centro asistencial mas cercano. En caso
de ser funcionario o apoderado, este debera asistir de forma auténoma. En caso de ser
estudiante, el apoderado debera hacerse cargo del traslado al centro asistencial.

162



Etapa 5: Proceso de Sanitizacion.

En caso de que la temperatura sea inferior, se procederd al proceso de sanitizacion.
Si la persona no porta los guantes, debera limpiar sus manos con alcohol gel.
Etapa 6: Ingreso.

Una vez concluida la etapa de sanitizacion, la persona debera dirigirse al lugar designado para
su tramite o atencion. Este desplazamiento sera supervisado por un funcionario asignado por el
E.E.

Etapa 7: Medidas de autocuidado durante la estadia en el E.E.

La persona debera procurar mantener el distanciamiento fisico y el uso correcto de la mascarilla
durante y al finalizar su estadia en el E.E.

Protocolo de citacion de apoderado
Tanto el docente como el apoderado podra solicitar entrevista al Profesor.

Si es apoderado quien solicita la entrevista, debera solicitarlo via correo electrénico con el
profesional.

Si es profesional quien solicita la entrevista, deberd comunicar via correo electrénico, y reforzar
dicho requerimiento por el medio que estime pertinente de acuerdo al contexto de la persona a
qguien le solicita el contacto.

Etapa 1: Contacto con apoderado.

El profesional se contactara con el apoderado via correo electrdnico, sefialando el motivo de la
entrevista de forma breve, asi como el horario en que se realizara la atencion remota via Google
Meet; Cada profesional tiene asignado un horario para la atencion de apoderados, el cual sera
informado siempre en las primeras reuniones de apoderados del afo.

En caso de ser el apoderado quien solicitase la entrevista, sera el profesional el responsable de
enviar el link de la entrevista via Google Meet a través de la misma plataforma (Correo
electrénico).

Sera deber del profesional dar respuesta a la solicitud del apoderado en un plazo maximo no
mayor a 1 semana.

Protocolo de atencion de apoderados (remoto)

Consideraciones previas: Tanto el docente como el apoderado podréa solicitar entrevista al
Profesor.

Si es apoderado quien solicita la entrevista, debera solicitarlo via correo electréonico con el
profesional.

Si es profesional quien solicita la entrevista, deberd comunicar via correo electrdnico, y reforzar
dicho requerimiento por el medio que estime pertinente de acuerdo al contexto de la persona a
quien le solicita el contacto.
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Etapa 1: Contacto con apoderado.

El profesional se contactara con el apoderado via correo electrénico, sefialando el motivo de la
entrevista de forma breve, asi como el horario en que se realizara la atencion remota via Google
Meet; Cada profesional tiene asignado un horario para la atencién de apoderados, el cual sera
informado siempre en las primeras reuniones de apoderados del afio.

En caso de ser el apoderado quien solicitase la entrevista, serd el profesional el responsable de
enviar el link de la entrevista via Google Meet a través de la misma plataforma (Correo
electrénico).

Sera deber del profesional dar respuesta a la solicitud del apoderado en un plazo maximo no
mayor a 1 semana.

Etapa 2: Registro de atencién al apoderado.

Una vez que se haya concretado la entrevista con el o la apoderado via remota, el docente
deberd enviar un correo electronico con los siguientes datos:

Fecha:

Profesional que cita:
Participantes:

Motivo de la entrevista:

Acuerdos:

El correo electrénico debera estar dirigido al apoderado y al Inspector General.

Si el apoderado no responde el correo, se asumira que la informacion fue recibida y aceptada.

Protocolo de atencion de apoderados (presencial)

Consideraciones previas: Solo se realizaran entrevistas de forma presencial si el
establecimiento lo requiriera, y en situaciones de alta complejidad, como, por ejemplo, faltas
caracterizadas como graves, gravisimas o situaciones asociadas a vulneraciones de derecho.

Etapa 1: Aplicacién de protocolo de ingreso a establecimiento.

El E.E debera velar por la correcta aplicacion del protocolo para garantizar las medidas de
higiene y seguridad.

Etapa 2: Desarrollo de la atencién del apoderado.

Se inicia la entrevista, resguardando las medidas de seguridad e higiene necesarias (El E.E
definird el lugar adecuado para la realizacién para las atenciones de apoderados, garantizando
el distanciamiento fisico de 1.5 mts a 2 mts y el uso de mascarilla).

Etapa 3: Registro de la entrevista.

Una vez finalizada la atencion, el profesional deberd dejar registro de lo conversado en la
entrevista en la ficha de la plataforma Netcore, asi como a través del correo electrénico dirigido
al apoderado y a los profesionales involucrados en dichas entrevistas.
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Protocolo de reuniones de apoderados (remotas)

Consideraciones previas: Debido al contexto de pandemia por Covid-19 es que se suspenden
las reuniones de apoderados presenciales hasta que la situacion lo amerite, y tras el
comunicado de las autoridades sanitarias.

Etapa 1: Invitacion a la reunién de apoderado.

El docente envia una citacion a través de Google Meet, en la cual especifica fecha y hora de la
reunion. Este correo electronico se reforzard mediante el recordatorio de la reunion a través de
la red social que estime pertinente el docente, de acuerdo a los consensos construidos con su
curso.

Etapa 2: Desarrollo de la reunién.

El docente presentara a los profesionales que participan de la reunion, para luego activar
presentacion power point de la reunion de apoderados.

El power point debera contar con la fecha de la reunion, la tabla de reunion y las diapositivas
que den cuenta de los contenidos a abordar en dicha jornada.

Etapa 3: Registro de la reunidon de apoderados.

El docente registraré en la pauta de reunién entregada por el Area de Convivencia Escolar los
acuerdos tomados en la jornada, asi como las inquietudes que surgieran por parte de los
docentes.

De la misma forma, se tomara la asistencia, dejando como evidencia dicho registro.

Protocolo de consejo de profesores (remoto)

Consideraciones previas: Respecto de la frecuencia de los Consejos de los Profesores, estos
se realizaran dos veces por mes, a excepcion que la direcciéon del establecimiento establezca lo
contrario.

Etapa 1: Citacion a Consejo de Profesores.

Un miembro del equipo Directivo del establecimiento enviara las invitaciones para la jornada a
través de la plataforma Google Meet.

Se reforzara la informacion mediante el aviso a través del Whatsapp de los funcionarios del
establecimiento, recordando la hora y enfatizando en la puntualidad.

Etapa 2: Desarrollo del Consejo de Profesores.

El Equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico presentaran la tabla de reunion en un power point,
para posteriormente desarrollar los puntos a abordar en la jornada. Dado el caracter virtual de
estas jornadas, el equipo Directivo y Técnico-Pedagdgico se valdra de las TIC para promover la
toma de decisiones y recopilacion de percepciones respecto de los temas que en las jornadas se
aborden.

Etapa 3: Registro de Acta y Asistencia.
Se debera elegir un miembro del Consejo de Profesores para el registro de la asistencia y acta.
Etapa 4: Socializacion del Acta de Consejo de Profesores.

El Equipo Directivo debera enviar copia del acta del Consejo de Profesores a los correos
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electrénicos de los docentes.

Protocolo de atencion a estudiantes
Etapa 1: Trayecto hacia el lugar de la atencién.

El estudiante se dirige manteniendo las medidas de seguridad e higiene hacia el lugar donde se
concretard la entrevista, donde sera esperado por el profesional que realizé la citacion, quien
también debera mantener las medidas de higiene y seguridad (Uso de mascarilla, alcohol gel,
distanciamiento fisico) personales.

Etapa 2: Desarrollo de la atencion del estudiante.

Se inicia la entrevista, resguardando las medidas de seguridad e higiene necesarias,
garantizando el distanciamiento fisico de 1.5 mts a 2 mts y el uso de mascarilla.

Se debera dejar registro de la atencidn realizada con el estudiante.

El lugar de encuentro debera estar apto para ser utilizado, de acuerdo con las recomendaciones
del MINSAL.

Etapa 3: Salida.

Una vez finalizada la atencion, el estudiante debera retornar a la sala de clases acompafiado
hasta verificar su regreso a la sala de clases o salida segtin corresponde, siempre manteniendo
las normas de higiene y seguridad.

Protocolo para consejo escolar
Etapa 1: Citacion a Consejo Escolar.

Se citara al Consejo Escolar a través de correo electréonico, whatsapp, o cualquier medio virtual
definido por el E.E.

Etapa 2: Desarrollo del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar trata los temas de interés con los representantes de la comunidad escolar,
tomando acuerdos y promoviendo la toma de decisiones.

Etapa 3: Registro de Acta y Asistencia.
Se debera elegir un miembro del Consejo Escolar para el registro de la asistencia y acta.
Etapa 4: Socializacion del Acta en Consejo de Profesores.

El Equipo Directivo debera enviar copia del acta del Consejo Escolar a los correos electrénicos de
los docentes.

Protocolo para reuniones internas del establecimiento (remoto)
Etapa 1: Citacion reunion.
Se citara a los profesionales correspondientes a través de correo electronico, via Google Meet.

Etapa 2: Desarrollo de la reunion.
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El grupo de trabajo trata los temas de interés, tomando acuerdos y promoviendo la toma de
decisiones.

Etapa 3: Registro de Acta.

Se deja registro en acta de los temas tratados y acuerdos tomados por el grupo de trabajo.

Protocolo de limpieza y desinfeccion del establecimiento.

Programa de Limpieza con los responsables de este programa
Responsables de limpieza: Claudia Gallardo y Wilsia Silva
Procesos:

a) Limpieza y desinfeccidon durante la jornada

Las auxiliares de aseo realizaran limpieza y desinfeccion de las aulas y superficies de alto
contacto con alcohol isopropilico. Esta limpieza y desinfeccion se realizara durante la
jornada, en los horarios de recreo del establecimiento. En esta etapa colaboraran las
asistentes de aula, quienes al finalizar el bloque de clases, se quedaran en el aula
ayudando con el proceso de desinfeccion y ventilacion de las aulas que les corresponda,
mientras el docente baja al patio con los estudiantes.

b)  Limpieza y desinfeccion profunda

Las auxiliares de aseo realizaran la limpieza profunda del establecimiento, con especial
énfasis en las superficies de alto contacto, utilizando para tales fines una mezcla de
detergente con agua, realizando la limpieza por arrastre.

Luego de ello, se procedera a la desinfeccion de las superficies con cloro.

Esta limpieza se realizara al término de cada jornada escolar.

Listado detallado de superficies que deben ser limpiadas y sanitizadas, asi como
la frecuencia de este proceso

Biblioteca: Mesas, sillas, libreros, piso, maquina de identificacién de libros (Los libros que
hayan sido facilitados deberan tener una cuarentena de 72 horas).

Aula de clases: Mesas, sillas, chapa de puerta, manilla, pizarra, piso, mesoén del profesor,
silla del profesor.

Laboratorio: Mesones, sillas, piso y lavamanos.

Comedor (funcionarios): Mesas, sillas, lavaplatos y muebles aledafios, chapa de puertas,
manillas y piso.

Escaleras: Barandas de ambas escaleras (Entrada principal y Segundo Ciclo.

Basureros
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Galeria de cancha y barandas correspondientes al sector.

Bafios (estudiantes y funcionarios): Taza del bafio, estanque, dispensadores de jabon y
papel higiénico, lavamanos, piso, puertas, chapas de puertas, manillas.

Protocolo de retiro de basura con sus responsables

Responsables del retiro de la basura: Claudia Gallardo y Wilsia Silva

Proceso:

Las auxiliares de aseo haran retiro de la basura de las aulas y de los basureros dispuestos
en el establecimiento al final de cada jornada (13:00 hrs.), y la ubicaran en el sector
especificado para ello (sector aledafio y protegido a la entrada del establecimiento).

Link a: https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-mar-co-de-la-
emergencia-sanitaria/
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Protocolo de actuacidon ante casos confirmados de Covid-19

En caso de tener un caso sospechoso se debe aislar a la persona e inmediatamente asistir a un
centro asistencial para tomar el examen PCR correspondiente. En caso de confirmarse uno o mas
casos de COVID-19 en la comunidad educativa del establecimiento, se deben seguir las siguientes
instrucciones:

Tipo de riesgo: Una persona que cohabita (contacto estrecho) con un caso confirmado de COVID-
19 que es miembro de la comunidad educativa (estudiante, docente, funcionario/a).

Suspension de clases: No.

Cuarentena: Debe cumplir con la medida de cuarentena por 14 dias, desde la fecha del dltimo
contacto. La circunstancia de contar con un resultado negativo en un test de PCR para SARS-CoV-2
no eximira a la persona del cumplimiento total de la cuarentena dispuesta en este numeral.

Tipo de riesgo: Estudiante COVID-19 (+) confirmado que asistié al establecimiento educacional,
en periodo de transmisibilidad (2 dias antes del inicio de sintomas para casos sintomaticos y 2 dias
antes de la toma de PCR para casos asintomaticos).

Suspension de clases: Se suspenden las clases del curso completo por 14 dias.

Cuarentena: El estudiante afectado debe permanecer en aislamiento hasta que un médico indique
gue puede retomar sus actividades. Todas las personas que son parte del curso deben permanecer
en cuarentena por 14 dias desde la fecha del dltimo contacto.

Todas aquellas personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 y/o pasen a ser caso
confirmado deben permanecer en aislamiento hasta que un médico indique que puede retomar sus
actividades.

Tipo de riesgo: Dos 0 mas casos de estudiantes COVID-19 (+) confirmados de diferentes cursos,
que asistieron al establecimiento educacional en periodo de transmisibilidad (2 dias antes del inicio
de sintomas para casos sintomaticos y 2 dias antes de la toma de PCR para casos asintomaticos).

Suspension de clases: Se debe identificar a los potenciales contactos, pudiendo derivar en
suspension de cursos, niveles, ciclos o del establecimiento completo por 14 dias.

En aquellos recintos educacionales en que los distintos niveles estén separados fisicamente, en
cuanto a patios, salas de clases, entrada y salida, comedores, etc; se podrd mantener las clases en
aquellos niveles que no se hayan visto afectados.

Cuarentena: Todas las personas afectadas de la comunidad educativa deben permanecer en
cuarentena preventiva durante los 14 dias desde la fecha del ultimo contacto.

Las personas afectadas y todas aquellas que presenten sintomas de COVID-19 (+) y/o pasen a ser
un caso confirmado, deben permanecer en aislamiento hasta que un médico indique que pueden
retomar sus actividades.
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Tipo de riesgo: Si un docente, asistente de la educaciéon o miembro del equipo directivo es
COVID-19 (+) confirmado.

Suspension de clases: Se debe identificar a los potenciales contactos, pudiendo derivar en
suspension de cursos, niveles, ciclos o del establecimiento completo por 14 dias.

Cuarentena: Todas las personas afectadas de la comunidad educativa deben permanecer en
cuarentena preventiva durante la suspension de clases.

Las personas afectadas y todas aquellas que presenten sintomas de COVID-19 (+) y/o pasen a ser
un caso confirmado, deben permanecer en aislamiento hasta que un médico indique que pueden
retomar sus actividades.

Link a: https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/Protocolo-Ca-
soContagio.pdf
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Plan de trabajo de educacién remota.

PLAN DE TRABAJO DE EDUCACION REMOTA 2021

Fundamentacion:

Este Plan de Trabajo obedece a la estrategia gradual del "paso a paso” para enfrentar la pandemia
provocada por el covid19, segun la situacién de cada region del pais.

De acuerdo a este plan “"paso a paso”, nuestra comuna se encuentra desde el 19 de abril en Paso 2
de Transicion, por lo que el Servicio Local de Educacién Puerto Cordillera, nos convoca a
restablecer la modalidad de clases presenciales, respetando la libre decision de los apoderados y
apoderadas a enviar a los estudiantes a los establecimientos educativos o continuar con un sistema
online de clases desde el hogar.

En nuestro establecimiento este aflo 2021 se trabaja un sistema de trabajo Hibrido: presencial y
remoto(sincrénico-asincronico)

Este Plan se elabord basandose en el "modelo de acciones”, disefiado por el Ministerio de
Educacion para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo PME.

Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico Establecer un sistema de trabajo con un
sistema hibrido, para lograr abarcar los
objetivos de aprendizaje priorizados por los
alumnos y alumnas de nuestro establecimiento
educacional

Objetivos Especificos > Ejecutar un plan de trabajo en
modalidad hibrida que contemple clases
presenciales, clases sincrénicas y asincronicas.
> Elaborar horarios con una simplicidad de
implementacion: que sea facil abrir y cerrar en
caso de cuarentena con ciclos de 4 semanas
para adaptar grupos de estudiantes.

Estrategia > Organizacion, coordinacion y ejecucion
del sistema hibrido con los dos sistemas de
ensefianza paralelas (presencial y remota), de
acuerdo a caracteristicas de flexibilidad,
gradualidad y libre disposicion de
apoderados/as a decidir el sistema de clases de
los/las estudiantes.

Principios de Ensefianza en Pandemia 1. La escuela trabaja con 38 horas
Escuela Manuel de Salas 2021 semanales del plan de estudio.
2. Es importante que la calidad de

educacion no sea distinta entre los tres grupos
de estudiantes (solo presenciales, solo remotos
y por grupos), que no haya un grupo
particularmente perjudicado.

3. Un buen sistema permite que todos los
estudiantes aprendan por igual en la medida de
lo posible:

a. Ensefianza - actividades sincrénicas o
asincronicas que ensefien de forma ordenada y
secuenciada los contenidos y habilidades.
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b. Practica - posibilidad de practicar lo
aprendido y de tener como resolver dudas en
ese proceso.

(o Monitoreo de la practica - asegurar que
los estudiantes estén haciendo el trabajo y
revisar si estan aprendiendo.

d. Remediacion - tomar acciones de
remediacion cuando se identifiquen estudiantes
gue no estan aprendiendo.

e. Interaccion con el profesor y
companeros - los tres grupos deben tener la
posibilidad de interaccidon con docentes (via
sesiones presenciales o sincrénicas, ya sean
clases y/o reforzamientos).

4. Independientemente de si el escenario
es escuela abierta o cerrada podria existir un
grupo de estudiantes 100% remoto, a los
cuales se les debe asegurar la misma
ensefianza.

5. Segun encuesta realizada en diciembre
de 2020, para el inicio del afio escolar en marzo
del 2021, hay un 64,8 % de alumnos que no
entraran en forma presencial.

6. Simplicidad de implementacion: que sea
facil abrir y cerrar en caso de cuarentena o en
caso que sea necesario, con ciclos de 4
semanas para adaptar grupos de estudiantes
(encuesta enviada mensualmente a
estudiantes)

7. Escuela cerrada: Clases sincrdnicas +
Asincrénicas con 100% del curso (o grupos si es
posible) + llamadas de seguimiento.

8. Escuela abierta: propuesta para % de
cada curso asistiendo presencialmente + clases
a distancia sincrénicas y asincronicas +
llamadas de seguimiento.

9. Las clases se realizaran via Meet y se
utilizara Google Classroom.
10. La clase presencial no es un buen

modelo de clase a distancia (no se realizaran
grabaciones de clases o streaming de una clase
presencial)

11. Una grabacién o streaming de una clase
presencial no es un buen video para clase
asincrénica (es largo, no va al grano, no se ve
bien el ppt, no se escucha audio de estudiantes
y requiere de camardgrafo), por lo tanto, no se
realizan en la escuela.

12. Las clases asincronicas se trabajaran con
videos APTUS de acuerdo a la clase que
corresponda.

13. Primera fase de implementacion hibrida:
Jornadas de clases de 14 horas presenciales.
14. En la escuela habréa clases presenciales

172




de lunes a jueves (cada grupo/curso asiste en
Su jornada cada dia)

15. El dia viernes estara destinado a realizar
clases remediales sincrénicas de Lenguaje y
matematicas por grupos de trabajo.

16. Se realizaran reforzamientos individuales
o de grupo chicos tanto on line como
presenciales.

17. Criterios para dividir los grupos en el
formato presencial: Orden alfabético de la lista
del curso.

18. La propuesta supone contar con videos y
planificaciones Aptus: en Lenguaje, Matematica
Ciencias e Historia de 1° hasta 8vo basico e
integrales en pre kinder y Kinder.

19. Independiente de que el alumno no
participe de clases presenciales, todos los
estudiantes tienen acceso al mismo cuadernillo
de trabajo (APTUS)

20. Se propone trabajar con ABP
(Aprendizaje Basado en Proyectos) Tecnologia -
inglés- Artes Visuales- Religion — Musica - no
excluyente de asignaturas troncales.

21. En Orientacion se trabajaran las Fichas
Pedagdgicas para la Priorizacion curricular, con
foco en Contencion y desarrollo emocional del
estudiante y resiliencia desde la perspectiva
personal y comunitaria.

22. Repetir clases es una pérdida de tiempo
docente muy valioso, la clave es poder avanzar
con contenido nuevo cada dia para lograr cubrir
los objetivos de Nivel 1 y Nivel 2.

23. Debe ser facil que un estudiante, curso o
escuela pase de on line a presencial y
viceversa.

24. Al final de cada semana (idealmente al
final de cada dia) todos los alumnos deberian
aprender lo mismo.

25. Todos los grupos tienen que pasar en
cada “clase”, por los tres momentos (ensefianza
de contenidos nuevos, practica guiada, practica
independiente).

Accién

Plan de Trabajo de Educacion bajo Sistema
Hibrido

Descripcion

Organizacioén, coordinacién y ejecucion del
sistema Hibrido en todos los cursos; se realizan
encuestas a los padres en forma mensual para
conocer su disposicion a asistir en forma
presencial a la escuela.

Especificaciones de la accion:

173




Fase I 3 marzo a 22 de Abril

marzo:
> Diciembre 2020: Aplicacién de encuesta
> 3- 4-8-9 de marzo, Incorporacion de

alumnos en forma presencial a realizar
diagnéstico de Lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales, Historia y Geografia en la escuela.

> Andalisis de resultados del Diagndstico, de
acuerdo a este analisis se imprime material de
remediales por asignatura para cada curso.

> 11 de marzo al 19 de abril: Cuarentena
comuna de Coquimbo - Escuela cerrada: Clases
sincrénicas + Asincrénicas con 100% del curso
+ llamadas de seguimiento.

> Conexion de los docentes desde su
hogar.

> Horarios de Clases: desde 8:00 hrs.
hasta 17:00 hrs.

> En tiempo de cuarentena se realizé un
sistema de turnos: 12 de marzo al 19 de abril.
24 -26- 29 de marzo entrega de cuadernillos de
remediales para los estudiantes.

5-15-20 de abril entrega de cuadernillos de
remediales para los estudiantes.

> Entrega de Libros de lectura
complementaria 1 vez al mes en las fechas de
entrega de cuadernillos.

> 29 marzo aplicacién encuesta para
apoderados para conocer presencialidad de
estudiantes.

Fase II 22 abril a 30 de abril.

> Incorporacion de cursos a clases
presenciales: Kinder, primero, tercero, cuarto,
quinto A, quinto B, sexto, séptimo, octavo.

> Cursos que se dictaran en forma on line:
pre kinder y segundo basico por profesoras con
enfermedades cronicas.

> Asignatura que se dictara en forma on
line Historia y Geografia en segundo ciclo. (58,
6°, 7°, 8°) profesor con enfermedad cronica.

> Conexion de docentes en forma
presencial desde el establecimiento y on line
desde sus casas por mala conectividad de
internet. ( los docentes se deben trasladar a sus
hogares)

Fase III 03 de mayo a agosto.

En julio 2021 la comuna de acuerdo al plan
paso a paso cambi6 a fase 4 (apertura) nuestra
escuela mantiene su apertura en clases
presenciales de cardcter voluntario, respetando
los aforos permitidos de acuerdo a los
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protocolos del MINSAL y MINEDUC.

> 3 de mayo: Divisiéon de grupos en el 8°
ano basico. Segun aforo maximo permitido de
22 personas en sala.

> 8 junio: Divisién de grupos en el 7° afio
basico. Segun aforo maximo permitido de 22
personas en sala.

> 21 de junio: Divisién de grupos en el
kinder. Segun aforo maximo permitido de 15
personas en sala.

> 6 julio: Divisién de grupos en el 4° afio
basico. Segun aforo maximo permitido de 22
personas en sala.

> Las horas presenciales de ciencias
naturales de segundo ciclo en 5°B, 6°, 7°,8°se
realizaréan en forma on line por enfermedad
cronica de la profesora, documentada el 07 de
Julio de 2021.

> 11 agosto: Division de grupos en el 3°
afio basico. Segun aforo maximo permitido de
22 personas en sala.

> 29 Agosto: se incorporan dos horas de
historia de forma presencial en las clases de 1°
basico.

> 31 Agosto: Se incorpora de forma
presencial el segundo basico con transmision
online de la docente.

> Conexién de docentes a través de
simcard, entregadas por el sostenedor para
colaborar en la conexidon desde el
establecimiento a los hogares de los alumnos.
> La profesora de primero basico realiza
las clases de lenguaje de segundo basico en
forma presencial los dias martes y jueves,
debido a que la profesora de segundo no puede
asistir al establecimiento en forma presencial.

Fecha Inicio

03 Marzo 2021

Fecha Término

Diciembre 2021 (sometida a cambios, segun
contingencia)

Monitoreo

Descripcién Indicadores:

> (N° de estudiantes que asisten
presencialmente/N° de estudiantes bajo
sistema online)*100.

Medios de Verificacion > Registro de asistencia en libro de clases
digital.
> Registro de O.A. y contenidos de clases
en libro de clases digital.

Resultados esperados > 100% de incorporacion de estudiantes que se
conecten a clases .

Responsables > Directora
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Jefa Técnica

Docentes de asignaturas
Docentes PIE

Encargado de Enlace
Docentes primer ciclo
Docentes Pre Basica

Recursos necesarios

Recursos tecnologicos
Recursos Humanos: Directivos, docentes,
asistentes de aula, asistentes administrativos.

vV V|V VVVYVvy
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XIV. REGULACIONES SOBRE EDUCACION PARVULARIA.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
NINOS Y NINAS

Este protocolo de actuacion contempla el procedimiento claro y especifico para abordar hechos
gue conllevan una vulneracion derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera
como tal cuando:

= No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda
» No se proporciona atencion médica basica.

» No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

» No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

= Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Etapa 1: Deteccion de indicios y derivacion a Equipo Psicosocial.

Todo aquel miembro de la Comunidad Educativa que visualice indicadores de vulneracion de los
derechos de un/a nifio/a debera informar y derivar el caso via Ficha de Derivacion a la Dupla
Psicosocial del establecimiento.

Etapa 2: Analisis del caso.

La dupla psicosocial realizara un analisis del caso mediante la lectura de datos como la
asistencia, puntualidad, higiene, conducta en la alimentacion, conducta en aula, entre otros. Se
evaluara afectivamente al estudiante en caso de que sea necesario.

Etapa 3: Citacion a cuidadores.

La Orientadora junto al Encargado de Convivencia Escolar y Trabajadora Social efectuaran
entrevista a los cuidadores del estudiante, para informar del analisis del caso y del procedimiento
a seguir.

Etapa 4: Derivacion a red de apoyo.
Si procede, de acuerdo con las caracteristicas del caso, se derivara el caso a la red de apoyo
pertinente con la finalidad de asegurar el resguardo de los derechos de los estudiantes.

Etapa 5: Desarrollo de medidas pedagdgicas y de apoyo psicosocial.

En conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, la Educadora de Parvulos del nivel que
corresponda, Encargado de Convivencia Escolar, Psicologo de Primer Ciclo y Trabajadora Social,
se desarrollaran medidas que permitan apoyar el proceso llevado a cabo por el estudiante y su
familia.

Etapa 6: Seguimiento.

De manera mensual se realizara seguimiento del caso, utilizandose para ello la informacion
facilitada por las Educadora de Parvulos, Trabajadora Social, Encargado de Convivencia Escolar,
Psicélogo y Programa de apoyo contactado.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES DE PARVULOS

Tipo de Seguro Estatal

Centro Asistencial

Posta Rural de Guanaqueros Responsable
de Traslado Asistente de aula y
funcionario disponible con automdavil
Responsable de Comunicar a Cuidadores
Maria Eugenia Cartagena Responsable de
Seguimiento Maria Elena Osorio

Etapa 1: Informar a porteria.

Tipo de Seguro Estatal

Centro Asistencial

Posta Rural de Guanaqueros Responsable
de Traslado Asistente de aula y
funcionario disponible con automovil
Responsable de Comunicar a Cuidadores
Maria Eugenia Cartagena Responsable de
Seguimiento Maria Elena Osorio

La Educadora de Parvulo o asistente de aula debera informar a los porteros del accidente escolar.

Etapa 2: Solicitar evaluaciéon de Inspector General.
Los porteros solicitaran al Inspector General que acuda al lugar donde se encuentre el estudiante
afectado para que realice una evaluacion de la gravedad del accidente.

Etapa 3: Evaluacion de la gravedad del accidente del parvulo.
El Inspector General efectuara evaluacion de la gravedad del accidente para determinar

procedimiento a seguir.

Etapa 4: Derivacion a la Posta Rural de Guanaqueros.
Se efectuara derivacion del parvulo a la Posta Rural de Guanaqueros para que este reciba la

atencion necesaria.

Etapa 5: Rellenado de ficha de accidente escolar.
La portera debera registrar en la ficha de accidente escolar todos los datos necesarios para que
el parvulo reciba la atencion pertinente en la Posta rural o en el hospital de ser necesario.

Etapa 6: Informar al apoderado.

La Educadora de Parvulos o la Asistente de Aula informara al apoderado del estudiante sobre el
accidente, dando a conocer el procedimiento llevado a cabo.

Etapa 7: Derivacion a Hospital.

En caso de que sea necesario, por la gravedad del accidente escolar, se derivara el caso al
Hospital para una atencion médica pertinente. La Educadora de Parvulo debera informar al

apoderado sobre esta medida de inmediato.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA FISICA O
PSICOLOGICA ENTRE ADULTOS

El presente protocolo tiene como objetivo determinar el procedimiento que se aplicara cuando
ocurren hechos de violencia fisica o psicolégica en el contexto educativo del nivel.

Etapa 1: Informar a Encargado de Convivencia Escolar.

Cualquier miembro de la comunidad Educativa que perciba alguna situaciéon de violencia fisica o
psicoldégica entre adultos del nivel parvulario debera informar al Encargado de Convivencia
Escolar.

Etapa 2: Entrevista con los adultos involucrados.

El Encargado de Convivencia Escolar mantendra una entrevista con los adultos involucrados en la
situacion de violencia. Si el caso incluyera agresiones fisicas, y dificultades para que ambas
partes lograsen dialogar, se realizaran las entrevistas de forma individual.

Si existiese riesgo de afectarse la integridad de cualquiera de las partes, o del Encargado de
Convivencia Escolar se solicitaré presencia de Carabineros de Chile.

Etapa 3: Evaluacion de la dinamica de violencia.
El Encargado de Convivencia Escolar en compahia de la Orientadora y Trabajadora Social
evaluaran la dinédmica de violencia para determinar el alcance de este sobre los parvulos.

Etapa 4: Segunda entrevista con adultos involucrados.

Tras la evaluacidn realizada por los profesionales se entregaré la medida a tomar con ambas
partes, siendo la mediacion una de las primeras opciones para resolver el conflicto gatillante de
la violencia.

Etapa 5: Seguimiento.
El Encargado de Convivencia Escolar mantendré entrevistas con las partes involucradas para
evaluar avances y/o retrocesos en la situacion de violencia detectada.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO INFANTIL, DE
CONNOTACION SEXUAL Y AGRESIONES SEXUALES.

Etapa 1
Informar al Director del establecimiento.

Etapa 2

El establecimiento debe solicitar a la institucion a cargo del procedimiento, el traslado del nifio/a
al servicio de salud mas cercano para su revision. Posteriormente, de constatar lesiones, se debe
efectuar la denuncia con el Carabinero de turno.

Etapa 3

El director denunciara la situacion en Tribunal de Familia, instancia que generara medidas de
proteccion si corresponde, e instruird las medidas reparatorias.

La denuncia debe realizarse en un plazo de 24 horas desde que se tomd conocimiento de los
hechos.

Etapa 4

La direccion del establecimiento debe informar por separado a las familias del o los nifios
afectados, los hechos, sin ocultar informacion, describiendo los pasos legales e internos a seguir.
La entrega de informacion debe quedar registrada.
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Etapa 5

El Director del establecimiento debe informar de manera presencial al Jefe del Servicio Local de
Educacién Publica Puerto Cordillera de la situacion.
Se debe entregar el informe respectivo.
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Marcia Jeannette Castro Valenzuela

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
EDUCACION PUBLICA

FECHA: 8 de Septiembre, 2021
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